
 
   

 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES MENSAL – 2025 

 

IBLM - INSTITUIÇÃO BENEFICENTE LAR DE MARIA  

Unidade: Chácaras Alvorada 

CEI “Lourdes Alavaski da Silva” – MOGI GUAÇU  

Mês de referência – Dezembro - 2025 

 

A Instituição Beneficente Lar de Maria – Unidade - CEI “Lourdes Alavaski da Silva” atende 

a Educação Infantil (setor: creche) 122 crianças segundo Termo de Colaboração 03/2020, com 

faixa etária de 4 meses a 3 anos e 11 meses em período integral. 

 



 

 

META 1: Atender o mínimo de 90% das vagas ofertadas 

 Descrição da meta: Garantir acesso, a permanência, a frequência e a aprendizagem, prioritariamente, de bebês, 

crianças bem pequenas de 0 (zero) a 3 (três) anos e 11 (onze) meses, na Educação Infantil, em período integral. 

 

Faixa Etária Turma Capacidade Número de vagas 

Bebês 

(4 meses á 1 ano e 6 meses) 

Berçário I - BA 20 educandos 05 

Berçário II - BB 20 educandos 07 

 

Crianças bem pequenas 

(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 

Multisseriada A 

Multietário A 

26 educandos 04 

Multisseriada B 

Multietário B 

28 educandos 07 

Multisseriada C 

Multietário C 

28 educandos 07 

 

Número de vagas: 122 Berçário 28 

Matriculas: 92 Multisseriada 65 

Desligamentos: 01 Total de educandos 

92 
Vagas em aberto: 29 

Familias: 86 

Inclusão matricula: 00 

Atendimento de 76% das vagas   

 

 

 No mês referente a Dezembro/2025 realizamos os processos de matrículas, na qual 

efetuamos as triagens para entrega de documentos juntamente com o setor social e pedagógico 

para preenchimento das anamneses, ficha da saúde, contrato de matrícula e demais termos a 

serem assinados, contabilizando o total de 00 adesão no mês regente, assim garantimos 93 

matrículas efetuadas no sistema SED, totalizando o atendimento para 86 famílias.  No mês de 

Dezembro tivemos 01 desligamento, devido à mudança de município. 

 

 

 

 



 

          As formulações dos semanários foram organizadas e desenvolvidas com base na BNCC 

(Educação Infantil), Currículo Paulista e metodologia Montessoriana, que norteiam e asseguram 

um trabalho pedagógico estruturado, coerente e voltado para o desenvolvimento integral das 

crianças, garantindo que as práticas de cuidado e de educação caminhem de forma articulada. 

Promovendo experiências, nas quais os educandos possam fazer observações, manipular 

objetos, investigar e explorar seu entorno, levantar hipóteses e consultar fontes de informação 

para buscar respostas às suas curiosidades e indagações. 

         No mês de dezembro realizamos o planejamento referente a 12 dias letivos, na qual as 

experiências foram planejadas e desenvolvidas para promover interações e vivências que 

enriquecem o processo de aprendizado. Sendo o planejamento um processo reflexivo que 

orienta as ações pedagógicas e garante que o cuidar e educar caminhem juntos. O planejamento 

também levou em conta as necessidades individuais de cada educando, com base na 

caracterização do grupo, onde identificamos as demandas e conteúdo a partir dos requisitos e 

conhecimentos prévios. 

         Assim garantindo aos grupos de Bebês e Crianças Bem Pequenas os direitos de 

aprendizagem Brincar, Conviver, Participar, Expressar, Explorar e Conhecer-se. O planejamento 

também foi construído de forma a atender as necessidades de cada educando, após a 

caracterização do grupo, no qual levantamos as demandas e conteúdo, a partir dos requisitos e 

conhecimentos prévios.  

         No mês de dezembro, as atividades realizadas tiveram como objetivo trabalhar o tema do 

Natal, proporcionando momentos de aprendizados e diversão. As propostas foram organizadas 

para promover o desenvolvimento integral das crianças, estimulando a criatividade, a imaginação 

e valores como solidariedade e empatia. 

         Por meio de musicalização, dinâmicas e experiências sensoriais, as crianças puderam 

compreender o verdadeiro sentido natalino, vivenciando situações de convivência harmoniosa e 

fortalecendo os laços sociais. Essas experiências contribuíram para que cada criança 

participasse ativamente das atividades, compartilhando sentimentos e construindo 

aprendizagens significativas. 

 

          

 

   



 

 

 No grupo “Bebês” e “Crianças Bem Pequenas”  as experiências realizadas  ao longo do 

período tiveram como objetivo favorecer o desenvolvimento da criatividade, da imaginação e da 

coordenação motora. As propostas foram planejads de forma lúdica e sensorial, respeitando o 

ritmo de cada criança e oferecendo oportunidades de descoberta e exploração. 

         As atividades envolveram manipulação de diferentes materiais, vivências musicais, 

brincadeiras de movimento e experiências que estimularam os sentidos, permitndo que os 

pequenos construissem aprendizagens significativas pro meio da interação e da experimentação. 

Essas propostas proporcionaram momentos que contribuiram para o desenvolvimento integral 

das crianças, ampliando suas habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais. Durante as 

vivências, puderam explorar o ambiente, interagir com os colegas e fortalecer vínculos, 

desenvolvendo autonomia e confiança em suas próprias descobertas. O clima natalino também 

possibilitou o desenvolvimento de valores como cuidado, pertencimento e acolhimento, 

promovendo um ambiente em que as crianças puderam explorar, descobrir e vivenciar momentos 

de alegria e afeto. 

Os horários do manuseio com Materiais Montessorianos foram contemplados através da 

exploração sempre respeitando os limites do desenvolvimento natural das habilidades físicas, 

sociais e psicológicas da criança, consistindo na 

promoção da autonomia, assim permitindo à criança 

a liberdade de escolha. Cada criança tem seu próprio 

tempo para desenvolver habilidades e aprender 

conceitos. A abordagem Montessori respeita esse 

ritmo, permitindo que a criança avance conforme suas 

próprias necessidades. 

 

 

  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROPOSTA DE EXPERIÊNCIA DEZEMBRO 

 GRUPOS: BERÇÁRIO MULTIETÁRIO - BEBÊS  

Rotina: 

 Acolhimento; 

 Café da manhã;  

 Construção da rotina (rotina, chamada e musicalização); 

 Leitura;  

 Normalização; 

 Manuseio;  

 Almoço;  

 Higiene pessoal (troca de fraldas e banho); 

 Descanso;  

 Colação;  

 Proposta de experiência; 

 Janta; 

 Higiene pessoal (troca de fraldas e banho); 

 Organização para saída (proposta direcionada); 

 Saída. 
 
 

 Nos grupos de bebês as trocas de fraldas, banho, momento do descanso e alimentação são realizados conforme a 
necessidade de cada educando. 

 

      Os grupos de “Bebês” são formados por 28 educandos de faixa etária entre 04 meses 

a 1 anos e 11 meses.  No grupo “Bebês” as experiências realizadas tiveram como 

objetivo estimular a coordenação motora, a criatividade e a exploração de diferentes 

cores e texturas. As atividades foram organizadas a partir do tema Natal, permitindo que 

os pequenos vivenciassem momentos significativos e adequados a suas faixa etária. 

Essas propostas proprocionaram experiências  que contribuíram para o desenvolvimento 

integral dos bebês, incentivando a percepção tátil, o contato com novos materiais e o 

convívio com o grupo. Por meio de manipulações, descobertas sensoriais e interações, 

os bebês ampliaram suas percepções, fortalecendo habilidades importantes para o seu 

crescimento. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposta: “Colando algodão”: essa atividade visa proporcionar uma experiência lúdica para que as crianças explorem as 

diferentes texturas, promovendo o desenvolvimento integral, expressão artística, cognitivo e sensorial. 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Proposta: “Acerte o alvo”: essa atividade visa proporcionar uma experiência lúdica para que as crianças desenvolvam a 

coordenação motora fina, a concentração e explorem as diferentes texturas,  

 



 

 

GRUPOS: MATERNAL MULTIETÁRIO - CRIANÇAS BEM PEQUENAS  

Rotina: 

 Acolhimento; 

 Café da manhã;  

 Construção da rotina (rotina, chamada e musicalização); 

 Leitura;  

 Normalização; 

 Manuseio;  

 Almoço;  

 Higiene pessoal (uso do banheiro, escovação, banho);  

 Descanso;  

 Colação;  

 Proposta de experiência; 

 Janta;  

 Higiene pessoal (uso do banheiro, escovação, banho);  

 Organização para saída (proposta direcionada); 

 Saída. 

 

Na faixa etária “Crianças bem pequenas”, o grupo é formado por 65 educandos, com faixa 

etária de 2 anos e 1 dia e 3 anos e 11 meses. As experiências foram realizadas ao longo 

do mês tiveram como objetivo estimular a coordenação motora, a criatividade e a 

exploração de diferentes cores, texturas e materiais. As atividades foram organizadas com 

o tema Natal, criando um ambiente lúdico e acolhedor que favoreceu a curiosidade e o 

interesse natural das crianças. As propostas envolveram vivências sensoriais, 

brincadeiras dirigidas e momentos de exploração livre, possibilitando que cada criança 

participasse no seu ritmo. Pinturas com cores vibrantes, manipulação de materiais táteis, 

construção com materiais diversos e pequenas vivências musicais fizeram parte da rotina, 

contribuindo para o desenvolvimento global. Essas experiências proporcionaram 

oportunidades para ampliar a percepção tátil e visual, fortalecer a coordenação motora 

ampla e fina, além de incentivar a socialização e o convívio em grupo. Durante as 

interações, as crianças aprenderam a dividir materiais, observar o outro, imitar ações e 

expressar emoções, fortalecendo vínculos e construindo aprendizagens significativas. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposta: “Acerte o alvo (árvore de natal) ”: essa atividade visa trabalhar a coordenação motora, concentração e o 

arremesso. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Proposta: “Dança da cadeira”: essa atividade visa desenvolver a coordenação motora, equilíbrio e atenção, promovendo a 
socialização e a interação entre crianças. 

 



 
 

META 2: Garantir a frequência das crianças matriculadas em, no mínimo, 75% dos dias letivos. 

Descrição da meta: Garantir a permanência e a frequência, prioritariamente, de bebês e crianças de 0 

(zero) a 3 (três) anos e 11 (onze) meses e, excepcionalmente, de crianças de 4 (quatro) a 5 anos e 11 (onze) 

meses na Educação Infantil em período integral.  
 

A frequência escolar dos educandos vem sendo notificadas através de registros da 

chamada e acompanhamentos através da lista dos educandos, sendo um aspecto essencial para 

garantir o acompanhamento e aprendizagem /desenvolvimento. Manter-se presente na 

instituição possibilita ao educando um aprendizado contínuo e progressivo, promovendo o 

desenvolvimento de hábitos de disciplina, responsabilidade e compromisso, contribuindo para a 

construção de um ambiente escolar acolhedor e colaborativo. 

 As faltas dos educandos são justificadas após apresentação de atestado médico, carta 

de direcionamento, contato às famílias realizamos quando necessário, o educando que 

apresenta 03 (três) faltas consecutivas sendo o protocolo, realizar o contato com os responsáveis 

para averiguar, se não obtivemos êxito ao localizar através de ligação telefônica, a educadora 

realiza a busca ativa, sendo informado ao Setor Administrativo/ Setor Social para averiguação, 

não localizados acionamos o Conselho Tutelar para auxiliar perante o caso. No mês de 

Dezembro as presenças foram satisfatórias, os educandos se encontram em sua maioria em 

período integral, o que proporciona uma experiência educativa mais completa e diversificada.  

Para muitas famílias, o período integral também representa segurança, alimentação adequada e 

um ambiente acolhedor durante todo o dia. Assim, permitindo formar, cuidar e educar ao mesmo 

tempo, priorizando e respeitando o ritmo de cada criança e incentivando seu crescimento em 

todos os aspectos, intelectual, emocional e social. 

No mês vigente realizamos contato com três (03) responsáveis devido à ausência dos 

mesmos na creche. O contato foi através de ligação e mensagens via WhatsApp que teve como 

objetivo verificar o motivo da falta e manter o acompanhamento do educando. Durante o contato, 

o (a) responsável informou a justificativa, onde repassado ao setor social para conhecimento do 

caso. A equipe reforçou a importância da frequência regular na creche, considerando que a rotina 

e o (a) responsável foi orientado (a) a manter a instituição informada em casos de ausência 

prolongada. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

META 3 

Nome da meta: Promover, no mínimo, uma reunião por bimestre letivo com as famílias.  

Descrição da meta: Realização de reuniões com familiares, pelo menos quatro vezes por ano, para apresentar 

planejamento, refletir e avaliar as vivencias e produções das crianças. 

 

As reuniões individuais com as famílias tiveram como objetivo fortalecer o vínculo entre 

escola e responsáveis, possibilitando um acompanhamento mais próximo do desenvolvimento 

da criança. Para que esse momento seja produtivo, organizamos os encontros em horários que 

estejam de acordo com a disponibilidade dos pais ou responsáveis, respeitando suas rotinas de 

trabalho e compromissos. Neste mês realizamos a totalidade de 02 encontros, repassando o 

conteúdo em compartilhar informações sobre o processo de aprendizagem da criança, escutar 

as observações e preocupações da família e promover uma parceria de confiança entre escola 

e família. Os encontros foram marcados com antecedência, assim acordando horários em 

possibilidades de comparecimento visto os horários de trabalho dos responsáveis. A instituição 

se coloca à disposição para ajustar os horários conforme a necessidade, visando garantir a 

participação efetiva de todos os responsáveis nesse diálogo. Os questionamentos/sugestões ou 

duvidas levados em consideração pelos responsáveis são articulados entre os setores e 

desdobrados com o pedagógico, assim estabelecendo 

melhor qualidade de relações entre a parceria família 

e escola. O agendamento individual contribuiu para 

um atendimento mais personalizado, possibilitando 

uma escuta atenta e a construção de estratégias 

conjuntas em prol do desenvolvimento infantil. 

 

 

 

 

 

 



 

 

META 4 – 

Contratar coordenador pedagógico e assistente pedagógico conforme estabelecido na legislação vigente a fim de garantir a 

qualidade do processo de ensino e aprendizagem pelo monitoramento, acompanhamento e avaliação por este profissional. 

Descrição da meta: Assegurar o profissional coordenador pedagógico e assistente pedagógico e garantir o desenvolvimento de 

sua atuação junto a equipe escolar.                                                                             

Em cumprimento a meta 4, descrita no Plano de Trabalho - 2025, as elaborações de 

Semanários e Planejamentos estão sendo realizados da seguinte forma, a fim de atender as 

demandas da IBLM, após reunião com coordenação e educadoras firmamos o cronograma a 

seguir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nas sextas-feiras realizamos reunião com todas as educadoras das 14h00 às 15h00. 

 

  No mês de dezembro foram realizados encontros formativos com as educadoras, com 

o propósito de compreender as necessidades específicas de cada sala e, a partir disso, construir 

novos planejamentos que contribuam para superar as dificuldades identificadas no cotidiano. 

Esses momentos de estudo e reflexão coletiva possibilitam trocas pedagógicas valiosas, nas 

quais cada profissional compartilha suas observações, experiências e perspectivas, 

considerando que cada grupo de crianças apresenta particularidades próprias. 

    Os planejamentos e registros pedagógicos seguem uma organização por escala, 

garantindo que cada educadora tenha seu momento reservado para dialogar com a 

coordenação, esclarecer dúvidas, aprofundar compreensões e fortalecer sua prática educativa. 

Esse processo formativo contínuo assegura um trabalho mais intencional, coerente e sensível 

às demandas do grupo, promovendo uma ação pedagógica cada vez mais alinhada às 

necessidades e ao desenvolvimento integral das crianças. 

 

 

Bebês 

(4 meses á 1 ano e 6 meses) 

Berçário I  

Segunda-feira das 14h00 às 15h00 Berçário II 

Crianças bem pequenas 

(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 

Multisseriada A 

Multietário A 

Terça-feira das 14h00 às 15h00 

Multisseriada B 

Multietário B 

Quarta-feira das 14h00 às 15h00 

Multisseriada C 

Multietário C 

Quinta-feira das 14h00 às 15h00 



 

O acompanhamento das discussões de R.A.E. (relatório de atendimento específico) no 

processo de discussão e desdobramentos se fez presente com a equipe pedagógica assim 

elaborando estratégias e novos direcionamentos garantindo a construção coletiva de novos 

conhecimentos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Meta 05  

Nome da meta: Garantir a participação dos gestores da unidade educativa e equipe técnica (psicólogo institucional, 

assistente social, nutricionista e profissional de AEE) em, no mínimo 100%, das formações inicial e/ou continuidades 

disponibilizadas pela Secretaria de Educação. 

 

 

META 6 - Garantir a oferta em, no mínimo, 4h mensais, em formação continuada, aos profissionais da unidade 

educativa, conforme a necessidade formativa destes. 

Descrição da meta: Oferta de formação continuada pela instituição educativa de modo que atualize conhecimentos, 

promovendo a leitura e discussão de pesquisas e estudos sobre a infância, sobre as práticas de Educação Infantil e, também, 

para atender às crianças com deficiência e atuar de acordo com o paradigma inclusivo. 

 

Nos dias 02, 09 e 15 de dezembro aconteceu o Programa de Formação Continuada dos    

Profissionais de Educação Infantil (PROFOCO). Os temas abordados nos encontros foram:  

 

  

 A importância da leitura na primeira infância – A leitura na primeira infância é um dos 

pilares mais potentes para o desenvolvimento integral das crianças. É por meio do contato 

com histórias, imagens, ritmos, personagens e narrativas que a criança amplia seu 

vocabulário, fortalece a imaginação, estrutura o pensamento e desenvolve competências 

essenciais para a vida em sociedade. 

 

 



 

 

 Carta de intenções – Promover um momento de reflexão e planejamento, produzindo uma 

carta de intenções que servirá como guia ao longo do ano, favorecendo o desenvolvimento 

individual e coletivo. 

 

 Para Pensar à Docência na Educação Infantil – Pensar no cotidiano das crianças 

pequenas que frequentam instituições de Educação Infantil, a maioria delas por mais de 

8 horas diárias, nos remete para a grande responsabilidade que temos enquanto 

educadores, a fim de tornar este dia a dia qualificado para que as crianças encontrem 

sentido pessoal naquilo que realizam e significado social e cultural nas propostas que são 

a elas dirigidas. Sobretudo é importante que este dia a dia seja prazeroso e instigante 

para todos os sujeitos envolvidos na escola. Duas razões estão implicadas nesta 

premissa. Primeiro o fato de sabermos que este é um tempo precioso na vida das crianças 

em que descobertas, relações e experiências constituem a possibilidade delas se 

constituírem como sujeitos sociais, pertencente a uma cultura e, ao mesmo tempo, 

instituírem as suas singularidades nesse mundo. É na infância que as crianças alicerçam 

as aprendizagens que serão construídas ao longo de suas vidas e, consequentemente, 

num plano mais afetivo, que reservas de entusiasmo pela vida serão nesta fase “bem 

guardadas”. 



 
 

META 07 - Garantir a oferta de, no mínimo 5 (cinco) refeições por dia nas unidades escolares cumprindo 

cardápio elaborado por profissional habilitado dentro dos padrões da Política Nacional de Alimentação e Nutrição. 

Descrição da meta: Assegurar e garantir a oferta de alimentação escolar dentro dos padrões da Política 

Nacional de Alimentação e Nutrição. 

 

Nas refeições diárias oferecidas na Instituição garantimos o fornecimento de 04 (quatro) 

momentos de alimentações (café da manhã, almoço, colação e janta) cumprindo o cardápio 

elaborado pela nutricionista Fereshteh Mathias, seguindo as normas e padrões da Política 

Nacional de Alimentação e Nutrição e cumprindo com a meta 07 assegurando a oferta, qualidade 

e alimentação escolar. 

Durante o mês de dezembro, a Unidade Chácara Alvorada manteve a oferta de uma 

alimentação equilibrada e adequada às necessidades nutricionais dos educandos, conforme as 

diretrizes do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). 

Participei de uma reunião e inclusão como conselheira do CAE – Conselho de 

Alimentação Escolar, durante o encontro, ocorreu a apresentação da equipe e dos novos 

conselheiros, seguida da leitura e discussão da pauta, abordamos assuntos como as visitações 

que serão realizadas às instituições ao longo do próximo ano letivo, com o intuito de avaliar e 

identificar possíveis inadequações, qualidade dos alimentos, condições de armazenamento e a 

forma de oferecimento das refeições, sempre em conformidade com as normas da Vigilância 

Sanitária, RDC 216 e CVS 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

O mês de dezembro marcou o encerramento do ano letivo na Unidade Chácara Alvorada, 

sendo composto por eventos, celebrações e atividades especiais que envolveram toda a equipe. 

As ações desenvolvidas mantiveram o compromisso com a qualidade da alimentação escolar, 

com foco na segurança alimentar, aceitação dos educandos e cumprimento das legislações 

vigentes. 

Na primeira semana tivemos a formatura dos educandos, foi realizada uma cerimônia 

aos educandos e pais/responsáveis finalizando com um café da tarde composto por suco natural 

de frutas, chá de camomila, lanche natural, bolacha cream craker e patê de frango, bolo de 

cenoura e bolo de milho.  

Na segunda semana realizamos um evento “ceia de natal”, os dois refeitórios foram 

decorados pela equipe pedagógica, e as mesas foram organizadas de forma especial para criar 

um ambiente festivo. O clima natalino foi reforçado com músicas e a oferta de preparações típicas 

da época, ajustadas para as diferentes idades atendidas mantendo uma alimentação equilibrada 

e adequada às necessidades nutricionais dos educandos, conforme as diretrizes do Programa 

Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). Os educandos demonstraram grande entusiasmo e 

excelente aceitação das refeições. 

O grupo bebês participaram da ceia, com preparações adequadas à faixa etária. A oferta 

foi realizada em conjunto com as orientadoras, permitindo observar de perto a aceitação e 

orientar a equipe pedagógica sobre a forma adequada de apresentar os alimentos e conduzir o 

momento da alimentação. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

Para finalizar o ano letivo e iniciar o período de férias, a equipe da cozinha realizou a 

organização geral do estoque, conferindo validades e garantindo a qualidade do armazenamento 

para uso no retorno das atividades.Realizamos a limpeza e o esvaziamento de um dos freezers, 

medida preventiva importante para evitar perdas em caso de queda de energia durante o 

recesso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

META 08 - Assegura a limpeza, salubridade e segurança de, no mínimo, 100% das dependências da unidade 

escolar.  

Descrição da meta: Promover ações assertivas às questões que envolvam a limpeza, salubridade, conforto e segurança na 

unidade escolar. 

 Na instituição garantimos a limpeza e higienização dos ambientes através de um 

cronograma destinado ao setor de limpeza. No setor Bebês I e II a higienização é realizada no 

início do expediente, pois estes ambientes devem estar devidamente higienizados para garantir 

o bem-estar dos bebês, que requerem cuidados intensivos de higiene. A coleta de resíduos é 

feita três vezes ao dia, principalmente nos banheiros que possuem educandos com troca de 

fraldas e os demais são descartados conforme as normas vigentes. Para preservar a saúde e 

segurança dos funcionários, a Instituição fornece Equipamentos de Proteção Individual (EPI), 

disponibilizados conforme a necessidade de uso. Os produtos de limpeza são devidamente 

acondicionados em uma sala e mantidos fora do alcance das crianças, somente os auxiliares de 

limpeza mantém o acesso.  

A instituição mantém equipamentos adequados para a prevenção e combates de 

incêndios são disponibilizados em cada espaço extintores com fácil acesso caso necessário. 

A manutenção predial do parque e demais áreas verdes da instituição, como limpeza das 

áreas verdes, alinhamento das árvores e paisagismos são realizados pelo auxiliar de serviços 

gerais de manutenção.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

META 09 – Desenvolver com a comunidade educativa e homologar junto a SME o projeto político-pedagógico da instituição em até 

seis meses após o início das atividades. 

Descrição da meta: Elaborar o projeto-político-pedagógico dentro dos parâmetros da Resolução CNE/CEB n°05/2009, que fixa as 

Diretrizes Curriculares de Educação Infantil, e da Base Nacional Comum Curricular: Educação Infantil. 

 

A elaboração o Projeto Político Pedagógico construído juntamente com a equipe institucional e 

organizações das documentações assim fortalecendo a participação de todos e construir um 

caminho comum que sustenta as práticas cotidianas, assegurando qualidade, continuidade e 

sentido às experiências das crianças. 

 

META 10 – Garantir a inclusão e atendimento de 100% das crianças elegíveis da Educação Especial por equipe multidisciplinar 

(psicólogo institucional, profissional de Atendimento Educacional Especializado e assistente social). 

Descrição da meta: Realizar atendimento pelo psicólogo institucional e assistente social, de caráter pedagógico, às crianças, 

público eletivo da Educação Especial, conforme legislação vigente, matriculadas na unidade escolar. 

 

As ações realizadas pela dupla psicossocial da OSC Lar de Maria durante o mês de 

dezembro, tiveram destaque para o encerramento do ano letivo e para os processos de 

atualização cadastral e rematrícula dos educandos para o ano de 2026. As atividades 

desenvolvidas concentraram-se no atendimento às famílias, revisão documental, organização de 

prontuários e participação em instâncias de controle social. Durante o mês de dezembro, a dupla 

psicossocial realizou a atualização de 87 prontuários, com o objetivo de garantir a organização 

interna, a atualização cadastral das famílias e a realização da rematrícula para o ano letivo de 

2026. Os responsáveis foram orientados quanto aos documentos necessários para a rematrícula 

e a importância da constante atualização dos dados familiares. A atualização documental é 

essencial para garantir que os registros da instituição permaneçam alinhados às exigências 

legais, contribuindo diretamente para a manutenção do Certificado de Entidade Beneficente de 

Assistência Social (CEBAS) da OSC Lar de Maria. A equipe psicossocial realizou consulta 

detalhada nos prontuários, identificando pendências documentais. A partir desta análise, foram 

realizados contatos telefônicos com famílias que apresentavam irregularidades ou necessidade 

de orientações. 

 

 

 



 

 Participação no CMDCA 

 

A participação ativa da psicóloga institucional no CMDCA (Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente) é fundamental para assegurar que as políticas públicas 

voltadas à infância e adolescência considerem as demandas reais da comunidade. Durante o 

ano de 2025, a OSC foi representada em todas as reuniões ordinárias e extraordinárias 

convocadas pelo Conselho. No mês de dezembro, ocorreram dois encontros presenciais, nos 

dias 02/12 e 11/12, com presença registrada.  Essa atuação reforça a inserção da OSC Lar de 

Maria nas instâncias de controle social e na defesa de direitos de crianças e adolescentes. 

Encerrando as atividades do mês de referência, a dupla psicossocial assegurou que as ações 

sociais (entrega de presentes) fossem orientadas pela proteção social, respeitando a dignidade, 

a privacidade e as necessidades dos educandos, a dupla contribuiu para garantir que não 

ocorressem exposição indevida, assegurando que a inciativa seguisse princípios éticos, 

promovendo um   ambiente acolhedor e humanizado, fortalecendo o vínculo entre a Instituição 

Beneficente Lar de Maria  e a comunidade, transformando ações sociais em experiência afetiva 

e respeitosa para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nos dias 04, 05, 10 e 11, de dezembro, foram realizados encontros formativos com a 

orientadora educacional Elisangela Ramos, dedicados ao estudo e à análise do Relatório de 

Atendimento Específico (RAE), bem como ao acompanhamento e à observação dos educandos 

em diferentes momentos da rotina institucional. Esses encontros possibilitaram um olhar atento 

e qualificado sobre as práticas cotidianas, favorecendo a compreensão integral das 

necessidades de cada criança. 

Durante o período observado, foram desenvolvidas ações sistemáticas de 

acompanhamento e observação de todos os educandos em suas experiências diárias. O objetivo 

foi identificar avanços, necessidades emergentes e aspectos que demandam fortalecimento no 

processo de desenvolvimento e aprendizagem, com atenção especial àqueles que recebem 

intervenção por meio do RAE. Em paralelo, manteve-se o acompanhamento contínuo e 

direcionado de 29 educandos, assegurando suporte individualizado e a consolidação das 

estratégias pedagógicas trabalhadas nas intervenções, de modo a integrá-las às atividades da 

rotina. 

As ações desenvolvidas ao longo do mês reiteram o compromisso institucional com uma 

prática pedagógica reflexiva, integrada e centrada nas necessidades reais dos educandos. A 

partir das análises realizadas, torna-se possível elaborar planos de ação individualizados, 

alinhados às demandas de cada criança e ao trabalho conjunto da equipe multidisciplinar. 

Atualmente, 29 educandos encontram-se em acompanhamento contínuo pelo RAE, fortalecendo 

o compromisso da instituição com uma educação inclusiva, sensível e de qualidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 AVALIAÇÃO 

Durante o mês de dezembro as propostas foram desenvolvidas através de vivências e 

ludicidade, assim garantindo as considerações alinhadas a BNCC promovendo as 

aprendizagens e o desenvolvimento dos educandos com os eixos estruturantes – as interações 

e brincadeiras assegurando os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e 

conhecer-se.  

A formação do “Profoco”, realizada nas terças-feiras conta com a presença assíduas das 

educadoras e auxiliares de educação sendo um aspecto fundamental para a construção coletiva 

do conhecimento e para o fortalecimento da prática pedagógica. A formação continuada, 

garante não apenas a atualização teórica, mas também a possibilidade de troca de 

experiências, reflexões sobre desafios cotidianos e elaboração de estratégias mais 

significativas para o desenvolvimento das crianças. No mês vigente de dezembro realizamos o 

total de 03 encontros. 

Diariamente, por meio de mensagens via WhatsApp ou ligações, mantemos um canal de 

diálogo constante com a Coordenadora Pedagógica Juliana Loureiro. Esses momentos de troca 

têm como objetivo fortalecer o desenvolvimento das práticas pedagógicas e promover 

alinhamentos nos cotidianos institucionais. As conversas abrangem temas diversos, incluindo 

assuntos relacionados à equipe psicossocial e ao setor administrativo, contribuindo para uma 

atuação mais integrada e eficaz. 

No dia 05 deste mês celebramos a formatura dos educandos da primeira etapa da 

educação infantil, um momento especial que marcou o encerramento dessa importante fase. 

Essa conquista simboliza o crescimento social e emocional das crianças, construído por meio 

de vivências, aprendizagens e descobertas significativas ao longo desse percurso. A cerimonia 

representou, ainda, a parceria entre escola e família, reforçando a importância do cuidado, do 

afeto e do compromisso com a educação desde os primeiros anos. 

A frequência dos educandos durante o mês foi insatisfatória, devido ao fato de algumas 

famílias terem sido ausentadas para viagens. Ainda assim, garantimos o desenvolvimento 

crescente dos educandos presentes por meio do planejamento cuidadosamente elaborado e 

das experiências realizadas ao longo do período, garantindo e assegurando em sua totalidade 

os direitos de aprendizagem. 

 

 



 

 

Finalizamos com a entrega dos presentes de Natal, onde educadoras e auxiliares 

entregaram os presentes aos educandos. Foi uma ocasião repleta de alegria, emoção e 

integração, fortalecendo os laços entre escola, crianças e famílias, encerrando o ano com 

gratidão e entusiasmo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              

                     _________________________

             Tatiane Mendes Ribeiro  
      Coordenadora pedagógica                                                                                                          


