
 
   

 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES MENSAL – 2025 

 

IBLM - INSTITUIÇÃO BENEFICENTE LAR DE MARIA  

Unidade: Chácaras Alvorada 

CEI “Lourdes Alavaski da Silva” – MOGI GUAÇU  

 Mês de referência – JUNHO - 2025  

 

A Instituição Beneficente Lar de Maria – Unidade - CEI “Lourdes Alavaski da Silva” atende a 

Educação Infantil (setor: creche) 122 crianças segundo Termo de Colaboração 03/2020, com faixa 

etária de 4 meses a 3 anos e 11 meses em período integral. 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

No mês referente a Junho/2025 realizamos os processos de matrículas, na qual efetuamos as triagens 

para entrega de documentos juntamente com o setor social e pedagógico, onde são realizamos 

preenchimentos de anamneses, ficha da saúde e demais termos a serem assinados. Neste mês, foi 

realizada (1) uma anamnese, garantimos 87 matrículas efetuadas no sistema SED, totalizando o 

atendimento para 80 famílias.  No período, ocorreu 03 desligamentos devido a mudança de endereço 

e município.  

 No decorrer deste mês, o planejamento foi realizado considerando 19 dias letivos. Os 

semanários foram organizados e desenvolvidos com base na BNCC (Educação Infantil) e no Currículo 

Paulista, que norteiam e asseguram um trabalho pedagógico estruturado, coerente e voltado para o 

desenvolvimento integral das crianças, garantindo que as práticas de cuidado e de educação 

caminhem de forma articulada, assim favorecendo nos grupos bebês e crianças bem pequenas os 

direitos de aprendizagem Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se.  

 Os horários do manuseio com Materiais Montessorianos foram contemplados através da 

exploração, sempre respeitando os limites do desenvolvimento natural das habilidades físicas, sociais 

e psicológicas da criança, consistindo na promoção da autonomia, assim permitindo à criança a 

liberdade de escolha, perceber seu próprio erro e repetir quantas vezes necessários. 

 No grupo “Bebês”, as propostas foram planejadas considerando as necessidades e 

singularidades de cada criança, alinhadas à BNCC, priorizando o desenvolvimento integral por meio 

dos direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. As atividades 

Bebês 

(4 meses á 1 ano e 6 meses) 

Berçário I composta por 20 educandos 

Berçário II composta por 20 educandos 

 

Crianças bem pequenas 

(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 

Multisseriada A composta por 26 educandos 

Multisseriada B composta por 28 educandos 

Multisseriada C composta por 28 educandos 



 

favoreceram a interação, o autoconhecimento, a exploração do corpo e vivências sensoriais com 

elementos naturais. Também foram realizadas propostas artísticas com legumes, estimulando os 

sentidos e a criatividade, além de experiências que fortaleceram a coordenação motora ampla e os 

cuidados consigo. A rotina organizada trouxe segurança, acolhimento e previsibilidade, fundamentais 

para que os bebês participassem de forma ativa e confiante no cotidiano escolar. 

 No grupo “Crianças bem pequenas”, as propostas estimularam a coordenação motora fina, 

equilíbrio, expressão artística e a exploração dos animais e seus habitats. Abordamos também as 

regiões do Brasil, por meio de atividades sobre cultura, alimentação e localização. Todas as 

experiências foram planejadas com base na BNCC, respeitando os interesses e ritmos das crianças, 

fortalecendo a autonomia, a criatividade e o cuidado com o meio ambiente. Estas vivências 

proporcionaram segurança, organização e participação ativa, favorecendo aprendizagens 

significativas. 

  

  

 

 



 

❖ PROPOSTA DE EXPERIÊNCIA JUNHO 

 GRUPOS: BERÇÁRIO MULTIETÁRIO - BEBÊS  

Rotina: 

• Acolhimento; 

• Café da manhã;  

• Construção da rotina (rotina, chamada e 
musicalização);  

• Leitura; 

• Normalização; 

• Manuseio;  

• Almoço; 

• Higiene pessoal (troca de fraldas e banho); 

• Descanso;  

• Colação; 

• Proposta de experiência; 

• Janta; 

• Higiene pessoal (troca de fraldas e banho); 

• Organização para saída (proposta direcionada); 

• Saída. 
 
 

 Nos grupos de bebês as trocas de fraldas, banho, momento do descanso e alimentação são realizados conforme a 
necessidade de cada educando. 

 

  No grupo “Bebês”, as propostas de experiências foram desenvolvidas buscando apoiar o 

desenvolvimento natural de cada educando, desenvolvendo seu potencial de forma ampla, com 

momentos de liberdade de escolha e a interação entre os pares. 

 As atividades realizadas tiveram como objetivo promover o autoconhecimento por meio da 

exploração das partes do corpo, além de proporcionar vivências sensoriais com elementos do meio 

ambiente. Foram desenvolvidas também atividades artísticas utilizando legumes, estimulando a 

criatividade, a curiosidade e a percepção dos diferentes estímulos táteis, visuais e olfativos. As 

experiências contemplaram, ainda, o desenvolvimento da coordenação motora ampla, especialmente 

para os bebês que se encontram em processo de aquisição da marcha, bem como a percepção 

sensorial e os cuidados com o próprio corpo. Assim, garantindo momentos significativos de 

aprendizagem, que contribuam para o desenvolvimento integral dos bebês, de forma lúdica, segura e 

respeitosa.  



 

 

 

 

 



 

GRUPOS: MATERNAL MULTIETÁRIO - CRIANÇAS BEM PEQUENAS  

Rotina: 

• Acolhimento; 

• Café da manhã;  

• Construção da rotina (rotina, chamada e 
musicalização);  

• Leitura;  

• Normalização; 

• Manuseio;  

• Almoço;  

• Higiene pessoal (uso do banheiro, 

escovação, banho);  

• Descanso;  

• Colação;  

• Proposta de experiência; 

• Janta;  

• Higiene pessoal (uso do banheiro, 

escovação, banho);  

• Organização para saída (proposta 

direcionada); 

• Saída. 

 

 O grupo “Crianças bem pequenas” é formado por 70 educandos, com faixa etária de 2 anos e 

1 dia e 3 anos e 11 meses. As propostas foram planejadas e desenvolvidas de forma intencional e 

significativa, com o objetivo de favorecer o desenvolvimento integral dos educandos. As atividades 

contemplaram diferentes campos de experiências, com ênfase no aprimoramento da coordenação 

motora fina, fundamental para a preparação para a escrita. 

 Foram também oportunizadas vivências que envolveram desafios de equilíbrio, experiências 

sensoriais com a transferência de líquidos e momentos de exploração sobre os animais e seus 

habitats, despertando nas crianças a curiosidade e o interesse pela natureza. Além disso, 

fomentamos, por meio de práticas cotidianas, a conscientização e o cuidado com o meio ambiente, 

estimulando atitudes de respeito e preservação desde a primeira infância. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    META 1: Atender o mínimo de 90% das vagas ofertadas 

 Descrição da meta: Garantir acesso, a permanência, a frequência e a aprendizagem, prioritariamente, de bebês, crianças bem 

pequenas de 0 (zero) a 3 (três) anos e 11 (onze) meses, na Educação Infantil, em período integral. 



 

 

O acompanhamento da frequência escolar vem sendo assistida através da chamada e 

acompanhamentos. Manter-se presente na instituição possibilita ao educando um aprendizado 

contínuo e progressivo, promovendo o desenvolvimento de hábitos de disciplina, responsabilidade e 

compromisso. Além disso, a convivência fortalece as relações sociais, contribuindo para a construção 

de um ambiente escolar acolhedor e colaborativo, onde cada criança se sente parte integrante do 

grupo e tem suas potencialidades valorizadas. As faltas dos educandos são justificadas após 

apresentação de atestado médico, carta de direcionamento, contato às famílias realizamos quando 

necessário, o educando que apresenta 03 (três) faltas consecutivas sendo o protocolo, realizar o 

contato com os responsáveis para averiguar, se não obtivemos êxito ao localizar através de ligação 

telefônica, a educadora realiza a busca ativa, sendo informado ao Setor Administrativo/ Setor Social 

para averiguação, não localizados acionamos o Conselho Tutelar para auxiliar perante o caso.  

 

META 2: Garantir a frequência das crianças matriculadas em, no mínimo, 75% dos dias letivos. 

Descrição da meta: Garantir a permanência e a frequência, prioritariamente, de bebês e crianças de 0 (zero) a 3 (três) anos 

e 11 (onze) meses e, excepcionalmente, de crianças de 4 (quatro) a 5 anos e 11 (onze) meses na Educação Infantil em período 

integral. 

 



 

 

Conforme descrito no calendário escolar, no dia 28 de junho realizamos a nossa segunda 

Reunião de pais e responsáveis nesta instituição, que ocorreu no período da manhã. Esta reunião 

teve como tema o “Relatório de desenvolvimento pedagógico individual e o Encerramento do Nosso 

Primeiro semestre”. Durante a reunião, conversamos sobre o relatório descritivo de cada educando, 

fomentando as conquistas, aprendizagens, conquistas e vivências das crianças ao longo deste 

período. Destacamos a importância entre família e escola, reafirmando que este vínculo é essencial 

para o desenvolvimento pleno das crianças. Aproveitamos o momento para agradecer as famílias pela 

presença, apoio e confiança durante este período. Encerramos com gratidão, e com votos de um bom 

descanso a todos, ratificando nosso compromisso com as famílias e com uma educação acolhedora 

e significativa. 



 

 

 

META 3 - Promover, no mínimo, uma reunião por bimestre letivo com as famílias. 

Descrição da meta: Realização de reuniões com os familiares pelo menos quatro vezes por ano para apresentar 

planejamento, refletir a avaliar as vivências e produções das crianças. 

 



 

Em cumprimento da meta 4, descrita no Plano de Trabalho - 2025, as elaborações de 

Semanários e Planejamentos estão sendo realizados da seguinte forma, afim de atender as demandas 

da IBLM, após reunião com coordenação e educadoras firmamos o cronograma a seguir: 

 

 

 

 

 

 

 

Nas sextas-feiras realizamos reunião com todas as educadoras das 14h00 às 15h00. 

 

  As reuniões com a equipe multidisciplinar acontecem semanalmente, de acordo com as 

demandas do cotidiano. São momentos para planejar ações que garantam a qualidade do ensino, o 

bem-estar, a segurança e as interações dos educandos. Quando necessário, são realizados encontros 

específicos para atender demandas de determinadas turmas. 

 

 

META 4 – Contratar coordenador pedagógico e assistente pedagógico conforme estabelecido na legislação vigente a fim de garantir a 

qualidade do processo de ensino e aprendizagem pelo monitoramento, acompanhamento e avaliação por este profissional. 

Descrição da meta: Assegurar o profissional coordenador pedagógico e assistente pedagógico e garantir o desenvolvimento de sua 

atuação junto a equipe escolar. 

 

Bebês 

(4 meses á 1 ano e 6 meses) 

Berçário I  

Segunda-feira das 14h00 às 15h00 Berçário II 

Crianças bem pequenas 

(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 
meses) 

Multisseriada A Terça-feira das 14h00 às 15h00 

Multisseriada B Quarta-feira das 14h00 às 15h00 

Multisseriada C Quinta-feira das 14h00 às 15h00 



 

No mês regente, foi realizado 2 (dois) encontros presenciais com os gestores, administradores 

de todas as OSC’s do Município de Mogi Guaçu e, um desses encontros foi realizado apenas com as 

coordenadoras da Instituição Lar de Maria, juntamente com as formadoras da Secretaria de Educação 

Josiane Correa e Verônica Bergamin. 

Tema abordado neste mês: 

• 11/06/2025 – Formação de Gestores e Equipe da Secretaria de Educação 

 Tema: Estudos sobre avaliação e relatórios na Educação Infantil 

 Local: EMEB Pe. Estevão – Mogi Guaçu 

 Horário:08h às 12h00 

 Formadores: Antônia de Fátima Zanco. 

 

 No encontro, a formadora trouxe reflexões sobre os registros e a avaliação na Educação 

Infantil, destacando a importância da observação e da escuta atenta para revelar as descobertas, 

interesses e pensamentos das crianças. Foram apresentados instrumentos como registros escritos, 

fotos, vídeos, portfólios e relatórios, que devem evidenciar o percurso individual de cada criança. 

Também foi ressaltado o cuidado com a linguagem nos registros, prezando por uma escrita sensível, 

ética e acolhedora, considerando quem irá recebê-los como famílias, colegas e outros profissionais. 

 

 

 



 

• 18/06/2025 – Formação de Gestores e Equipe da Secretaria de Educação 

 Tema: Espaço 

 Local: EMEB Pe. Estevão – Mogi Guaçu 

 Horário:08h às 11h00 

 Formadores: Josiane Corrêa e Verônica Bergamin 

 

 Na data mencionada, foi realizada uma formação voltada a Unidade Lar de Maria, conduzida 

pelas formadoras Josiane e Verônica. O encontro teve como tema Espaços, destacando sua 

importância como ação intencional na prática pedagógica. A formadoras abordaram sobre espaços e 

ambientes propositores e intencionais, reforçando a necessidade de um ambiente organizado, que 

acolhe, que desperte a curiosidade, incentive a exploração e favoreça a autonomia das crianças. Um 

ambiente é parte fundamental no processo de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 

 

 

 

 

META 5 – Garantir a participação dos gestores da unidade educativa e equipe técnica (psicólogo institucional, assistente social, nutricionista e 

profissional de AEE) em, no mínimo 100% das formações inicial e/ou continuadas disponibilizadas pela Secretaria de Educação. 

Descrição da meta: Avalizar a formação continuada dos gestores dos Centros de Educação Infantil com a equipe técnico-pedagógico da 

Secretaria de Educação. 

 



 

 

 No dia 30 de junho, conforme previsto no calendário escolar, realizamos nossa formação na 

IBLM, conduzida pela coordenadora pedagógica Nadielle. O tema do encontro foi "O respeito ao ritmo 

da criança". Após uma sequência de estudos sobre o livro A Criança, de Maria Montessori, esta 

formação aprofundou a importância de um olhar atento às singularidades de cada educando, 

respeitando seu tempo e sua individualidade no processo de aprendizagem. Durante o encontro, 

realizamos uma atividade em grupo na qual cada equipe apresentou uma situação da rotina que 

demonstrasse o respeito ao tempo da criança, e outra em que esse respeito não estivesse presente. 

A proposta teve como objetivo refletir sobre práticas cotidianas e fomentar a consciência sobre a 

importância de adaptar o olhar e as ações pedagógicas às necessidades de cada criança. Finalizamos 

com uma roda de conversa, na qual partilhamos reflexões, escutamos experiências e fortalecemos, 

em conjunto, o compromisso com uma educação mais sensível e respeitosa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 6 - Garantir a oferta em, no mínimo, 4h mensais, em 

formação continuada, aos profissionais da unidade educativa, conforme a 

necessidade formativa destes. 

Descrição da meta: Oferta de formação continuada pela 

instituição educativa de modo que atualize conhecimentos, promovendo a 

leitura e discussão de pesquisas e estudos sobre a infância, sobre as 

práticas de Educação Infantil e, também, para atender às crianças com 

deficiência e atuar de acordo com o paradigma inclusivo 

 

 



 

 

 

Na Instituição, são garantidos quatro (4) momentos de alimentação diária para as crianças: 

café da manhã, almoço, colação e jantar. Todas as refeições seguem o cardápio elaborado e aprovado 

pela nutricionista responsável, Mariana Lilli, com o objetivo de assegurar a oferta adequada de 

nutrientes essenciais ao crescimento e ao desenvolvimento saudável na primeira infância. 

O preparo das refeições é realizado com rigoroso controle de qualidade, respeitando as 

orientações nutricionais e os princípios de alimentação saudável e equilibrada. O monitoramento das 

datas de validade dos produtos é feito diariamente, no momento da retirada dos itens do estoque, 

garantindo a segurança alimentar das crianças. 

Nos grupos dos bebês o cardápio segue adaptados à faixa etária das crianças, considerando 

a capacidade de mastigação e deglutição, bem como as necessidades específicas de cada fase do 

desenvolvimento. Sendo os alimentos oferecidos amassados, raspados ou desfiados. Essa prática 

contribui para que os bebês comecem a identificar diferentes texturas, sabores e cores, favorecendo 

o desenvolvimento do paladar e da coordenação motora. 

Os cardápios evitam alimentos industrializados, além da alimentação adequada, sendo 

importante promover a educação alimentar, incentivando as crianças a experimentar novos alimentos 

e a desenvolver hábitos saudáveis. A Instituição reforça seu compromisso com a qualidade da 

alimentação escolar, promovendo o bem-estar e o desenvolvimento integral e o respeito às 

individualidades alimentares de cada criança. 

 

 



 

 

 

 

 

META 07 - Garantir a oferta de, no mínimo 5 (cinco) refeições por dia nas unidades escolares cumprindo cardápio 

elaborado por profissional habilitado dentro dos padrões da Política Nacional de Alimentação e Nutrição. 

Descrição da meta: Assegurar e garantir a oferta de alimentação escolar dentro dos padrões da Política Nacional de 

Alimentação e Nutrição. 



 
 

 

 Na instituição garantimos a limpeza e higienização dos ambientes escolares através de um 

cronograma destinado ao setor de limpeza. No setor Bebês I e II a higienização é realizada no início 

do expediente, pois estes ambientes devem estar devidamente higienizados para garantir o bem-estar 

dos bebês, que requerem cuidados intensivos de higiene. A coleta de resíduos é feita três vezes ao 

dia, principalmente nos banheiros que possuem educandos com troca de fraldas e os demais são 

descartados conforme as normas vigentes. Para preservar a 

saúde e segurança dos funcionários, a Instituição fornece 

Equipamentos de Proteção Individual (EPI), disponibilizados 

conforme a necessidade de uso. Os produtos de limpeza são 

devidamente acondicionados em uma sala e mantidos fora do 

alcance das crianças, somente os auxiliares de limpeza mantém o 

acesso.  

A instituição mantém equipamentos adequados para a 

prevenção e combates de incêndios são disponibilizados em cada 

espaço extintores com fácil acesso caso necessário. 

A manutenção predial do parque e demais áreas verdes da 

instituição, como limpeza das áreas verdes, alinhamento das 

árvores e paisagismos são realizados pelo auxiliar de serviços gerais de manutenção.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 08 - Assegura a limpeza, salubridade e segurança de, no mínimo, 100% das 

dependências da unidade escolar.  

Descrição da meta: Promover ações assertivas às questões que envolvam a 

limpeza, salubridade, conforto e segurança na unidade escolar. 

 



 

 

 

A elaboração o Projeto Político Pedagógico vem sendo construído juntamente com a equipe 

institucional e através de levantamentos e organizações das documentações estamos elaborando no 

processo de construção para homologar a Secretaria de Educação. 

 

META 09 – Desenvolver com a comunidade educativa e homologar junto a SME o projeto político-pedagógico da instituição em até seis 

meses após o início das atividades. 

Descrição da meta: Elaborar o projeto-político-pedagógico dentro dos parâmetros da Resolução CNE/CEB n°05/2009, que fixa as 

Diretrizes Curriculares de Educação Infantil, e da Base Nacional Comum Curricular: Educação Infantil. 

 

Para atingir o objetivo da meta 10 descrita no plano de trabalho – 2025 segundo a Lei Nº 13.935 

de 11 de dezembro de 2019, que dispõe sobre a prestação de serviço de psicologia e de serviço social 

na rede de educação básica. Abaixo relatamos os trabalhos desempenhados pela dupla psicossocial 

da unidade Chácara Alvorada no referente mês. 

No mês de junho dupla psicossocial realizou 1 (uma) anamnese e estudo socioeconômico. 

Foram realizadas 4 reuniões com pais e 4 específicas entre a equipe interdisciplinares da IBLM 

juntamente com a orientadora educacional Elisângela Ramos e responsáveis, com o objetivo de 

orientar quanto a estruturação da rotina, regras e combinados em ambiente extraescolar, foi realizado 

1 (um) encaminhamento de educandos a rede de saúde para avaliação e conduta. Neste mês 3 (três) 

RAE’s foram encerradas devido a mudança de município, totalizando 19 crianças acompanhadas na 

unidade Chácara Alvorada.  

A colaboração integrada do psicólogo e do assistente social na participação dos Conselhos 

Municipais de Assistência Social (CMAS) e do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente (CMDCA) é de grande significância para o aprimoramento das políticas públicas e a 

preservação dos direitos sociais e da infância no município. Em 3 de junho O Conselho Municipal da 

Assistência (CMAS), realizou na EMEB “ Prof” Claudina de Oliveira Ramos, a Pré Conferência 

Municipal de Assistência Social e teve como objetivo promover a escuta qualificada da população e 

dos trabalhadores do SUAS, com foco na construção de propostas para a conferência Municipal, 

garantindo o acesso integral, a equidade e o respeito as diversidades nos serviços, programas e 

benefícios Socioassistenciais, o evento contou com a representação  da Psicóloga da OSC Lar de 

Maria.  



 

Em 12 de junho cumpriu-se reunião ordinária do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 

do Adolescente, a OSC for representada por sua Psicóloga e Conselheira dos direitos da criança e 

adolescentes. Em 18 de junho A IBLM ofertou encontro com as duplas psicossociais de suas unidades, 

promovendo a formação dos mesmos por meio da reflexão e do intercâmbio de vivências e 

experiências. Nos dias 23 e 24 de junho, realizou-se a Conferência Municipal da Assistência “20 anos 

de Suas”, a Instituição Beneficente Lar de Maria participou dos 2 dias de encontro sendo representado 

por sua Assistente Social.    

No mês de junho, as ações da dupla psicossocial tiveram ênfase na realização de articulação com 

a rede socioassistencial objetivando garantir direitos e promover o bem-estar da população atendida, 

atuando de forma conjunta com outros serviços, programas e benefícios da rede socioassistencial, 

visando a integração e o fortalecimento das famílias, promovendo uma atuação conjunta que assegure 

direitos e contribua para o desenvolvimento integral dos educandos   e suas famílias. As ações 

realizadas em junho reforçam o compromisso da dupla Psicossocial em atuar de forma integrada, 

promovendo a proteção social, e o desenvolvimento integral das crianças atendidas pela OSC, em 

consonância com as diretrizes que visam a garantia de direitos e a promoção do desenvolvimento 

integral das crianças atendidas pela instituição.  

 

 

 

• Discussão de RAE com equipe 

multidisciplinar 

 

 

 

 

• Reunião com equipe multidisciplinar e a família  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

• Pré Conferência Municipal da Assistência  

 

 

 

 

 

 

 

• Atendimento/Orientação a família  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Conferência Municipal da Assistência  

 

 

 

 

 

 

 

META 10 – Garantir a inclusão e atendimento de 100% das crianças elegíveis da Educação Especial por equipe multidisciplinar (psicólogo 

institucional, profissional de Atendimento Educacional Especializado e assistente social). 

Desc 

rição da meta: Realizar atendimento pelo psicólogo institucional e assistente social, de caráter pedagógico, às crianças, público eletivo da 

Educação Especial, conforme legislação vigente, matriculadas na unidade escolar. 

 

 

 



 
 

 

❖ AVALIAÇÃO 

Em cumprimento da Meta 1, observamos que as ações vêm sendo executadas de acordo com 

a capacidade de atendimento da instituição. As matrículas foram devidamente inseridas no sistema 

SED (Secretaria de Educação Digital), acompanhadas pela elaboração dos prontuários e 

preenchimento dos documentos internos.  

As ações pedagógicas do mês vigente, foram planejadas através do processo de 

investigação, promovendo e ampliando saberes e conhecimentos através do planejamento 

elaborado, garantindo as considerações do desenvolvimento, particularidades e necessidades dos 

educandos com  base nos eixos estruturantes da BNCC, assegurando os direitos de aprendizagem: 

conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. Dessa forma, buscamos contribuir 

para o pleno desenvolvimento dos educandos, respeitando seus tempos. 

Nos dias 06 e 07 e junho a Instituição Beneficente Lar de Maria –CEI Lourdes Alavaski da 

Silva e CEI Décio Gonçalves Luís participaram do evento Arraial Guaçu, com barraca de 

brincadeiras “Chute a gol”, “Rabo do Burro” e “Cama elástica”, divulgando a Instituição para a 

arrecadação de verba, na qual será revertida em prol da IBLM. 

Na semana do dia 23 a 27 de junho, desenvolvemos atividades voltadas ao estudo das cinco 

regiões do Brasil, abordando de forma integrada aspectos como vestimentas, culinária, artesanato 

e geografia. O objetivo foi ampliar o conhecimento das crianças sobre a diversidade cultural do país. 

Como encerramento, realizamos uma tarde de confraternização entre as salas, com apresentações 

que representaram cada região trabalhada. 

O acompanhamento das RAEs é realizado semanalmente pela equipe multidisciplinar, com 

a presença da orientadora educacional Elisângela Ramos. As reuniões têm como foco a análise 

dos relatos e a definição de estratégias para atender às necessidades apresentadas. Dois (2) 

acompanhamentos foram encerrados devido à mudança de município. Atualmente, 19 crianças 

seguem em acompanhamento ativo. O trabalho tem contribuído para intervenções mais assertivas 

e um atendimento mais sensível e individualizado às crianças. 

Diariamente através de mensagens via WhatsApp ou ligações, realizamos trocas de 

experiências com a Coordenadora Pedagógica Juliana Loureiro, com o intuito de estabelecer um 

melhor desenvolvimento nas práticas pedagógicas e na contribuição para alinhamentos nos 



 

cotidianos da Instituição. Neste momento, agregamos temas diversos relacionados com a dupla 

psicossocial e setor administrativo. 

As frequências dos educandos se mantiveram assídua, garantindo o satisfatório 

desenvolvimento dos educandos através do planejamento proposto e nas atividades e vivências 

executadas, assegurando em sua totalidade os direitos de aprendizagem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “O melhor ensinamento é aquele que utiliza a 

menor quantidade de palavras necessárias para 

a execução da tarefa.”  

Maria Montessori  

 

         

 

 

Nadielle dos Santos Oliveira  

      Coordenadora pedagógica                                                                                                          

 

 


