
 
   

 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES MENSAL – 2025 

 

IBLM - INSTITUIÇÃO BENEFICENTE LAR DE MARIA  

Unidade: Chácaras Alvorada 

CEI “Lourdes Alavaski da Silva” – MOGI GUAÇU  

 Mês de referência – JANEIRO/FEVEREIRO - 2025  

 

A Instituição Beneficente Lar de Maria – Unidade - CEI “Lourdes Alavaski da 

Silva” atende a Educação Infantil (setor: creche) 122 crianças segundo Termo de 

Colaboração 03/2020, com faixa etária de 4 meses a 3 anos e 11 meses em período 

integral.      

Bebês 

(4 meses á 1 ano e 6 meses) 

Berçário I composta por 20 educandos 

Berçário II composta por 20 educandos 

Crianças bem pequenas 

(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 

Multisseriada A composta por 26 educandos 

Multisseriada B composta por 28 educandos  

Multisseriada C composta por 28 educandos 



 

Nos meses de Janeiro e Fevereiro/2025 realizamos os processos de matrículas, 

na qual efetuamos as triagens para entrega de documentos juntamente com as 

entrevistas para preenchimento das anamneses, ficha da saúde e demais termos a 

serem assinados, contabilizando o total de 16 adesões no mês janeiro e fevereiro, 

assim garantido 82 matrículas efetuadas no sistema SED, totalizando o atendimento 

para 78 famílias. É valido ressaltar que a procura maior de vaga se dá a partir do mês 

de março, quando as famílias retornam ao município para início das lavouras, 82% 

deles são migrantes da Região norte do estado de Minas Gerais. Nos meses de 

janeiro/fevereiro tivemos 02 desligamentos devido a mudança de município. 

 

 

 

As formulações dos semanários são realizadas através de estudos com o 

embasamento na BNCC – Base Nacional Comum Curricular (Educação Infantil) e 

Currículo Paulista. As atividades elaboradas pelas educadoras apresentaram 

experiências proporcionando o acolhimento e um processo de adaptação com 

interações realizadas gradativamente para que as crianças se sintam confortáveis e 

seguras. Realizamos diversas sugestões de brincadeiras, musicalização e contação de 

histórias para acolher os educandos. 



 

As atividades realizadas nos meses de Janeiro e Fevereiro tiveram como objetivo 

acolher os educandos. Foram desenvolvidas e planejadas conforme a realidade de 

cada sala, visando oferecer vivências no processo de aprimoramento, assim garantindo 

nos grupos bebês e crianças bem pequenas os direitos de aprendizagem Conviver, 

Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se. 

Os educandos, atualmente se encontram em processo de adaptação, alguns 

tiveram inicialmente uma resistência para se adaptar devido o tempo de recesso escolar 

que ficaram ausentes na unidade. Proporcionamos momentos coletivos que 

oportunizaram a convivência, rodas de conversa, brincadeiras livres e orientadas e 

leitura diária contribuindo na adaptação. Realizamos atividades diversificadas, como 

jogos, modelagem, encaixe e pinturas. 

As experiências desenvolvidas no grupo “Bebês” foram realizadas a fim de 

observar o desenvolvimento afetivo e social, com ênfase em experiências de 

socialização, adaptação e acolhimento garantindo o conforto e bem-estar dos bebês, 

favorecendo assim a socialização cada vez mais evidente nesta faixa etária. 

No grupo “Crianças bem pequenas”, foram planejadas experiências envolvendo 

momentos de ludicidade desenvolvendo habilidades psicomotoras, sociais, físicas, 

afetivas, cognitivas e emocionais, com a intencionalidade para o acolhimento e 

socialização visto que parte dos educandos já frequentavam a instituição no ano 

anterior.  

 Os horários do manuseio com Materiais Montessorianos foram contemplados 

através da exploração, sempre respeitando os limites do desenvolvimento natural das 

habilidades físicas, sociais e psicológicas da criança, consistindo na promoção da 

autonomia e liberdade. 

Nos dias 25, 26 e 27 de Fevereiro foi trabalhado a data significativa “Festa da 

folia”, realizando atividades com o intuito de promover o desenvolvimento integral das 

crianças, dentro de um ambiente com propostas lúdicas e de cunho educativo. Nosso 

objetivo foi proporcionar diversão através de brincadeiras e músicas, com interação na 

cultura brasileira e sua história. O trabalho é realizado com os educandos interagindo 

num contexto de conceitos (pessoal, social e cultural), gostos e costumes popular. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 PROPOSTA DE EXPERIÊNCIA JANEIRO/FEVEREIRO 

 GRUPOS: BEBÊS  

Atividades Permanentes: 

 Acolhimento; 

 Café da manhã;  

 Construção da rotina (rotina, chamada e musicalização);  

 Leitura; 

 Manuseio;  

 Almoço; 

 Higiene pessoal (troca de fraldas e banho); 

 Descanso;  

 Colação; 

 Proposta de experiência; 

 Janta; 

 Higiene pessoal (troca de fraldas e banho); 

 Organização para saída (proposta direcionada); 

 Saída. 
 
 

 Nos grupos de bebês as trocas de fraldas, banho, momento do descanso e alimentação são realizados 
conforme a necessidade de cada educando. 

 

Nos grupos bebês intensificamos a adaptação e o acolhimento devido a entrada de 

novos educandos e ao retorno escolar, foram realizadas experiências contemplando as 

interações e brincadeiras contribuindo para o desenvolvimento e a socialização com o 

grupo. 

 

          

 

 

 

 

 



 

GRUPOS: CRIANÇAS BEM PEQUENAS  

Atividades Permanentes: 

 Acolhimento; 

 Café da manhã;  

 Construção da rotina (rotina, chamada e musicalização);  

 Leitura;  

 Manuseio;  

 Almoço;  

 Higiene pessoal (uso do banheiro, escovação, banho);  

 Descanso;  

 Colação;  

 Proposta de experiência; 

 Janta;  

 Higiene pessoal (uso do banheiro, escovação, banho);  

 Organização para saída (proposta direcionada); 

 Saída. 

 

As experiências desenvolvidas no grupo “Crianças bem pequenas” foram 

diversificadas e lúdicas, envolvendo a imaginação, texturas e a criatividade, visando 

proporcionar o acolhimento e um ambiente seguro e acolhedor.  

 

 

 

 

 

 

 

                            META 1: Atender o mínimo de 90% das vagas ofertadas 

Descrição da meta: Garantir acesso, a permanência, a frequência e a aprendizagem, prioritariamente, de 

bebês, crianças bem pequenas de 0 (zero) a 3 (três) anos e 11 (onze) meses, na Educação Infantil, em período 

integral. 



 

O acompanhamento da frequência escolar vem sendo assistida através da 

chamada e acompanhamentos. Manter-se presente na instituição possibilita ao 

educando um aprendizado contínuo e progressivo, promovendo o desenvolvimento de 

hábitos de disciplina, responsabilidade e compromisso. Além disso, a convivência 

fortalece as relações sociais, contribuindo para a construção de um ambiente escolar 

acolhedor e colaborativo, onde cada criança se sente parte integrante do grupo e tem 

suas potencialidades valorizadas. As faltas dos educandos são justificadas após 

apresentação de atestado médico, carta de direcionamento, contato às famílias 

realizamos quando necessário, o educando que apresenta 03 (três) faltas consecutivas 

sendo o protocolo, realizar o contato com os responsáveis para averiguar, se não 

obtivemos êxito ao localizar através de ligação telefônica, a educadora realiza a busca 

ativa, sendo informado ao Setor Administrativo/ Setor Social para averiguação, não 

localizados acionamos o Conselho Tutelar para auxiliar perante o caso.  Nestes meses 

de adaptação escolar estamos realizando a coleta de faltas pontualmente, acolhendo 

as famílias na Instituição, assim, garantindo a relação afetuosa para a inserção dos 

educandos, evitando o desligamento devido as inseguranças dos responsáveis nesse 

período de adaptação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 2: Garantir a frequência das crianças matriculadas em, no mínimo, 75% dos dias letivos. 

Descrição da meta: Garantir a permanência e a frequência, prioritariamente, de bebês e crianças de 0 

(zero) a 3 (três) anos e 11 (onze) meses e, excepcionalmente, de crianças de 4 (quatro) a 5 anos e 11 (onze) 

meses na Educação Infantil em período integral. 

 



 

No dia 31 de janeiro de 2025, realizamos a nossa primeira Reunião de pais e 

responsáveis nesta instituição, no período da tarde ás 15h00, com o tema “Retorno 

escolar”, visto de mera importância retomar algumas informações necessárias para 

garantir a qualidade e segurança dos educandos, refletindo sobre o acolhimento e 

adaptação nesse primeiro momento para início do ano letivo. 

A reunião iniciou com o acolhimento às 

famílias conduzidos pela equipe social com as 

técnicas Renata Adorno (psicóloga) e Antônia Alves 

(assistente social), no qual abordaram os temas: 

CEBAS – Documentos, atuação na instituição e rede 

de atenção, matricula e rematrícula – implicações 

dos descumprimentos do contrato, parceria entre 

escola e família, a importância de apresentar 

documentos solicitados para a atualização de 

cadastros. 

Os responsáveis foram conduzidos até as 

respectivas salas para início da reunião pedagógica, 

que iniciou com as apresentações das educadoras e auxiliares de educação 

descrevendo suas formações.  

As educadoras realizaram a apresentação do ambiente em que a criança estará 

inserida, apresentando a metodologia e a rotina dos educandos, em seguida 

ressaltaram aos responsáveis recados importantes sobre as normas da Instituição, 

enfatizando a importância da adaptação neste período, para o bem-estar dos 

educandos. 

Com o intuito de aproximar as famílias neste primeiro momento, propiciamos a 

dinâmica: Semeando, com o objetivo de salientar a importância da parceria entre escola 

e família, cultivando novos começos, a fim de fortalecer o vínculo e respeito mútuo. 

Após finalizar a reunião de pais/responsáveis, realizamos a entrega dos 

uniformes escolar referente a IBLM (Instituição Beneficente Lar de Maria) Mogi Guaçu, 

notificando aos responsáveis a importância de o educando pertencer e sentir-se igual, 

o respeito adquirido com o uso do uniforme vai além do respeito as normas e atinge 

também a convivência dos educandos. 



 

 

 

 

 

 

1° Reunião de pais e responsáveis 

2025 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Dinâmica - Semeando 

As sementes de hoje são os 

frutos de amanhã! 

 

 

 

 

META 3 - Promover, no mínimo, uma reunião por bimestre letivo com as famílias. 

Descrição da meta: Realização de reuniões com os familiares pelo menos quatro vezes por ano para 

apresentar planejamento, refletir a avaliar as vivências e produções das crianças. 

 

 



 

Em cumprimento da meta 4, descrita no Plano de Trabalho - 2025, as 

elaborações de Semanários e Planejamentos estão sendo realizados da seguinte 

forma, afim de atender as demandas da IBLM, após reunião com coordenação e 

educadoras firmamos o cronograma a seguir 

 

Nas sextas-feiras realizamos reunião com todas as educadoras das 14h00 às 15h00. 

 Neste momento através de acompanhamento para elaboração dos 

semanários articulamos com as educadoras estratégias a serem oferecidas para o 

planejamento coletivo e individual embasado na BNCC - EI e Currículo Paulista, 

contemplando o acolhimento e adaptação dos educandos, pensando em um ambiente 

atrativo, organizado, com espaços estéticos e acolhedores garantindo a segurança, 

interações e bem-estar dos educandos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 4 – Contratar coordenador pedagógico e assistente pedagógico conforme estabelecido na 

legislação vigente a fim de garantir a qualidade do processo de ensino e aprendizagem pelo monitoramento, 

acompanhamento e avaliação por este profissional. 

Descrição da meta: Assegurar o profissional coordenador pedagógico e assistente pedagógico e 

garantir o desenvolvimento de sua atuação junto a equipe escolar. 

Bebês 

(4 meses á 1 ano e 6 meses) 

Berçário I  

Segunda-feira das 14h00 às 

15h00 

Berçário II 

Crianças bem pequenas 

(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 
meses) 

Multisseriada A Terça-feira das 14h00 às 15h00 

Multisseriada B Quarta-feira das 14h00 às 15h00 

Multisseriada C Quinta-feira das 14h00 às 15h00 



 
 

Durante o mês de fevereiro realizamos 1 (um) encontro presencial com os 

gestores, administradores de todas as OSC’s do Município de Mogi Guaçu. 

Tema abordado neste mês: 

 07/02/2025 – Tema: Formação Supervisão Educação Especial Osc’s 

 Local: CEAPE- Mogi Guaçu 

 Horário:08h30 às 10h30 

 Formadoras: Valéria Otaviano dos Reis Souza e Lilian de Moraes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta reunião teve como objetivo alinhar ações sobre a Meta 10 do termo de 

parceria das Osc’s e a inserção dos cargos de profissional de AEE (Atendimento 

Educacional Especializado), Psicólogo e Assistente social.  

Durante a reunião foram abordadas a atuação destes profissionais, visando 

aprimorar o suporte educacional e social oferecido as famílias. O profissional de AEE 

terá como principal responsabilidade o apoio aos educandos com necessidades 

educacionais diferenciadas, garantindo acessibilidade e inclusão no ambiente escolar. 

O psicólogo atuará no acompanhamento socioemocional dos educandos, promovendo 

bem-estar social e do desenvolvimento saudável. Já o assistente social será 

responsável por intermediar as demandas sociais, promovendo o acesso a serviços e 

políticas que possam impactar positivamente a vidas das famílias. 

 

 



 

 

Com esse alinhamento, busca-se garantir que as ações previstas na Meta 10 

sejam implementadas de forma eficaz, promovendo um ambiente educacional mais 

inclusivo e acessivo para todos. 

 21/02/2025 – Reunião DAE – Departamento alimentação escolar 

Assunto: Apresentação nutricionistas e Meta 07 

      Local: EMEB “Padre Estevo Fernando Laurindo” 

      Rua Rua Guaranis, 40 – Jd 

Igaçaba 

Horário: 08h30 as 11h00  

Formadora: Patricia Bellini 

 

 

 

Realizada reunião na data acima mencionada, onde foi discutido sobre a 

presença do profissional de nutrição dentro das instituições, a importância da 

alimentação na infância para o crescimento saudável e o desenvolvimento das 

crianças. Neste momento crucial para abordar a qualidade da alimentação 

disponibilizada, foram esclarecidas dúvidas sobre os novos procedimentos de 

aquisição e fornecimento da merenda aos educadores, além de assegurar que o 

cardápio atenda às necessidades nutricionais dos educandos. Foi enfatizada a 

necessidade de comunicar o cardápio escolar às famílias, bem como a organização 

dos estoques e das entregas. O grupo também discutiu as possíveis adaptações para 

crianças com restrições alimentares, esclarecendo dúvidas sobre a relevância de uma 

dieta equilibrada, finalizando com uma abordagem sobre as boas práticas alimentares 

na infância. 

 

META 5 – Garantir a participação dos gestores da unidade educativa e equipe técnica (psicólogo institucional, 

assistente social, nutricionista e profissional de AEE) em, no mínimo 100% das formações inicial e/ou continuadas 

disponibilizadas pela Secretaria de Educação. 

Descrição da meta: Avalizar a formação continuada dos gestores dos Centros de Educação Infantil com a equipe 

técnico-pedagógico da Secretaria de Educação. 

 

 



 

 

 

No mês de janeiro realizamos capacitações atendendo do dia 17 até o dia 28 

deste mês, nestas semanas abordamos com a equipe pedagógica os temas: 

acolhimento e adaptação na Instituição, planejamento de semanários e registros 

reflexivos. Realizamos formação Montessoriana, abordando conteúdos importantes 

que auxiliam no desenvolvimento da criança. 

Os semanários foram planejados e executados abordando as normas e os 

campos de experiências da BNCC. Foram realizados entre educadoras e auxiliares de 

educação, dinâmicas e socialização entre o grupo. 

 

 

 

 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

No dia 24 de Janeiro, tivemos uma formação ministrada por Leila Maria Ramos, 

abordando o tema: “Os períodos sensíveis do desenvolvimento da criança”, que 

também podemos chamar fases do desenvolvimento infantil. São etapas do processo 

de amadurecimento da criança que lhe permitem se desenvolver com segurança e 

confiança. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A reunião pedagógica do mês de fevereiro, foi realizada no dia 22 de Fevereiro 

de 2025, no período da manhã (08h00 às 12h00) na IBLM – Instituição Beneficente Lar 

de Maria – CEI Lourdes Alavaski da Silva, Chácara Alvorada, Mogi  

Guaçu. Abordando o tema: Leitura do livro “A criança – Maria Montessori” e na 

sequência ressaltamos a importância sobre o registro de fotos e quais pontos devem 

ser observados, ressaltando que o educando não deve ser interrompido enquanto 

realiza uma atividade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conforme descrito no calendário escolar, no dia 28 de Fevereiro realizamos 

nossa formação continuada com Leila Maria Ramos, abordando o tema: Os pilares da 

Educação Montessoriana e A descoberta da criança. Os pilares do método Montessori 

devem atuar em harmonia para promover o desenvolvimento pleno e equilibrado da 

criança. É fundamental identificar os sinais de eficiência de cada criança 

individualmente, com base nos estímulos oferecidos, sempre respeitando suas 

limitações e vontades. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 6 - Garantir a oferta em, no mínimo, 4h mensais, em formação continuada, aos profissionais da 

unidade educativa, conforme a necessidade formativa destes. 

Descrição da meta: Oferta de formação continuada pela instituição educativa de modo que atualize 

conhecimentos, promovendo a leitura e discussão de pesquisas e estudos sobre a infância, sobre as práticas de 

Educação Infantil e, também, para atender às crianças com deficiência e atuar de acordo com o paradigma 

inclusivo. 

 

 

Nas refeições diárias oferecidas na Instituição garantimos o fornecimento de 05 

(cinco) momentos de alimentação (café da manhã, lanche da manhã, almoço, colação 

e janta) seguindo o cardápio aprovado pela nutricionista da Instituição Ana Paula Lupo. 

O cardápio vem sendo preparado garantindo os nutrientes necessários para o 

desenvolvimento infantil. O monitoramento das datas de validade é efetuado 

diariamente, sempre que estão retirando os produtos do estoque para consumo. 

Os bebês se encontram em processo de adaptação escolar, na qual, são 

ofertados leite integral, os alimentos sólidos são oferecidos amassados, raspados, 

desfiados, onde, nesta fase o educando inicie distinguir texturas, sabores e cores dos 

alimentos. 



 

As crianças bem pequenas apresentaram alimentação satisfatória neste 

processo de adaptação, aceitando o cardápio oferecido sem restrições. 

Na Instituição possuem 2 (dois) educandos com intolerância a lactose, na qual, 

os responsáveis apresentaram laudo médico, que são acompanhados pela nutricionista 

que, elabora um cardápio adaptado atendendo as necessidades de ambos. 

No dia 21 de janeiro de 2025, foi realizada uma reunião com a nutricionista Ana 

Paula Lupo, a cozinheira e as auxiliares de cozinha para 

apresentações e alinhamento dos procedimentos de 

atuação no setor de alimentação ao longo do ano. 

Durante o encontro, foram apresentadas diretrizes 

externas para garantir o funcionamento eficaz. A reunião 

proporcionou uma revisão de processos, troca de 

informações e o fortalecimento das práticas de melhoria 

contínua na preparação das refeições, ajustando 

reuniões periódicas de alinhamento com a equipe de 

cozinha para trabalhar de maneira mais eficiente, 

garantindo uma alimentação segura, nutritiva e de qualidade para os educandos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 07 - Garantir a oferta de, no mínimo 5 (cinco) refeições por dia nas unidades escolares 

cumprindo cardápio elaborado por profissional habilitado dentro dos padrões da Política Nacional de Alimentação e 

Nutrição. 

Descrição da meta: Assegurar e garantir a oferta de alimentação escolar dentro dos padrões da 

Política Nacional de Alimentação e Nutrição. 

 

 

Na instituição garantimos a limpeza e higienização dos ambientes escolares 

através de um cronograma destinado ao setor de limpeza. No setor Bebês I e II a 

higienização é realizada no início do expediente, pois estes ambientes devem estar 

devidamente higienizados para garantir o bem-estar dos bebês, que requerem cuidados 

intensivos de higiene. A coleta de resíduos é feita três vezes ao dia, principalmente nos 

banheiros que possuem educandos com troca de fraldas e os demais são descartados 

conforme as normas vigentes. Para preservar a saúde e segurança dos funcionários, a 

Instituição fornece Equipamentos de Proteção Individual (EPI), disponibilizados 

conforme a necessidade de uso. Os produtos de limpeza são devidamente 

acondicionados em uma sala e mantidos fora do alcance das crianças, somente os 

auxiliares de limpeza mantém o acesso.  



 

A instituição mantém equipamentos adequados para a prevenção e combates 

de incêndios são disponibilizados em cada espaço extintores com fácil acesso caso 

necessário. 

A manutenção predial do parque e demais áreas verdes da instituição, como 

pintura e limpeza das áreas verdes, alinhamento das árvores e paisagismos são 

realizados pelo auxiliar de serviços gerais de manutenção.  

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 08 - Assegura a limpeza, salubridade e segurança de, no mínimo, 100% das dependências da 

unidade escolar.  

Descrição da meta: Promover ações assertivas às questões que envolvam a limpeza, salubridade, 

conforto e segurança na unidade escolar. 

 



 

 

A elaboração do Projeto Político Pedagógico vem sendo construído 

continuamente, onde estamos elaborando uma pesquisa para coletar dados sobre o 

território que está inserido a unidade escolar, para conclusão do projeto. 

 

META 09 – Desenvolver com a comunidade educativa e homologar junto a SME o projeto político-

pedagógico da instituição em até seis meses após o início das atividades. 

Descrição da meta: Elaborar o projeto-político-pedagógico dentro dos parâmetros da Resolução 

CNE/CEB n°05/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares de Educação Infantil, e da Base Nacional Comum Curricular: 

Educação Infantil. 

 

Em cumprimento da meta 10, descrita no Plano de Trabalho – 2025, 

garantir a inclusão e atendimento, após cuidadosas observações e identificação da 

necessidade de apoio específico para alguns educandos, a instituição implementou o 

Relatório de Atendimento Específico (RAE). Essa ferramenta permite que a equipe 

pedagógica, juntamente com o setor social (Assistente Social e Psicóloga) identifique, 

registre e acompanhe as dificuldades dos educandos, sejam elas de ordem 

pedagógica, motora, social ou neurológica. Com a RAE, torna-se possível um 

acompanhamento mais próximo e individualizado, facilitando a adoção de estratégias 

e intervenções eficazes que auxiliam cada educando a superar seus desafios. Neste 

mês de fevereiro realizamos a abertura de 6 (seis) RAE’s. 

 Regularmente, são realizadas reuniões entre educadores, e equipe social, 

que incluem coordenação pedagógica, supervisora de coordenação, assistente social, 

psicóloga e a orientadora educacional. Essas reuniões são essenciais para que cada 

caso seja detalhado, permitindo uma análise cuidadosa das necessidades e 

características de cada educando. Durante esses encontros, são traçadas estratégias 

para apoiar o desenvolvimento acadêmico, social e emocional dos educandos e 

famílias, buscando sempre a inclusão e o respeito. 

 Essas reuniões acontecem semanalmente, todas as sextas-feiras, sendo 

um momento fundamental para o alinhamento das ações e a avaliação dos avanços 

dos educandos e reuniões agendadas com os responsáveis, com objetivo de 

acolhimento e orientação parental. Durante essa discussão, a equipe multidisciplinar 

revisa as estratégias aplicadas, ajustam os planos de ação de acordo com as 



 

necessidades que surgem e trocam informações sobre o desempenho dos educandos 

no ambiente. 

 Além das reuniões internas, realizamos, quando 

necessário, encontros presenciais ou vídeo chamadas 

com os profissionais externos que acompanham os 

educandos, como terapeutas, psicólogos e 

fonoaudiólogos. Essa comunicação é intermediada 

pelo setor social, que coordena a atuação com a rede 

intersetorial, possibilitando uma visão mais ampla e 

integrada das necessidades dos educandos. Essa 

integração facilita a construção de ações 

complementares tanto na escola quanto fora dela, 

garantindo que os direitos e necessidades dos 

educandos sejam atendidos de maneira integral.  

O trabalho com as famílias de nossos 

educandos, pauta-se em uma abordagem psicossocial 

com ações que visam informar, formar e transformar as 

suas representações e práticas na referência dos 

direitos de cidadania. Para tanto é necessário conhecer 

os grupos familiares, identificando suas necessidades e 

demandas, potencializando sua inclusão na rede de 

atendimento, encaminhamento e acompanhamento de 

cada caso – processo fundamental para o alcance dos 

objetivos propostos. A ação de acompanhar a família 

nesse processo exige a integração de dois eixos de 

ação: assistencial e socioeducativo, sendo esses 

desempenhado pela dupla psicossocial da unidade.  

 

META 10 – Garantir a inclusão e atendimento de 100% das crianças elegíveis da Educação Especial por equipe 

multidisciplinar (psicólogo institucional, profissional de Atendimento Educacional Especializado e assistente social). 

Descrição da meta: Realizar atendimento pelo psicólogo institucional e assistente social, de caráter pedagógico, às 

crianças, público eletivo da Educação Especial, conforme legislação vigente, matriculadas na unidade escolar. 

 

 



 
 

Conforme previsto no Termo de Colaboração meta 11, no dia 13 de fevereiro, 

recebemos a visita da supervisão do Terceiro Setor, representadas por Josiane Correa 

e Verônica Bergamin, responsáveis por realizar visitas mensais às OSCs parceiras. 

Nesta primeira visita, elas focaram no mapeamento das instalações da instituição, 

conheceram todos os espaços e acompanharam as propostas em desenvolvimento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 11 – atender 100% das solicitações e prazos constantes no Termo de Colaboração e Plano de 

Trabalho aprovado e das orientações da SME. 

Descrição da meta: Cumprir integralmente o Termo de Colaboração e o Plano de Trabalho aprovado. 

 

 AVALIAÇÃO 

Nos meses Janeiro e Fevereiro foram realizados propostas lúdicas com 

atividades diversificadas, com o objetivo de desenvolver o acolhimento assim 

garantindo as considerações alinhadas a BNCC promovendo as aprendizagens e o 

desenvolvimento dos educandos, assegurando os direitos de aprendizagem 

conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. 

Observamos de modo geral que as ações da meta 1, vem sendo cumprida de 

acordo com a capacidade de atendimento, garantindo as matriculas no SED 

(Secretaria de Educação Digital) juntamente com a elaboração de prontuários e 

preenchimento de documentos internos. Devido a movimentação da entressafra na 

região, algumas famílias ainda se encontram em processo de migração, requisitando 

vagas para possíveis matrículas.  



 

Nos meses Janeiro e Fevereiro registramos as frequências através de 

chamada elaborada na instituição com a finalidade de garantir a frequência escolar 

e notificar as faltas. 

Durante o mês de Fevereiro, conforme calendário interno, ocorreram na IBLM 

no dia 21 de Fevereiro – Dedetização, sendo assim neste dia os educandos saíram 

ás 14h30.   

No mês de Fevereiro realizamos a abertura de 6 (seis) RAE’s (Relatório de 

Atendimento Específico), juntamente com a orientadora educacional Elisangela 

Ramos e com a equipe multidisciplinar, em atendimento com os familiares para 

entendimento dos casos, encaminhamentos e orientações as famílias.  

Neste mês, promovemos a “Festa da Folia”, uma data significativa repleta de 

atividades lúdicas e educativas, planejadas para estimular o desenvolvimento 

integral das crianças. Durante o evento, oferecemos propostas variadas que 

envolviam brincadeiras, jogos e dinâmicas, sempre priorizando a aprendizagem de 

forma divertida. Para encerrar essa celebração, realizamos o tão esperado "Baile 

das Cores", onde os educandos puderam expressar sua criatividade e socializar em 

um ambiente alegre e acolhedor. Ao som de muita música, todos se divertiram 

dançando e confraternizando, fortalecendo os laços de amizade e o senso de 

pertencimento. 

Em anexo, segue o calendário anual de atividades da Instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       Nadielle dos Santos Oliveira                                                                                                              

                      Assistente pedagógica



 

 

     

          

  

                                                                       Cristiane Maria Bicudo Maschio Tanganeli                                           Nadielle dos Santos Oliveira 
                                                                                    Presidente                                                                      Assistente pedagógica                                                             

 

                                                                                                                                                                                    

 CALENDÁRIO ESCOLAR 2025 

                INSTITUIÇÃO BENEFICENTE LAR DE MARIA – UNIDADE CHÁCARAS ALVORADA 

MOGI GUAÇU - CEI “LOURDES ALAVASKI DA SILVA” 
EDUCAÇÃO BÁSICA – EDUCAÇÃO INFANTIL (CRECHE) 

 
            Dias 
Meses 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 DL 

JANEIRO Fe Fe Fe S D Fe Fe Fe Fe Fe S D Fe Fe Fe Fe P S D P P P P P S D * P * * 
   RP 

03 FOR 

FEVEREIRO S D * * * * * S D * * * * 
* 

S D * * * * * Ca D * * * * 
* 

   20 
DE Fo 

MARÇO S D PF PF PF P P S D * * * * * S D * * * * * S D * * * * 
CA 

Ca D * 16 
Fo 

ABRIL * * * * S D * * F * * S D * * * * F S D F * * * * Ca D * * *  19 
Fo 

MAIO F PF S D * * * * 
* 

S D * * * * * S D * * * * * S D * * * * 
* 

Ca 20 
DE Fo 

JUNHO D * * * * * S D * * * * * S D * * * F PF S D * * * * * RP D 
* 

 19 
Fo 

JULHO Re Re Re Re S D Re Re F Re Re S D Re Re P P P S D * * * * * RP D * *  * 
* 09 
Fo 

AGOSTO * S D * * * * 
* 

S D * * * * * S D * * * * * S D * * * * 
* 

Ca D 21 
DE Fo 

SETEMBRO * * * * * S D * * * * * S D * * * * * S D * * * * 
CA 

Ca D *  *  22 
Fo 

OUTUBRO * * * S D * * * * * S D * * PF * * S D * * * * * Ca D * * * * * 22 
Fo 

NOVEMBRO S D * * * * 
* 

S D * * * * * S D * * * F PF S D * * * * 
* 

RP D  18 
DE Fo 

DEZEMBRO * 
 

* * * 
 * 

S D F * * * * S D * * * * * S D Fe Fe Fe Fe Fe S D Fe Fe Fe 13 
FOR 

Total de dias letivos 
 

202    Fo 

Fe Férias  
P Planejamento  

RP Reunião de pais 
F Feriado  

PF Ponto facultativo 
Re Recesso escolar 
Ca Capacitação 

For Formação  

* Semana da criança  
11/03 Aniversário da Instituição 
23/06 a 
27/06 Festa Regional Brasileira 

12/12 Sacolinha de Natal 
05/12 Formatura 

CA Casa Aberta 
DE Dedetização 

REUNIÕES DE EDUCADORES E PAIS 

1ª Reunião - 31/01/2025 
2ª Reunião - 28/06/2025 
3ª Reunião – 26/07/2025 
4ª Reunião – 29/11/2025 

Início ano letivo: 29/01/2025 
Final do ano letivo: 19/12/2025 


