
 

 

 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES MENSAL – 2024 

 

IBLM - INSTITUIÇÃO BENEFICENTE LAR DE MARIA  

Unidade SANTA TEREZINHA II 

CEI “DÉCIO GONÇALVES LUIS” – MOGI GUAÇU 

Mês de referência – Dezembro/ 2024 

 

A Instituição Beneficente Lar de Maria – Unidade - CEI “DÉCIO GONÇALVES LUIS” 

atende a Educação Infantil (setor: creche e pré-escola) 176 crianças segundo Termo de 

Colaboração 05/2023, com faixa etária de 0 meses a 5 anos e 11 meses em período integral. 

 

No mês referente a dezembro/2024 realizamos os processos de matrículas, na qual 

efetuamos as triagens para entrega de documentos e as entrevistas juntamente com o setor social 

e pedagógico para preenchimento das anamneses, ficha da saúde, contrato de matricula e demais 

termos a serem assinados, no mês vigente não tivemos adesão, assim garantido 166 matrículas 

efetuadas no sistema SED, assim atendendo a 144 famílias. 

 

Bebês 

(0 m á 1 ano e 6 meses) 

Berçário I 18 educandos 

Berçário II 18 educandos 

Crianças bem pequenas 

(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 

Maternal  

Multisseriado A 

22 educandos 

Maternal  

Multisseriado B 

22 educandos 

Crianças pequenas 

(4 anos meses a 5 anos e 11 meses) 

Infantil I – A 

Etapa I 

24 educandos 

Infantil I – B 

Etapa I 

24 educandos 

Infantil I – A 

Etapa II 

24 educandos 

Infantil I – B 

Etapa II 

24 educandos 



 

 

  

No período não foram realizados desligamentos. Estas movimentações são estabelecidas 

juntamente com a parceria do setor de matrículas – SME na qual realizamos a troca de 

informações referentes à baixa transferência, números de vagas e a inserção dos novos 

educandos. No mês vigente realizamos os processos de rematrículas, atualizações de documentos 

e assinatura dos contratos.  

As faltas dos educandos são justificadas após apresentação de atestado médico, carta de 

direcionamento, contato às famílias realizamos quando necessário, o educando que apresenta 03 

(três) faltas consecutivas sendo o protocolo, realizamos o contato com os responsáveis para 

averiguar, se não obtivemos êxito ao localizar através de ligação telefônica, repassamos a 

ocorrência ao Setor Administrativo/Setor Social para averiguação, não localizados acionamos o 

Conselho Tutelar para auxiliar perante o caso.  No mês de novembro as presenças foram 

satisfatórias, os educandos se encontram em período integral, onde o trabalho no bem-estar e 

desenvolvimento estimulem e potencializem o processo de permanência dentro da instituição. 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           META 1: Atender o mínimo de 90% das vagas e 75% da frequência do aluno. 

Através destas propostas, estimulamos a 

criatividade por meio de atividades 

artísticas e culturais relacionadas ao Natal. 

Além de incentivar a interação, 

promovendo a compreensão dos valores 

natalinos, como a solidariedade e a 

empatia entre os educandos. 



 

 

 

 

No mês de dezembro realizamos o planejamento referente há 13 dias letivo, na qual os 

semanários foram planejados e executados mediante ao processo de interações, cuidar e brincar. 

   As elaborações das atividades/experiências foram planejadas e desenvolvidas através 

dos processos de investigações no período, assim uma maneira rica de construir relações, relação 

que ativa o pensamento, que faz conexões, que faz reconhecer por meio de todos os sentidos com 

isso tornando visível a intencionalidade do educador em cada sala. Momentos lúdicos foram 

realizados através de ampla interação entre pares com todas as salas assim promovendo às 

crianças um enriquecimento da imaginação, interação social e as brincadeiras se transformando 

em aprendizagens relevantes, obtendo melhores resultados de bem-estar e o prazer de estar 

consigo mesmo e com o outro.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A formulação dos semanários é realizada através de estudos com embasamento na 

BNCC – Base nacional Comum Curricular (Educação Infantil) e Currículo Paulista, promovendo 

experiências nas quais os educandos possam fazer observações, manipular objetos, investigar e 

explorar seu entorno, levantar hipóteses e consultar fontes de informação para buscar respostas 

às suas curiosidades e indagações. Os grupos etários realizam as investigações através de  



 

 

 

 

observações diárias favorecendo também ações autônomas e que gerem a independência e a 

criatividade do educando.  

            A experiência desenvolvida no mês de dezembro referentes a finalização do ano letivo de 

2024, foram realizadas através de vivências com a temática ao “Natal”, a história e construções 

de enfeites natalinos. A construção de enfeites de Natal vai muito além da simples decoração. 

Esses itens, cheios de simbolismo e criatividade, têm objetivos diversos, que variam desde 

aspectos culturais e emocionais. 

 

Estímulo à Criatividade e ao Artesanato 

 Construir enfeites promove a criatividade e o trabalho 

manual. Seja utilizando materiais recicláveis, naturais ou 

sofisticados, essa prática incentiva a expressão artística. 

 É uma oportunidade para personalizar a decoração, 

conferindo autenticidade e um toque único ao ambiente 

natalino. 

 

Fortalecer os Laços Familiares e Comunitários 

 Fazer enfeites de Natal é uma atividade colaborativa que aproxima as pessoas. Em casa, 

pode se tornar uma tradição familiar. Em comunidades, eventos de confecção de enfeites 

promovem interação e solidariedade. 

 Assim a prática incentiva momentos de convivência, proporcionando lembranças 

positivas e reforçando a sensação de pertencimento. 

 

Criar uma Atmosfera de Alegria e Conforto 

 Os enfeites têm como objetivo transformar o ambiente, 

criando uma atmosfera calorosa e acolhedora. Suas cores 

vibrantes e luzes transmitem uma sensação de alegria, 

ideal para a celebração. 

 Eles ajudam a evocar memórias afetivas e sentimentos 

positivos associados à época natalina. 



 

 

 

Promovemos momentos de interações com os educandos em experiências e vivencias na 

salas e áreas externas para possibilitar atividades lúdicas, em brincadeiras sendo um aspecto 

fundamental para o desenvolvimento social, emocional, cognitivo e físico. Assim as crianças 

aprendem a se comunicar, resolver problemas, negociar e cooperar. Esse processo é rico em 

oportunidades de aprendizado e contribui significativamente para a formação de habilidades 

essenciais para a vida. 

A construção de enfeites de Natal é, portanto, uma atividade multifacetada que combina 

tradição, criatividade, sustentabilidade e um propósito emocional profundo. Além de embelezar 

os espaços, promove conexões, celebra a vida e reforça o espírito natalino em todos os seus 

aspectos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No dia 13 de dezembro de 2024, realizamos o almoço de natal na instituição é uma 

ocasião especial, repleta de significado para as crianças e os educadores. Este evento combina 

celebração, aprendizado e convivência, criando memórias duradouras e fortalecendo os laços 

entre todos os envolvidos. 

 



 

 

 

O almoço de Natal realizado na Osc é muito mais do que uma refeição: é uma 

oportunidade para ensinar, compartilhar e celebrar em comunidade. Essa experiência reforça 

valores essenciais, promovendo alegria e acolhimento em um ambiente de aprendizado e carinho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 2 : Garantir o trabalho pedagógico voltado para o alcance dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento 

propostos pela BNCC – EI e Currículo paulista para cada grupo etário. 

 



 

 

 

Em cumprimento da meta 6, descrita no Plano de Trabalho -2024, as elaborações de 

Semanários e Planejamentos estão sendo realizados da seguinte forma, a fim de atender as 

demandas da IBLM, após reunião com coordenação e educadoras firmamos o cronograma a 

seguir: 

 

Neste momento através de acompanhamento para elaboração dos semanários articulamos 

com as educadoras as estratégias a serem oferecidas para o planejamento coletivo e individual 

embasado nas BNCC- EI e Currículo Paulista contemplado os ritmos de aprendizagem e 

investigações de cada educando assim formalizando o trabalho buscando a necessidade pontual. 

Em casos específicos (currículo adaptado), realizamos reuniões juntamente com a equipe 

pedagógica (coordenadora pedagógica, orientadora pedagógica, assistente pedagógica e 

educadora de sala), planejando estratégias e possibilidades de procedimentos para a identificação 

de necessidades educacionais presentes, com o objetivo de garantir a todos o acesso ao 

conhecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades. Assim pontualmente atendemos as 

demandas no processo educacional, com a flexibilização curricular como um instrumento no 

processo de construção e pavimentação de um caminho mais assertivo e promissor. 

Os casos são avaliados semanalmente individual por sala conforme cronograma, 

juntamente com a revisão dos planejamentos e registros reflexivos assim ampliando hipótese e 

favorecendo a estimulação dos educandos. 

 

  Bebês 

(4 meses á 1 ano e 6 meses) 

Berçário I Segunda-feira das 14h00 às 15h00 

Berçário II Terça –feira das 14h00 às 15h00 

Crianças bem pequenas 

(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 

Multisseriada A Quarta-feira das 14h00 às 15h00 

Multisseriada B Quinta –feira das 14h00 às 15h00 

Crianças pequenas 

(4 anos meses a 5 anos e 11 meses) 

Infantil I – A  Etapa I Segunda-feira das 14h00 às 15h00 

Infantil I – B  Etapa I Terça –feira das 14h00 às 15h00 

Infantil I – A  Etapa II Quarta-feira das 14h00 às 15h00 

Infantil I – B  Etapa II Quinta –feira das 14h00 às 15h00 



 

 

 

 

Reuniões pautadas com equipe multidisciplinar ao longo do mês são realizadas 

semanalmente, levando em questão as demandas que surgem, favorecendo o desenvolvimento 

dos educandos e elaborando experiências complementares a fim de garantir uma melhor resposta 

com adaptações, favorecendo a qualidade do aprendizado, bem como o desenvolvimento de suas 

habilidades. 

 

 

 

 

 

 

META 6: Garantir a qualidade do processo de ensino aprendizagem pelo monitoramento, acompanhamento e 

avaliação do coordenador pedagógico. 

 

 

Nas refeições diárias oferecidas na Instituição garantimos o fornecimento de 04 

(quartro) momentos de alimentações (café da manhã, almoço, colação e janta) seguindo o 

cardapio aprovado pela nutricionista da Secretaria de educação – (DAE).  O cardapio a seguir 

fornecido pela DAE vem sendo preparado garantindo os nutrientes necessários para o 

desenvolvimento infantil.  

Os pedidos referentes aos alimentos são realizados através de solicitação via 

whatsApp no grupo de diretores das Osc´s sendo semanalmente, tendo em vista a alteração do 

número de matrículas efetuadas na semana. O monitoramento das datas de validades são  



 

 

 

 

efetuadas diariamente, sempre que estão retirando os produtos do estoque para consumo. O plano 

alimentar respeitando as necessidades específicas de cada bebê, crianças bem pequenas e crianças 

pequenas vem sendo e desenvolvimento conforme o cardapio da DAE. A alimentação sempre 

realizada com paciência, incentivando, mas nunca forçando os educando, assim tornando um 

momento tranquilo e supervisionada, promovendo conforto e segurança. 

No mês de dezembro realizamos o almoço de natal com os educandos e funcionários 

da intituição, com alimentos dentro do cardápio da merenda escolar disponibilizados, assim o 

cardápio deve ser adaptado às necessidades nutricionais das crianças, garantindo opções 

saudáveis, saborosas e atrativas. 

Nesta vivencia criamos uma atmosfera mágica com enfeites feitos pelas crianças, 

como desenhos, guirlandas e pequenos enfeites para as mesas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   META 09: Garantir a oferta de, no mínimo, 5 (cinco) refeições nas   

unidades escola cumprindo o Cardápio Padrão Municipal para a Educação Infantil. 

 

 

Na instituição garantimos a limpeza e higienização dos ambientes escolares através de 

um cronograma disponibilizado para o setor da limpeza. No setor berçários I e II a higienização 

acontece inicialmente no começo dos expedientes pois estes ambientes devem estar devidamente 

higienizados pois os bebês requerem maiores cuidados e higienização. As retiradas dos resíduos 

de lixos são coletadas duas vezes no dia, principalmente nos banheiros que possuem educandos 

com troca de fraldas e os demais são descartados conforme as normas vigentes. A instituição 

realiza o uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPI), sendo os responsáveis por ajudar na 

manutenção da saúde e integridade física, os EPI são fornecidos conforme a necessidade de uso.  



 

 

 

 

A limpeza predial do parque e demais áreas verdes são realizadas periodicamente pela 

Proguaçu e o alinhamento das árvores e paisagismos sendo feito pelo auxiliar de serviços gerais 

de manutenção. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  META 10: Assegurar a limpeza, salubridade e segurança de, no minino 100% das dependências da unidade escolar. 

 

 

 AVALIAÇÃO 

 

No mês de Dezembro realizamos de modo geral a contemplação das ações da meta 1, 

sendo cumprida de acordo com a capacidade de atendimento para totalizar 176 crianças, 

garantindo as matriculas no SED (Secretaria de educação digital) juntamente com a 

elaboração de prontuários e preenchimento de documentos internos. Esta demanda vem sendo  



 

 

 

 

 

encaminhada pela Secretaria de educação semanalmente para as entrevistas e assim já o acesso 

a instituição.  

 

As propostas de experiências do mês vigente foram realizadas através dos contextos 

investigativos, com propostas entre interações com os pares em áreas externas, parques e 

momentos de circuitos. As propostas oferecidas garantem as considerações alinhadas a BNCC 

promovendo as aprendizagens e o desenvolvimento dos educandos com os eixos estruturantes – 

as interações e brincadeiras assegurando os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, 

expressar-se e conhecer-se.  

 

 Nas terças feiras, realizo a visitação na Unidade CEI Lourdes Alavaski da Silva – 

Chácaras Alvorada, para reuniões e acompanhamento com troca de experiência com a 

Coordenadora Pedagogica Nadielle Oliveira com o intuito de estabelecer melhor 

desenvolvimento nas práticas pedagógicas e na contribuição para alinhamentos nos cotidianos  

da instituição. Nestes momentos agregamos temas diversos relacionados com a dupla psicosocial 

e o setor administrativo. 

 

No mês de Dezembro não realizamos a abertura de RAE´s (Relatório de Atendimento 

Específico), realizamos atendimentos com os familiares para atualização dos casos, 

encaminhamento e orientações as famílias. Nas reuniões realizadas, em atendimentos com 

responsáveis alimentamos os relatórios com as documentações apresentadas (laudos, 

encaminhamentos, relatórios atendimentos e terapias), assim realizando orientações para as 

educadoras nos atendimentos aos educandos de forma adequada, reconhecendo suas dificuldades 

e também suas habilidades. As discussões de síntese interna, foram realizadas juntamente com a 

equipe psicossocial, assim retomando os casos e buscando possíveis articulações para atender as 

necessidades dos usuários e orientações as educadoras sobre as execuções de novas estratégia.  

 

 



 

 

 

 

No mês vigente realizamos atendimentos para realização da entrega de documentos 

referentes ao ano vigente 2025, e agendamentos para anamnese pedagógica e social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No mês de referente a dezembro a dupla psicossocial realizaram 103 atendimentos as 

famílias com a finalidade de atualizações de documentos, orientações psicossocial, 

fortalecimento familiar e acompanhamento com 07 famílias atendidas pelo CRAS mediante a 

encontros operacionalizando novas estratégias de acompanhamento pela rede socioassistencial 

do município, que eleva a concepção deste trabalho ao patamar de procedimentos qualificados. 

 

Solicitação de orientações ao Conselho Tutelar mediante demanda de 01 (um) caso na 

instituição com necessidade de intervenção que envolvem medidas judiciais para possibilitar o 

melhor desenvolvimento dos casos em discussões. Todo o caso discutido com a rede de proteção 

social do município tem previsão na continuidade dos acompanhamentos. Realizaram 06 visitas 

domiciliares, consolidando orientações sobre as condições de moradia, a situação familiar, a 

estrutura de apoio, a renda, outros fatores que possam influenciar a concessão do benefício e 

principalmente a importância do papel família x escola. 



 

 

 

No mês de dezembro realizamos a “Campanha de Natal”, com a arrecadação para a 

compra de Brinquedos e cesta de natal, em contrapartida da Osc, para presentear as famílias e as 

crianças. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

No dia 14 de dezembro de 2024, realizamos a entrega dos presentes juntamente com as 

cestas básica de natal. As famílias compareceram para prestigiarem a entrega com alegria e 

satisfação, expressando afeto as educadoras e auxiliares de educação, presenteando com mimos 

e tornando um momento especial principalmente aos educandos que irão para o ensino 

fundamental.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

No dia 16 de dezembro, realizamos o “Bazar Beneficente Amigos do Lar”, com a venda 

de roupas e demais pertences vindos de doações, realizando a interação entre comunidade com 

a escola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                                                                                                                   Juliana Figueiredo Loureiro 

                                                                                                                          Coordenadora Pedagógica 


