
 

 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES MENSAL – 2024 

 

IBLM - INSTITUIÇÃO BENEFICENTE LAR DE MARIA  

Unidade SANTA TEREZINHA II 

CEI “DÉCIO GONÇALVES LUIS” – MOGI GUAÇU 

Mês de referência – JULHO/ 2024 

 

A Instituição Beneficente Lar de Maria – Unidade - CEI “DÉCIO GONÇALVES LUIS” 

atende a Educação Infantil (setor: creche e pré-escola) 176 crianças segundo Termo de 

Colaboração 05/2023, com faixa etária de 4 meses a 5 anos e 11 meses em período integral. 

 

No mês referente à Julho/2024 realizamos os processos de matrículas, na qual efetuamos 

as triagens para entrega de documentos juntamente com as entrevistas para preenchimento das 

anamneses, ficha da saúde e demais termos á serem assinados, contabilizando o total de 01 

adesões no mês referente à Julho, assim garantido 171 matrículas efetuadas no sistema SED, 

assim atendendo a 151 famílias. 

Bebês 

(4 m á 1 ano e 6 meses) 

Berçário I 18 educandos 

Berçário II 18 educandos 

Crianças bem pequenas 

(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 

Maternal  

Multisseriado A 

22 educandos 

Maternal  

Multisseriado B 

22 educandos 

Crianças pequenas 

(4 anos meses a 5 anos e 11 meses) 

Infantil I – A 

Etapa I 

24 educandos 

Infantil I – B 

Etapa I 

24 educandos 

Infantil I – A 

Etapa II 

24 educandos 

Infantil I – B 

Etapa II 

24 educandos 



 

 

 

 No período foi realizado o desligamento de 01 educandos devido a mudanças de 

endereço e municípios. Estas movimentações são estabelecidas juntamente com a parceria do 

setor de matrículas – SME na qual realizamos a troca de informações referentes à baixa 

transferência, números de vagas e a inserção dos novos educandos.  

As faltas dos educandos são justificadas após apresentação de atestado médico, carta de 

direcionamento, contato às famílias realizamos quando necessário, o educando que apresenta 03 

(três) faltas consecutivas sendo o protocolo, realizamos o contato com os responsáveis para 

averiguar, se não obtivemos êxito ao localizar através de ligação telefônica, repassamos a 

ocorrência ao Setor Administrativo/Setor Social para averiguação, não localizados acionamos o 

Conselho Tutelar para auxiliar perante o caso.  No mês de Julho as presenças foram satisfatórias, 

os educandos se encontram em período integral, onde o trabalho no bem estar e desenvolvimento 

estimulem e potencializem o processo de permanência dentro da instituição. Com o ingresso dos 

novos educandos ao longo do mês realizamos os cuidados e acompanhamento de acolhimento 

visando à importância de um trabalho individualizado seguindo as particularidades de cada 

educando. 

 

    

 

 

 

 

 

 

META 1: Atender o mínimo de 90% das vagas e 75% da frequência do aluno. 

Sala: Berçário II 

Bebês 

 

Proposta de experiência: Atividade 

sensorial - Colar bolinhas coloridas na 

fita adesiva. 

Nossos bebês desenvolvendo a 

coordenação motora, estimulando os 

sentidos na percepção de cores, a 

agilidade, atenção e a concentração. 



 

 

 

No mês de Julho realizamos o planejamento referente há 20 dias letivo, na qual os 

semanários foram planejados e executados mediante ao processo de interações, cuidar e brincar. 

   As elaborações das atividades/experiências foram planejadas e desenvolvidas 

buscando a ludicidade com momentos de brincadeiras como circuitos, áreas externas com 

propostas entre todas as salas com a maior parte em grupos, favorecendo a interação e 

comunicação entre pares.  

Os horários de manuseios com Materiais Montessorianos foram contemplados através 

da exploração, assim permitindo à criança a liberdade de escolha, perceber seu próprio erro e 

repetir quantas vezes necessárias.  

A formulação dos semanários é realizada através de estudos com embasamento na 

BNCC – Base nacional Comum Curricular (Educação Infantil) e Currículo Paulista, promovendo 

experiências nas quais os educandos possam fazer observações, manipular objetos, investigar e 

explorar seu entorno, levantar hipóteses e consultar fontes de informação para buscar respostas 

às suas curiosidades e indagações. Os grupos etários realizam as investigações através de 

observações diárias favorecendo também ações autônomas e que gerem a independência e a 

criatividade do educando.  

No mês de Julho as experiências desenvolvidas seguem relacionadas às sínteses de 

aprendizagens, descobertas no cotidiano na qual geramos experiências com os temas trazidos 

pelos educandos, datas significativas e manuseio com Materiais Montessoriano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sala: Maternal A 

Crianças bem pequenas 

Proposta de experiência: Momento de 

descanso 

Objetivo: Desenvolver a autonomia e 

a organização do ambiente, promover 

um momento de descanso do corpo e 

mente, tendo disposição 

posteriormente para dar continuidade 

à rotina do dia. 

 



 

 

 PROPOSTA DE EXPERIÊNCIA JULHO 

GRUPOS: BEBÊS 

 
Atividades Permanentes:  

 Acolhimento; 

 Café da manhã;  

 Leitura, musicalização, 

 Almoço; 

 Higiene pessoal (troca de fraldas e banho);  

 Descanso;  

 Colação; 

 Leitura, musicalização, 

 Janta; 

 Higiene pessoal (troca de fraldas e banho); 

 Organização para saída (proposta direcionada); 

 Saída. 

 
 Nos grupos de bebês as trocas de fraldas, banho, momento do descanso e alimentação são realizados 

conforme a necessidade de cada educando.  

 

As experiências realizadas através dos semanários elaborados buscam a autonomia e 

liberdade de movimentos e interações com os demais bebês. Os grupos de bebês são formandos 

por 34 crianças de faixa etária entre 04 meses á 01 ano e 11 meses.  O vínculo, movimento e 

autonomia dos bebês vêm sendo garantido no cotidiano conquistando o desenvolvimento e 

desafios de forma delicada e cuidadosamente ao individual de cada um, como no momento do 

banho, já realizando a construção do esquema corporal e juntamente a verbalização dos objetos 

pertencentes da ação executada pela educadora (sabonete, fralda, toalha) ampliando o 

vocabulário de palavras dos bebês. As experiências com movimentos livres vêm sendo construída 

através da oportunidade de vivenciar as áreas externas na instituição, assim possibilitando os 

movimentos corporais, fortalecimento da musculatura e a exploração de diversos ambientes no 

contexto da natureza. Através destas propostas as educadoras vêm observando a nova aquisição 

motora assim solicitando novas vivencia para o próximo momento, sempre visualizando a 

singularidade de cada bebê. 

 



 

 

GRUPOS: CRIANÇAS BEM PEQUENAS  

Atividades Permanentes:  

 Acolhimento; 

 Café da manhã;  

 Construção da rotina (rotina, chamada e musicalização);  

 Leitura;  

 Manuseio;  

 Almoço; 

 Higiene pessoal (uso do banheiro, escovação, banho); 

 Descanso; 

 Colação; 

 Proposta de experiência; 

 Janta; 

 Higiene pessoal (uso do banheiro, escovação, banho); 

 Organização para saída (proposta direcionada); 

 Saída. 

 

   A faixa etária “crianças bem pequenas”, já apresentam estabilidades para permanecer na 

instituição tranquilamente, favorecendo a construção de novos pares e ambientes assim 

estruturando em um novo espaço social afetuoso, formam um grupo de 44 educandos com faixa 

etária de 2 anos e 1 dia a 3 anos e 11 meses.  Experiências que compõem práticas de rotina 

escolar, alimentação e higiene estão sendo realizados com propósitos educativos entre as ações 

que estabelecem o cotidiano, principalmente a área do conhecimento – Vida prática em materiais 

montessorianos. No mês vigente realizamos com maiores frequências a pratica em vivencias nos 

espaços abertos e naturais potencializando o brincar e a relação entre pares priorizando o cuidar 

do ambiente, contemplação da natureza, ciclos naturais e descobertas científicas. A rotina 

mantém-se como norteadora dos momentos na instituição e a sua construção juntamente com 

educandos, assim a responsabilidade da programação do dia cabe a todos participarem e 

contribuir. Experiências com explorações de diversos suportes e riscantes favoreceram a 

autonomia dos educandos ao realizarem os seus traços, e juntamente com a escuta qualificada 

permitiram possibilitar novas hipóteses para a realização de expressões gráficas inovadoras. 

 



 

 

GRUPOS: CRIANÇAS PEQUENAS  

Atividades Permanentes: 

 Acolhimento; 

 Café da manhã; 

 Construção da rotina (rotina, chamada e musicalização);  

 Leitura; 

 Manuseio; 

 Almoço;  

 Higiene pessoal (uso do banheiro, escovação, banho);  

 Descanso; 

 Colação; 

 Proposta de experiência; 

 Janta; 

 Higiene pessoal (uso do banheiro, escovação, banho); 

 Organização para saída (proposta direcionada); 

 Saída 

 

 

As crianças pequenas formam um grupo de 93 educandos com faixa etária de 4 anos e 5 

anos e 11 meses, neste grupo as experiências desenvolvidas buscou potencializar as suas 

habilidades de forma orgânica, natural e organizada, além de buscar o autoconhecimento, 

sentimentos, interesses e necessidades. As vivencias realizadas como crianças protagonistas 

foram exercidas constantemente e expostas pelos mesmos assim se tornando o principal agente 

do ensino- aprendizagem. Através de contextos investigativos foram realizadas observações na 

qual possibilitaram desdobramentos para as próximas pesquisas a serem executada, 

principalmente na área de expressões gráficas utilizando diferentes suportes, instrumentos 

riscantes e tintas, sendo realizados os traços e escrita do nome, e referenciado pelos materiais 

montessorianos dispostos em sala na área do conhecimento de “Linguagem”.  

 

 Todas as experiências desenvolvidas não contemplam somente um campo de experiência e um código 

alfanumérico, todas estão contextualizadas nos eixos estruturantes das práticas pedagógicas. 

META 2 : Garantir o trabalho pedagógico voltado para o alcance dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento 

propostos pela BNCC – EI e Currículo paulista para cada grupo etário. 



 

 

        No dia 05 de Julho de 2024 realizamos a “Reunião de pais e responsáveis”, nesta 

instituição, no período da tarde (15h00), visto de mera importância retomar algumas informações 

necessárias para garantir a qualidade e segurança dos educandos. 

        A reunião iniciou se com o acolhimento “Alimento cultural” na qual este momento 

foi apresentado uma breve biografia de “Maria Montessori” sistema inspirado em nossa 

instituição. A apresentação das educadoras e auxiliares de educação esclarecendo aos pais as 

últimas modificações e já se apresentando de forma a descrever sua formação e currículo. 

Idealizamos a atividade de Vida Prática, com breve relato sobre a área do conhecimento a ser 

trabalhada no mês.  

Os educadores listaram pontos primordiais e principais a serem trabalhados no bimestre 

garantindo o satisfatório rendimento escolar em sala de aula. Após finalizar a reunião de pais e 

responsáveis realizamos a entrega dos uniformes escolar referente a IBLM Instituição 

Beneficente Lar de Maria – Mogi Guaçu, notificando aos pais a importância do educando 

pertencer e se sentir se igual, o respeito adquirido com o uso do uniforme vai além dos respeito 

às normas e atinge também a convivência dos alunos. 

A lista de presença e o livro ata que se encontra na coordenação pedagógica da IBLM 

promoveram com assinaturas o comparecimento dos pais na reunião. Realizamos a pesquisa de 

satisfação, assim garantindo a qualidade do desenvolvimento da criança.  
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 META 3: Promover no mínimo uma reunião bimestral com as famílias 

 



 

 

 

  

Em cumprimento da meta 6, descrita no Plano de Trabalho -2023, as elaborações de 

Semanários e Planejamentos estão sendo realizados da seguinte forma, a fim de atender as 

demandas da IBLM, após reunião com coordenação e educadoras firmamos o cronograma a 

seguir: 

 

Neste momento através de acompanhamento para elaboração dos semanários articulamos 

com as educadoras as estratégias a serem oferecidas para o planejamento coletivo e individual 

embasado nas BNCC- EI e Currículo Paulista contemplado os ritmos de aprendizagem e 

investigações de cada educando assim formalizando o trabalho buscando a necessidade pontual. 

 

 

 

 

 

META 6: Garantir a qualidade do processo de ensino aprendizagem pelo monitoramento, acompanhamento e 

avaliação do coordenador pedagógico. 

 

  Bebês 

(4 meses á 1 ano e 6 meses) 

Berçário I Segunda-feira das 14h00 às 15h00 

Berçário II Terça –feira das 14h00 às 15h00 

Crianças bem pequenas 

(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 

Multisseriada A Quarta-feira das 14h00 às 15h00 

Multisseriada B Quinta –feira das 14h00 às 15h00 

Crianças pequenas 

(4 anos meses a 5 anos e 11 meses) 

Infantil I – A  Etapa I Segunda-feira das 14h00 às 15h00 

Infantil I – B  Etapa I Terça –feira das 14h00 às 15h00 

Infantil I – A  Etapa II Quarta-feira das 14h00 às 15h00 

Infantil I – B  Etapa II Quinta –feira das 14h00 às 15h00 



 

 

 23 de Julho de 2024: 

 

Iniciamos o retorno às atividades com o setor pedagógico: educadoras e auxiliares de 

educação, acolhendo com o “Café da manhã literário” – Maria Montessori, na qual presente 

Abigail Ramos - Gerente educacional, Juliana Loureiro – Coordenadora Pedagógica e Alexia 

Ribeiro – Assistente pedagógica, assim realizando a recepção das educadoras e auxiliares de 

educação com dinâmicas, ao se adentrarem ao refeitório iniciamos com a separação dos 

grupos. Cada mesa representava uma obra de Maria Montessori, com uma frase e um material 

montessoriano.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 O primeiro ponto destacado, em nossa reunião foi referente ao ambiente cientificamente 

preparado para recebê-las, pensado em todas as propostas a serem 

realizadas, não havendo momentos em que possam ficar ociosas, 

assim sendo feito com os educandos em sala ou a qualquer 

momento do dia dentro do cotidiano escolar. Salientamos a 

importância do planejamento quanto à realização de um conteúdo a 

ser repassado, que neste processo existem etapas a serem 

trabalhadas, e requer conhecimento do assunto colocado em prática. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Seguimos abordando o tema “A prática da boa leitura”, para as educadoras e auxiliares 

de educação, qualidades de bons textos, gêneros e autores, sendo esta conduta um dos pilares 

fundamentais para a formação docente, assim realizando na formação de profissionais críticos, 

reflexivos, proporcionando aprender hoje para mediar no futuro. Realizamos a apresentação 

das obras de “Maria Montessori” assim frisando a preparação do ambiente preparado com os 

livros dispostos de maneira a despertar a curiosidade e o acolhimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Após a conversa inicial e socialização com as educadoras e auxiliares de educação, 

realizaram a degustação do café da manhã e a integração das novas funcionárias as grupo. 

No próximo momento em sala de aula, iniciamos com a postura ao entrar na sala de aula, 

carregando corretamente as cadeiras, o silêncio e as propriedades adequadas dentro do 

ambiente escolar. A dinâmica da vela foi realizada com a finalidade de exemplificar a 

“normalização” dentro da sala de aula, para assim termos a busca pelo silencio, atenção, 

concentração seguindo para próxima atividade. Iniciamos a capacitação com a apresentação 

em slides sobre o percurso de vida de Maria Montessori, apontando as principais datas com 

acontecimentos importantes em destaque. A leitura e dissolução do conteúdo foi realizado com 

o intuito de levar até os profissionais de educação seu legado e quanto lutou para conquistar o 

sistema Montessori, visto sendo de grande potencialidade no desenvolvimento na vida da 

criança. Observamos grandes personalidades, estudioso e inventores na sua jornada 

oferecendo lições preciosas sobre como nutrir o potencial infinito das crianças e prepará-las 

para um futuro cheio de possibilidades. 

Socializamos com a dinâmica sendo a intenção de ampliar o universo cultural e histórico das 

profissionais de educação, onde foram divididos descritas em um papel o nome do personagem 

ou local e no outro do conteúdo referente. Na parede da sala, colamos fotos para assim 

socializar juntando a foto ao nome e ao conteúdo descrito sobre. A dinâmica ocorreu de forma 

satisfatória e o surgimento de algumas curiosidades foram abertas as profissionais.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Neste mesmo dia no período da tarde, as profissionais de educação realizaram em 

grupos a leitura das frases descritas nos totens dispostos no café da manhã, e juntamente com 

o nome do material montessoriano apresentando a toda equipe. Discutimos a importância da 

qualidade da organização do material disposto em sala, a estética e o encantamento ao 

apresentar o material ao educando.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 24 de Julho de 2024: 

 

Neste dia realizamos a formação com a empresa “ Avante – Bombeiros e Serviços”, 

sendo o curso conduzido pelo bombeiro Tarcísio Santos Souza e pela bombeira Ana Paula de 

Carvalho na qual realizaram a apresentação de suas práticas incorporadas a empresa e 

profissão na área.  

A Lei Lucas foi apresentada em seu contexto histórico e como surgiu, na qual se torna 

obrigatória. Através de slides e momentos de dinâmicas obtemos informações sobre os 

primeiros socorros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

No período da tarde realizamos a formação com a mesma empresa “ Avante – 

Bombeiros e Serviços”, referente a Brigada de incêndio. Sendo seu funcionamento de dois 

modos: na identificação e eliminação de riscos de incêndios e no combate ao fogo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 25 de Julho de 2024: 

 

Neste dia participamos da capacitação com Leila Maria Ramos, com a temática sobre a 

conduta do educador Montessoriano, breve relato da trajetória de Maria Montessori e 

organização do ambiente. Em meio a capacitação socializamos em vários momentos com 

conversas esclarecedoras assim sanando dúvidas do dia a dia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 26 de Julho de 2024: 

 

No período da manhã realizamos uma roda de conversa com o tema “ A importância da 

rotina” no ambiente escolar para além de facilitar o aprendizado, sendo uma aliada para 

amenizar a ansiedade ao longo do dia. 

Realizamos a leitura de alguns pontos primordiais para o satisfatório andamento em 

sala de aula, detalhando passo a passo o cotidiano no ambiente escolar utilizando a rotina 

garantindo a qualidade do dia do educando. Dúvidas, questionamentos e sugestões foram 

fomentadas, assim juntamente com a escuta ativa dos profissionais de educação. 

 

 

 

 

 

 

 

No período da tarde as educadoras se reuniram para elaboração do semanário para a 

próxima semana e troca de experiências referente ao semestre anterior assim garantindo 

possibilidades de novas estratégias. As auxiliares de educação realizaram a organização das 

prateleiras limpeza dos materiais e construções de recursos para utilizarem no dia a dia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

META 08 :Garantir 100% de participação dos profissionais do CEI em formação continuada, conforme a necessidade 
formativa destes, em, no mínimo, 4h mensais. 



 

 

Nas refeições diárias oferecidas na Instituição garantimos o fornecimento de 04 

(quartro) momentos de alimentações (café da manhã, almoço, colação e janta) seguindo o 

cardapio aprovado pela nutricionista da Secretaria de educação – (DAE).  O cardapio a seguir 

fornecido pela DAE vem sendo preparado garantindo os nutrientes necessários para o 

desenvolvimento infantil,   

Os bebês se encontram em processo adaptação escolar na qual a oferta de leite 

intergral são oferecidos e  alimentos sólidos para os bebês autorizados pelas genitoras no 

momento de anamense. Os alimentos são oferecidos amassados, raspados, desfiados na qual 

nesta fase o educando inicie distinguir texturas, sabores e cores dos alimentos.  

As crianças bem pequenas e crianças pequenas apresentam alimentação satisfatória, 

no processo de adaptação transcorreu da melhor maneira possível, aceitando o cardápio oferecido 

sem restrições.  

Os pedidos referentes aos alimentos são realizados através de solicitação via 

whatsApp no grupo de diretores das Osc´s sendo semanalmente, tendo em vista a alteração do 

número de matrículas efetuadas na semana. O monitoramento das datas de validades são 

efetuadas diariamente, sempre que estão retirando os produtos do estoque para consumo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  META 09: Garantir a oferta de, no mínimo, 5 (cinco) refeições nas unidades escola cumprindo o 

Cardápio Padrão Municipal para a Educação Infantil. 

 

 

Momento - Alimentação – Café da Manhã 

As crianças aprendendo a comer bem, de 

forma equilibrada, e a consumir alimentos 

saudáveis desde cedo, utilizando um 

cardápio rico em nutrientes, repondo as 

energias para crescer, aprender e brincar. 

 

 



 

 

Na instituição garantimos a limpeza e higienização dos ambientes escolares através de 

um cronograma disponibilizado para o setor da limpeza. No setor berçários I e II a higienização 

acontece inicialmente no começo dos expedientes pois estes ambientes devem estar devidamente 

higienizados pois os bebês requerem maiores cuidados e higienização. As retiradas dos resíduos 

de lixos são coletadas duas vezes no dia, principalmente nos banheiros que possuem educandos 

com troca de fraldas e os demais são descartados conforme as normas vigentes. A instituição 

realiza o uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPI), sendo os responsáveis por ajudar na 

manutenção da saúde e integridade física, os EPI são fornecidos conforme a necessidade de uso.  

A limpeza predial do parque e demais áreas verdes são realizadas periodicamente pela 

Proguaçu e o alinhamento das árvores e paisagismos sendo feito pelo auxiliar de serviços gerais 

de manutenção. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 10: Assegurar a limpeza, salubridade e segurança de, no minino 100% das dependências 

da unidade escolar. 

 

 



 

 

 

A elaboração o Projeto Político Pedagógico vem sendo construído juntamente com a 

parceria da VIVACE, na qual temos orientações on-line. Estamos elaborando uma pesquisa para 

coletar dados sobre o território que está inserido a unidade escolar.  

 

META 11: Desenvolver com a comunidade educativa e homologar junto a SME o projeto-

político-pedagogico da instituição em até seis meses apos inicio das atividades. 

 

 AVALIAÇÃO 

No mês de Julho realizamos de modo geral a contemplação das ações da meta 1, sendo 

cumprida de acordo com a capacidade de atendimento para totalizar 176 crianças, garantindo 

as matriculas no SED (Secretaria de educação digital) juntamente com a elaboração de 

prontuários e preenchimento de documentos internos. Esta demanda vem sendo encaminhada 

pela Secretaria de educação semanalmente para as entrevistas e assim já o acesso a instituição.  

As propostas de experiências do mês vigente foram realizadas através dos contextos 

investigativos, com propostas entre interações com os pares em áreas externas, parques e 

momentos de circuitos. As propostas oferecidas garantem as considerações alinhadas a BNCC 

promovendo as aprendizagens e o desenvolvimento dos educandos com os eixos estruturantes 

– as interações e brincadeiras assegurando os direitos de conviver, brincar, participar, 

explorar, expressar-se e conhecer-se. Os momentos de manuseio com os materiais 

montessorianos ocorreram diariamente em exploração. Porém os materiais montessoriamos 

vem sendo gradativamente adicionado por áreas do conhecimento.  

Nas terça feiras, realizo a visitação na Unidade CEI Lourdes Alavaski da Silva – 

Chácaras Alvorada, para reuniões e acompanhamento com troca de experiência com a 

Coordenadora Pedagogica Tatiane Ribeiro com o intuito de estabelecer melhor 

desenvolvimento nas práticas pedagógicas e na contribuição para alinhamentos nos cotidianos  

da instituição. Nestes momentos agregamos temas diversos relacionados com a dupla psicosocial 

e o setor administrativo. 

No mês de Julho realizamos a abertura de (01) uma RAE´s (Relatório de Atendimento 

Específico), juntamente com a orientadora educacional Elisangela Ramos, em atendimento com 

os familiares para entendimento dos casos, encaminhamento e orientações as famílias.  



 

 

 

Realizamos a reunião de volta as aulas com a dupla psicossocial, contemplando a meta 

04 garantindo a participação das famílias na instituição, abordando temas de extrema necessidade 

com o objetivo de informar os pais sobre o andamento da instituição, sobre novidades, oferecer 

direcionamento e apresentar o corpo docente e os funcionários aos pais e responsáveis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 
 

“A verdadeira educação é aquela que vai ao encontro 
da criança para realizar a sua libertação.” 
                                      Maria Montessori 
                                                                                                                    Juliana Figueiredo Loureiro 

                                                                                                                          Coordenadora Pedagógica 

 

https://www.pensador.com/autor/maria_montessori/

