Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

TERMO DE COLABORACAO N°(JO% /2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E A INSTITUICAO
BENEFICENTE LAR DE MARIA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria
de Educacéo, neste ato representada pelo Sr. ALMIR CICOTE, Secretario, portador
do RG n® 19.884.270-3 SSP/SP e do CPF/MF n° 131.385.338-09, e de outro lado a
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA, inscrita no CNPJ sob n°
57.513.590/0005-05, com sede a Praca Lusiadas, n°® 242 - Vila Luzita - Santo André
- S&o Paulo — CEP: 09171-140, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada por CRISTIANE MARIA BICUDO
MASCHIO TANGANELI, portadora do RG n® 19.747.797-5 e do CPF n°
163.473.648-67, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n°® 16.870, de 26
de dezembro de 2016, consoante o processo administrativo n® 21.937/2023,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o atendimento as criancas em
creche, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, em especial nos arts. 4°,
29, 30 e 31, do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos arts.
3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58 e 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais
para Educacgdo Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC e
promover o cumprimento de todas as deliberacoes, legislacées e normativas que
tratem da Educacédo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018, que se
realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacdo entre
as PARCEIRAS, de acordo com o Plano de Trabalho que acompanha o presente
termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 Sao obrigacoes dos participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagbes da
sociedade civil por ocasidao da celebracéo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagao eventuais alteragées no seu contelido;
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b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c¢) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucédo do objeto do TERMO DE COLABORACAOQ;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipétese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro érgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor que
assumira de imediato todas as obrigacdes e respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicacao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacido de
evidéncias de irregularidades na execucéao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracado contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste TERMO DE
COLABORACAOQ;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo tnico
do art. 11 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) fazer constar em todas as publicacdes, materiais promocionais e de divulgacéo de
suas atividades e reventos, informacdes sobre a parceria firmada com a
ADMINISTRACAO PUBLICA;

e) dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo, de maneira
individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, conforme art. 57, §6° do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro
de 2016;

f) registrar os dados referentes as despesas realizadas no site da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, sendo dispensada a insercao de notas, comprovantes

(C)
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fiscais ou recibos referentes as despesas, conforme art. 50, §1° do Decreto n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016;

g) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 46, § 1° do
Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016

h) dar livre acesso aos servidores dos o6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do Controle Interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019. de 31 de
julho de 2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

i) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

]) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no
TERMO DE COLABORACAO, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em relacdo aos pagamentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dnus incidentes sobre o objeto da parceria e danos decorrentes
de restricdo a sua execucgéo, conforme art. 45, inciso XVII do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a consecugdo do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas
neste TERMO DE COLABORACAO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL estimou o valor global de R$ 3.537.600,00 (trés milhdes, quinhentos e trinta e
sete mil e seiscentos reais), correndo a despesa a conta da dotacédo orcamentaria
60.10.3.3.50.39.12.365.0070.2.174.01 - Fonte 01, a ser repassado
a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagao Orcamentaria Valores

12 parcela R$ 321.600,00
2% parcela R$ 321.600,00
3% parcela R$ 321.600,00
42 parcela R%$ 321.600,00
52 parcela R$ 321.600,00
62 parcela R$ 321.600,00
7@ parcela R$ 321.600,00
82 parcela R$ 321.600,00
92 parcela R$ 321.600,00
107 parcela R$ 321.600,00
112 parcela R$ 321.600,00

Total Orgamentario R$ 3.537.600,00

TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUQAO R$ 3.537.600,00
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3.2 Os repasses serdo disponibilizados até o 3° dia Util de cada més.

3.3 Os recursos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA 2 ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, enquanto ndo utilizados, serédo obrigatoriamente aplicados
em caderneta de poupanga de instituicao financeira oficial se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo
ou operagao de mercado aberto lastreado em titulos da divida publica, quando a
utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, devendo os
resultados dessa aplicacdo ser demonstrados e revertidos exclusivamente a
execugao do objeto deste TERMO DE COLABORACAO.

3.4 Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido no
item 3.1 desta clausula, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera realizar
adiantamentos com recursos proprios a conta bancéria indicada pelo PARCEIRO
PUBLICO, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante
igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e estejam previstas no Plano
de Trabalho.

3.5 Na hipdtese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e
realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste
TERMO DE COLABORACAO e a formalizagdo da nova data de inicio serdo
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

3.6 As despesas ocorrerdo a conta do orcamento vigente e as despesas relativas a
exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orcamentos, devendo os créditos
e empenhos serem indicados por meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas de indicacdo da dotacdo orcamentaria para o novo
exercicio, mantida a programacéo anteriormente aprovada;

b) Celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais
definidos no item 3.1 desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 A liberacé@o de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do Termo de
Colaboracéo.

4.2.1 Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica, isenta
de tarifas bancarias, em qualquer instituicdo financeira publica.
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4.2.2 Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de
poupancga, fundo de aplicagédo financeira de curto prazo em conta especifica da
parceria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

4.2.3 Quando houver a previséo de liberagdo de mais de uma parcela de recursos, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, para o recebimento de cada
parcela:

a) estar em situacdo regular quanto aos requisitos para celebracdo da parceria,
atendendo ao disposto no inciso VI do art. 41 do Decreto Municipal n® 16.870, de 26
de dezembro de 2016, cuja verificagdo podera ser feita pela propria
ADMINISTRACAO PUBLICA nos sites publicos correspondentes;

b) estar em situagao regular com a execucgéo do Plano de Trabalho.

4.2.4 Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto da parceria, estando sujeitos &s mesmas condicdes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

4.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ficardo retidas nos
casos previstos no art. 48 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 47
do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

5.1 O presente TERMO DE COLABORACAO vigorara a partir da data da assinatura
até a data de 31 de dezembro de 2024.

5.2 Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente
TERMO DE COLABORACAO, conforme art. 83, caput do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016.

5.3 Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente TERMO DE
COLABORACAQO, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

5.4 Qualquer prorrogacdo, devera ser formalizada por Termo Aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO ou da Ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracdo de Termo Aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.



TC = Lar de Maria
PA 21937/2023 - fls.6

okl g
Prefeitura Municipal de Santo André

Gabinete do Prefeito

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1 O presente TERMO DE COLABORACAO devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I. Finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias;

Ill. O pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, nas
hipoteses em que a administracéo néo tiver dado causa ao atraso do pagamento;

IV. Realiza¢éo de despesas em data anterior a sua vigéncia e, quanto as despesas
posteriores, somente serao admitidas, aquelas realizadas até 45 (quarenta e cinco)
dias ap6s o término do convénio, referentes ao seu periodo de vigéncia;

V. Realizagdo de despesas a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de
geréncia ou similar;

VI. O ressarcimento de despesas realizadas fora da conta bancaria especifica da
parceria;

VII. Remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico que exerca, no 6rgdo ou entidade publica municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcao de direcéo, chefia
ou assessoramento;

VIIl. Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
membros da diretoria, salvo, se demonstrado a formacgao académica exigida para o
respectivo cargo, bem como, que na selegdo nao houve privilégios oriundos do
desempenho da funcéo de diregcdo, chefia ou assessoramento;

IX. Realizar qualquer pagamento antecipado com recursos da parceria.
6.3 Todos os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrénica

na conta bancaria de titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de
servicos.
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6.3.1 O TERMO DE COLABORAGAO podera admitir pagamentos em espécie, apos
saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipétese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no Plano de Trabalho.

6.3.2 Os pagamentos realizados nos termos do item 6.3.1 ndo dispensam o registro
do beneficiario final da despesa na conciliacdo bancaria, bem como a apresentacao
de comprovante de recebimento.

6.4 Poderao ser utilizados recursos provenientes do provisionamento constante no
Plano de Trabalho para cumprimento de obrigacées trabalhistas decorrentes do
periodo em que os funciondrios prestaram servicos exclusivos a Secretaria de
Educacao, desde que devidamente comprovados, em consondncia com o art. 46,
inciso | da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, contanto que o valor
empregado n&o prejudique as agbes previstas no objeto do TERMO DE
COLABORACAD.

6.5 O pagamento de rescisdes trabalhistas do pessoal préprio da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, cuja remuneracéo for paga proporcionalmente com recursos
da parceria, conforme previsto no art. 57, inciso V, § 2° do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016, deverd manter consondncia de
proporcionalidade na utilizacdo de valores do provisionamento constante no Plano
de Trabalho e serdo aceitos mediante apresentacdo de memoria de célculo do
rateio, contanto que o valor empregado nao prejudique as agdes previstas no objeto
do TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

7.1 A prestacéo de contas devera ser apresentada mensalmente, seguindo as
normas e requisitos estabelecidos no Capitulo IV da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e Capitulo IV do Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de
2016.

7.2 A analise e manifestacdo conclusiva das contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA serdo realizadas nos termos da Secédo |V, arts. 74 e 75 do Decreto
Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

7.2.1 Para fins de aprovacao da prestagdo de contas quanto a meta quantitativa,
sera considerado admissivel o percentual minimo de atendimento previsto em Plano
de Trabalho, desde que devidamente justificado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

7.3 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA observara os prazos e determinacdes previstas nas
Secdes | e Il da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e nos termos da
Secao V do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.
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7.4 Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, os parceiros poderdao
realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho, e utilizar
os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1 As acbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo terdo carater
preventivo e saneador, e deverdo seguir o previsto no art. 60 do Decreto Municipal
n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

8.1.1 O gestor da parceria devera emitir o Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliag@o, nos termos do art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
que sera submetido & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologacao
e, ao mesmo tempo, enviado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais.

8.1.2 Fica designado para acompanhar a execucdo do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO, o Gerente de Acompanhamento das Unidades Particulares e
Conveniadas, designado pelo Departamento de Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental.

8.1.3 O relatério técnico de monitoramento devera seguir os parametros estipulados
no art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no art. 61 do Decreto
Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

8.2 A Comissao de Monitoramento e avaliacéo realizara visita in loco diretamente,
durante a execucao dos instrumentos de parceria de que trata os incisos IX e X do
art. 2° do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

8.2.1 Antes da realizacdo da visita in loco, a area fim, responsavel pela atividade ou
projeto, podera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para informar o
agendamento, quando conveniente e oportuno.

8.2.2 Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério
de visita técnica, que seré enviado &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para
conhecimento e providéncias eventuais, e devera ser considerado para a elaboracao
do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo de que trata § 1°, do art. 61 do
Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA NONA — DA OBRIGATORIEDADE DE DEVOLUCAO DE SALDO

9.1 O saldo remanescente de cada exercicio, relativo a provisdo para cumprimento
de obrigagées trabalhistas nas rescisées contratuais, sera automaticamente
autorizado para utilizagcdo em exercicios subsequentes, até o limite méaximo de
vigéncia do ajuste, conforme previsto em lei.
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9.2 Havendo saldo remanescente do exercicio anterior que exceda o montante
reservado para provisionamento, este somente podera ser utilizado para
complementar as despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentacgao de justificativa a ser entregue para analise e parecer do gestor até 31
de marco do exercicio subsequente.

9.3 Quando da conclusdo ou na rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a ADMINISTRACAO PUBLICA, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas pelo respectivo 6rgéo ou entidade publica municipal.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 A inadimpléncia da entrega de documentos solicitados ou de prazos
estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA possibilitarda a suspensao de
repasse até o devido cumprimento da demanda.

10.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera zelar pelo cumprimento do
Plano de Trabalho, primordialmente quanto ao alcance das metas estabelecidas.

10.2.1 Se, no decorrer da vigéncia da parceria, a Equipe de Monitoramento e
Avaliagao constatar o descumprimento da meta minima estabelecida por mais de 03
(frés) meses, sem que haja justificativa plausivel apresentada formalmente pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera lavrar a ocorréncia em relatério gue
sera submetido ao gestor para analise e providéncias.

10.2.2 Quando notificada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
regularizar o atendimento das metas em até 30 (trinta) dias, havendo reducéo do
repasse em conformidade com o numero de atendimentos constatados no ultimo
més observado, até que seja sanada a situacao.

10.2.3 Permanecendo o descumprimento das metas apés o prazo estipulado, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera convocada para tratativas relativas a
questdo, podendo resultar na repactuacdo através de Termo Aditivo para ajuste da
execugao do objeto e reducao efetiva dos valores de repasse.

10.3 Seréo aplicadas as sancgdes previstas no art. 73, da Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014 e respectivo art. 77 do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de
dezembro de 2016, para a execucdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas legislativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO LIVRE ACESSO

11.1 Deveré ser garantido o livre acesso a servidores dos érgdos ou das entidades
publicas do Municipio de Santo André, do Controle Interno e do Tribunal de Contas,
diretamente ou com apoio de outros o6rgdos ou entidades plblicas, durante a

Oy
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execucao da parceria, o pedido de acesso a documentos e informacdes ou aos
locais de execucdo do objeto.

11.1.1 O pedido de acesso devera conter a relagdo de documentos e informacées
requeridos @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, e informar o agendamento, se
for o caso, de acesso ao local de execugio do objeto.

11.1.2 O prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar a
documentacéo e as informacdes sera de até 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser:

I. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencao;

ll. Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) ma execucao ou inexecucao da parceria;

b) utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

c) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

d) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado;

e) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada & ADMINISTRACAO PUBLICA competente em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

13.1.1 A prorrogacéo de oficio da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO deve
ser feita pela ADMINISTRACAO PUBLICA, respeitados os requisitos previstos no
Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016, quando ele der causa a
atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitado ao exato periodo do atraso
verificado.

13.1.2 Para a prorrogagdo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as
normas da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016, & necessario parecer da area técnica
competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o
atraso no inicio da execucéo.
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13.2 O o6rgao ou a entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA do Municipio de Santo
André podera autorizar ou propor a alteracdo do TERMO DE COLABORACAO ou do
Plano de Trabalho, apéds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, desde que nao haja alteracdo de seu
objeto, da seguinte forma:

I. Por Termo Aditivo a parceria para:

a) ampliagéo do valor global;

b) reducao do valor global;

c) prorrogagéo da vigéncia, observados os limites do art. 45, § 4° do Decreto
Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016:

Il. Por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucéo da parceria;

b) ajustes na execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho:

¢) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

13.3 As alteragbes propostas em apostilamento somente terdo validade se deferidas
pelo gestor e a partir da assinatura do Termo, sendo que, quaisquer despesas
realizadas antes de sua autorizagdo formal estardo sujeitas a glosa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente TERMO DE COLABORACAO ou dos aditamentos que
impliqguem em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato, a qual devera ser
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DELEGACOES

15.1 Fica delegada ao Secretario de Educagdo a competéncia prevista no art. 5°,
inciso VI, do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2018.

15.2 Ficam delegadas ao Gerente de Acompanhamento das Unidades Particulares e
Conveniadas, as atribuicbes de GESTOR, nos termos do art. 61 da Lei Federal n°
13.018, de 31 de julho de 2014 e do art. 66 do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de
dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

E parte integrante deste TERMO DE COLABORACAO, independentemente de
transcricdes, o Plano de Trabalho que acompanha o presente termo.

o
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Santo André para dirimir
quaisquer duvidas ou solucionar questdes que nao possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as PARCEIRAS a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na

Encarregatura do Expediente e dos Atos Oficiais, em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santo Andgé, \753

de ,P,Q/\mn@ de 2024.
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SANTO ANDRE LkaMaa ANCS
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAO
(01/01/2024 a 31/12/2024)
ANEXO 1
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: |N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:
57.513.590/0005-05 23000.009274/2012-10 006/98 005/96-06
ENDERECO:
Rua Praca Lusiadas, 242
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Luzita 08171-140

TELEFONE: (DDD):
(11) 4451-2501

TELEFONE: (DDD):

E-MAIL INSTITUCIONAL:
abigailrsg@gmail.com

SITE:

www.lardemaria.org.br

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME

Cristiane Maria Bicudo Maschio Tanganeli

CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
163.473.648-67 19.747.797-5 03/11/05 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente Fev/2021a Fev/2024
ENDERECO:
Rua Caetés N° 66
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
VI. Santa Tereza Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09030-670 (11) 4993-6004

E-MAIL PARTICULAR:

cricamaschio@gmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

cricamaschio@gmail.com
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Em 1963 no Municipio de Sanio André, foi fundada a Instituicdo Beneficente Lar de
Maria - IBLM; Instituicdo Filantrépica caracterizada como entidade beneficente de Assisténcia
Soci al, que presta seus servicos gratuitamente 4 comunidade de Santo André e esta
caracterizada como prestadora de Servigo de Atencao Basica (atendimento a criangas e

adolescentes em sifuagao de risco social e pessoal).

Para tanto, a IBLM mantém parceria com a Secretaria da Educagaoe, desde o convénio
n°028/2001 até o presente momento. O termo de colaboragcdo a ser firmado estabelecera
obrigacdes reciprocas para a execu¢do do atendimento a crianca de 04 meses a 03 anos e 08

meses na educa¢ao infantil.

Nossa principal fonte de recurso responsavel por garantir nossa sustentabilidade s3o
advindas de doacfes de pessoas fisicas que ocorrem por meio do Call Center institucional. A
IBLM possui no municipio, trés unidades e nestes 60 anos de existéncia acumula vasta
aexperiéncia na Educacgdo Infantil, cujas familias se encontram em situacao de vulnerabilidade e
risco social. Nesta trajetdria a IBLM ja conguistou, pela qualidade dos servigos apresentadoes, o
Prémio Bem Eficiente da Kanitz, o de Melhores ONGs pela Revista Epoca - Projetoc Doar,
Instituicdo Amiga da Crianca - Pela ABRINQ, InstiuticBo Associada a Organizag¢&o Montessori
Brasil. trata-se de Instituicdo Inscrita, avaliada e monitorada pelos Conselhos de Direitos e de
Assisténcia Social Municipal, Estadual e Federal. A dire¢cido da entidade se da por meio de uma
diretoria executiva voluntaria composta por presidente, vice-presidente 1° e 2° tesoureiros e 1° e
2° secretarios, além do Conselho Fiscal. Para desenvolver as atividades técnicas sfo

contratados pessoas especializadas na Educacao e na Assisténcia Social.
MISSAOQ

Oferecer condigdes de desenvolvimento da cidadania as criangas & adolescentes e seus
familiares gque se encontram em vulnerabilidade social, buscando uma vida digna e respeitada

CoOMmo seres humanos.
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A Educacao infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Basica. O direito a
Educacgao Infantil, ou seja, as Creches, configura-se como uma parte do direito a Educacéo e este,
por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele
em seu artigo 206, “A Educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho”.

Qutras reformas também buscaram methorar a qualidade da Educagéo Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educac&o (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragéo da
LDBEN/96 par forca da Lei n® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educacdo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagao
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as crian¢as; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituices de Educagéc [nfantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantit (BRASIL, 1998), as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular {(BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N® 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o N4s” “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas™
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espacgos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformacgbes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instifuicdes escolares ptblicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaborac&o ou adequacao de
seus_curriculos efou propostas pedagggicas.

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagbgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicao Estaduai e na
Constituicdo Federal, bem como os propdsitos de universalizacdo, valorizagdo e methoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢é&o Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oporiunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboracdo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragéo de Termo de Colaboragéo com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagéo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.




A unidade da IBLM - Unidade Vila Luzita, atende a um territdrio que abrange as seguintes
areas: CATA PRETA, JARDIM CIPRESTE, JARDIM GUARARA, JARDIM IRENE, JARDIM SANTA
CRISTINA, JARDIM SANTO ANDRE, JARDIM SANTO ANDRE - CDHU, JARDIM TELLES DE
MENESES, JARDIM VILA RICA, SITIO DOS VIANAS, VILA JOAQ RAMALHO, VILA LUTECIA, VILA
LUZITA, VILA SUICA, VILA TIBIRICA,

Nosso projeto propde a oferecer uma educagdo infantil de qualidade voltada para criangas,
cujas familias se encontram em risco e vulnerabilidade social. Para tanto, oferecemos servicos de
creche para familias residentes nos bairros acima mencionados e aprovadas por triagem realizada
pela equipe de Assisténcia Social da IBLM e assim, oferecer por meio de profissionais especialistas
em Educagéo, uma educagao de qualidade para criancas que precisam aprender a enfrentar suas
vulnerabilidades e ent&o preparar-se para construgdo consciente de sua autoestima para tornarem-se
protagoniostas de sua vida e aptos ao exercicio cidadao.

Trata-se de uma proposta onde vida e educagac se constituem em um bindmio inseparavel,
em vista a uma formac&o consciente e responsavel; cdsmica e humanizada, desprovida de formagéo

religiosa ou partidaria, mas voltada para a¢des que envolvem uma Educacgéo para a Paz.
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METODOLOGIA

A metodoiogia de trabalho do Lar de Maria estd baseada na construcéo coletiva e na
avaliacao processual, a partir de um tripé: LAR DE MARIA/ CRIANCA/ FAMILIA e numa Gestao
Participativa, responsavel e cooperativa.

Buscamos ccmo referéncia o método montessoriano, caracterizado por transmitir
autonomia, liberdade com timites e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades fisicas,
sociais e psicoldgicas da crianga e consideramos o curriculo sempre em movimento; que se faz
como organizador, problematizador e inspirador da prética politica do planejamento curricular.
Alem disso, respaldamoes nossa metodologia nas normativas da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo LDB 9394/96, nas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular para a Educacao
Infantil - BNCC, no Plano Nacional da Primeira Infancia, nos Critérios de Qualidade da Educacao
Infantil - MEC, no Estatuto da Crianga de do Adolescente e no SUAS no que diz respeito ao
Servigo de Atencado Basica.

Trabalhamos, a partir da organizagdo dos Campos de experiéncias, intrinseco ao sistema
montessoriano, ¢ qual relaciona objetivos gerais numa perspectiva de operacionalizagdo do
processo educativo e, para tanto, estabelece uma integracdo curricular que norteiam os
diferentes eixos de trabalhos. Esta estrutura se apoia em uma organizagéo por idades mistas (04
meses a 03 anos de idade) e se concretiza em atividades de explorago, trabalhos com
projetos, oficinas de musica, atividades lidicas e situagbes de aprendizagem que surgem de
acordo com a necessidade de cada grupo e de cada educando e a valoriza¢io do cuidar em toda
sua dimensio.

O registro e documentagio pedagdgica sdo respeitados e valorizados por toda equipe.
Nos apropriamos das diversas linguagens do processo de aprendizagem, seja por meio da
escrita, de fotos e de filmagens. Essa documentacéo &, posteriormente, compartilhada com as
criangas, com 0s pais, com 0s outros membros da Instituicdo e sua comunidade, dando
continuidade ao processo de avaliagio.




‘ﬁ-‘l'%

il

@

Axidiare 3 Criangy

Ambientes Internos

N° de cémodos

Sala regular das turmas 14
Sala de atividades multiuso i
Bergario 2
Brinquedoteca 0
Fraldario 1
Refeitério 4
Banheiro infantil 8
Ambientes Externos N° de coOmodos
Playground 2
Patio 1
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de comodos

Sala de direco 3
Secretaria 1
Coordenacao pedagdgica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

L actario

Despensa

Almoxarifado

Deposito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Outros

Ambiente

Descricao da Adequacéao

Previsto

Nota: Reparos e adequagbes fisicas do imdvel somente poderao ser efetuados apos

autorizacdo prévia da Gestora.
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_ ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo ptiblica.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedé@ncia minima de 15
dias do pericdo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicic das matriculas;

- Eventualmente ser&o utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as a¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicéo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informacdes da
parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valares pagos a titulo de remuneragao para a equipe de trabalho vinculada & execucéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/20186, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAQ
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

_ PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagéo seréo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agdes realizadas na execucio da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, acées pedagégicas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
frabalhe;

- A Comissao de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificacfo e orientagdo das
agdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentacéo para prestacao de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente seréa realizada pesquisa de satisfacdo junto a pais e responsaveis.
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DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R3$ 3.106.665,40
Materiais de Consumo * 145.147.,09
Servicos de Terceiros "* 56.500,00
Locagdo de Iméveis "2 (IPTU fatura de locagso) -
Locagdes Diversas 13 -
Utilidades Publicas 135.000,00
Total de despesas 3.443.312,49
94.287,51

Valor de Provisdo anual para Rescisdes

TOTAL

3.537.600,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em
censonéncia com o art. 10° inciso | das Disposiges Transitdrias da Constituicio Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 serd autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamenic do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acorde com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolugdo 02/2022 - SE:Art. 4° As OSCs deverao apresentar até 30 de
setembro de cada exercicio projecdo de salde para ¢ exercicio subsequente, na seguinte conformidade: . Saldo de
provisionamento para rescisbes trabalhistas; ||, Saldo reservade para 13° salario; lIl. Saldo reservado para pagamento de
férias; IV. Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentag@o da projegdo do saldo sera de inteira responsabilidade das
QECs. § 2° Havendo salde remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento, sua destinacéo para o
exercicio subsequente sera definido a critério do gestor do Termo de Colaberagio, com anuéncia do{a) Secretario(a) de
Educagac, nas seguintes possibilidades: |. Substituicdo de um ou mais repasses; {l. Redugio parcial, quando o saldo for
superior & 50% do valor de repasse mensal; IIl. Manutengdo da posse do saldo excedente para complementagdo das
despesas previstas no Plano de Trabalho, conforme critérios estabelecidos no paragrafo 3° incisos |, If e I, IV, Develugao
aos cofres pablicos municipais. § 3° Se o gestor do Termo de Colaberag8o, com anuéncia do(a} Secretério(a) de Educacéo,
determinar que o saldo remanescente excedente ac valor estipulado para provisionamento figue em posse da entidade para
complementacdo de despesas em Plano de Trabalho, sua utilizacc deverd seguir o seguinte critéric; |, Até 15 de fevereiro
da vigéncia seguinte a entidade deveré apresentar cépia dos extrates de conta corrente ¢ aplicagdes financeiras contendo o
salde de 31 de janeiro, mais formuléric de Autorizagdo para Usc de Saldo Remanescente para andlise; Il Se
eventualmente, no periodo entre G1 e 31 de janeiro, a entidade depositar recurso préprio na conta especifica no Termo de
Colaboracac, com vista a ressarcimento no més posterior, esta devera declarar gor oficio o valor a ser desconsiderado do
saldo excedente; lll. Ficard a cargo do gestor do Termo de Colaboragac a aprovagio ou recusa da proposta apresentada.

Notas:

1. Devendo constar a apresentacac do contrato para locagdes ou servigcos continuos.

2.Seré permitido sinal contratual apenas nos ¢asos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificade, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n° 16.870/2018,
art 48, paréagrafo (nico)

3. Somente parz equipamentos e afins utilizados para execucdo do abjeto.
4. Reparos & adequacdes fisicas do imével somente poderio ser efetuados apds autorizacao prévia da Gestora.
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
RURALIDARES VALOR N° DE ALUNOS

Bergario I e R$ 1.100,00 144

Maternal | e | R$ 850,00 192

Subtotal 336
R$ 321.600,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagcdao Or¢camentaria Valores

Fevereiro R3 321.600,00
Margo R$ 321.600,00
Abril R$ 321.600,00
Maio R$ 321.600,00
Junho R$ 321.600,00
Julho R$ 321.600,00
Agosto R$ 321.600,00
Setembro R$ 321.600,00
Outubro RS 321.600,00
Novembro R$ 321.600,00
Dezembro R$ 321.600,00
Total Orcamentario R$ 3.537.600,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO R$ 3.537.600,00

VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara: a partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2024.

de /%u' é»”)/' WA

A RCICd

retarlo de I'—fducagao/

‘zéfa,

/ @dbw
icudo Maschio Tanganeli

ane Maria |
residente

Instituicéo Igeneﬂcente Lar de Maria

Santo André, /< de 2024.




