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PREFEITURA DE 4° Terme Aditivo

A SANTG ANDRE

TR

TERMO ADITIVO N° _¢ 23 /2022

4° TERMO ADITIVO A0 TERMC DE
COLABORACAQO n° 222/2018 QUE ENTRE S
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANDRE E A INSTITUICAQ BENEFICENTE
LAR DE MARIA - VILA LUZITA ™.

A PREFEITURA DE SANTO ANDRE, inscrita no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
doravante denominada ADMINISTRACAC PUBLICA, por intermeédioc da Secretaria de
Educacéo, neste ato representada pela Secretaria de Educacgo, em substituicdo, Sra.
ERICA APARECIDA FERREIRA DA SILVA, portadora do RG n° 19.749.158-3 e do CPE/MFE
n°® 254.603.638-81, e de outro lado INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA - VILA
LUZITA, representada estatutariamente por CRISTIANE MARIA BICUDO MASCHIO
TANGANELI, RG n°® 19.747.797-5_ e CPF n° 163.473.648-67, com sede 2 Praca Lusiadas,
242 - Vila Luzita — Santo André — CEP: 09171-140, doravante denominada ORCGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem prorrogar a vigéncia e repactuar valores do Termo
de Colaborag&o n° 222/2018 firmado entre as partes, nos termos do Plano de Trabalho do
processo administrativo n°37.535/2018, que passa a integrar o presente aditamento
independente de transcrico.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragéo n°® 222/2018, de 01 de janeirc de
2023 até 31 de dezembro de 2023, nos termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n®
16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O Plano de Trabalho podera ser modificado, em comum acordo enire as partes, exceto
quanto ac estabelecido no inciso |, art. 59 do Decreto Municipal n° 16.870/2016 por regisiro
simples, apostilado, desde que o interesse seja manifestade previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Fica autorizada a manutencéo do saldo remanescente do exercicio de 2022, relativo &
provis&o para cumprimento de obrigagdes trabalhistas nas rescisées contratuais.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Havendo saldo remanescente do exercicio de 2022, que exceda o montante reservado
para provisionamento, este somente podera ser utilizado para complementar as despesas
previstas em Plano de Trabalho, mediante apresentagéo de solicitacdo formal com
justificativa e indicac&o de destinacdo da verba, ficando sujeito a analise e parecer do gestor
quanto a sua aprovaco.

CLAUSULA QUINTA

5.1. A composicdo dos recursos repassados a OSC, ainda que distribuidos no Planc de
Trabalho em linhas de despesas distintas, tem como base de célculo o valor “per capita” por
crianga, sendo:

“
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a) R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para atendimento em periodo integral do nivel
bercario;

b) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) para atendimento em periodo integral no nivel
maternal;

5.2. Considerando o Plano de Trabalho apresentado, bem como o nimero de criancas a
serem atendidas, o montante global do projeto sera de R$ 3.716.400,00 (trés milhdes,
setecentos e dezesseis mil e quatrocentos reais) para a vigéncia de 2023, a ser
repassado de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meés Situacao Orgcamentaria Valores
Janeiro R$ 292.610,58
Fevereiro R$ 292.610,58
Marco RS 313.117,88
Abril R$ 313.117,88
Maio R$ 313.117,88
Junho Utilizagdo de verbas orcamentarias do R$ 313.117,88
Julho exercicio de 2023 R$ 313.117,88
Agosto R$ 313.117,88
Setembro R$ 313.117,88
Outubro R$ 313.117,88
Novembro R$ 313.117,88
Dezembro R$ 313.117,88
Total Or¢camentario R$ 3.716.400,00
TOTAL ’DISPONiVEL PARA EXECUCAO R$ 3.716.400,00

* Conforme Publicacdo do DGABC do dia 30.09.2021.
5.3. Os custos para a execucdo do presente termo onerardo o orcamento de 2023.

CLAUSULA SEXTA

6.1. O repasse referente ao més de janeiro de cada ano serd disponibilizado as
entidades juntamente com o repasse de fevereiro.

CLAUSULA SETIMA

7.1 A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho
vigente, sendo toleravel variacdo de até 5% da meta estabelecida no més, devido a
possiveis movimentacdes de alunos.

7.1.1 Havendo a divergéncia de atendimento em relagdo & meta pactuada, a
Secretaria de Educagdo deverd notificar a OSC para devolucdo do valor
correspondente ao percentual inferior a 95%.
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CLAUSULA OITAVA

8.1. Os valores destinados & provisdo devem ser transferidos mensalmente para conta
poupanca especifica de recursos da parceria, ndo podendo ser inferior ao valor mensal
indicado no Plano de Trabalho, sendo de responsabilidade da OSC sua movimentacéo e a
garantia de manter recursos suficientes para suprir férias, 13° salrio e rescisdes.

8.2. A OSC é responsavel por todas as obrigagbes tributarias porventura aplicaveis ao
presente instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais.

8.3. A OSC responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da contratagdo de pessoal porventura necessario a execucéo do
projeto definido no Plano de Trabalho 2022, zelando pelo cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho.

8.4. A OSC responsabilizar-se-a solidariamente com terceiros, sempre que os contratar,
para a execugao de qualquer etapa do trabalho objeto deste instrumento.

8.5. A ADMINISTRAGAO PUBLICA nio tem responsabilidade relativa a despesas
trabalhistas, considerando a natureza juridica do Termo de Colaboracéo e em face da
declaragio de constitucionalidade do art. 71, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/93 pelo STF.

CLAUSULA NONA
9.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboracao ora aditado.
CLAUSULA DECIMA

10.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer davidas ou
questdes resultantes da execucéo, conflito ou interpretacéo deste ajuste.

Santo André, em &7 de dezembro de 2022.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO - em substituicéo
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CRISTYANE MARIA/BICUDO CHIO TANGANELI

} President
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA - VILA LUZITA
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SANTO ANDRE

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO
(01/01/2023 a 31/12/2023)

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA

N° DE REGISTRO

N° DE REGISTRO

CNPJ: CNAS: CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:
32.513.590/0005- 23ooo.oo1s>§74/2012- 005/96-6
ENREREGCE Rua Praca Lusiadas, 242
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

Vila Luzita 09171-140

TELEFONE: (DDD):
(11) 4451-2501

TELEFONE: (DDD):

E-MAIL INSTITUCIONAL:

contato@lardemaria.org.br
e A nYs

SITE:

www.lardemaria.org.br
—_—— S o

= Oy ! <
Assisténcia & Crianca

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

SIS Cristiane Maria Bicudo Maschio Tanganeli

CPF: RG n° DATA DE EMISSAO  |6RGAO EXPEDIDOR:
163.473.648-67 | 19.747.797-5 03/11/05 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente Fev/2021 a Fev/2024
ENDERECO: Rua Caetés , 66
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
VI. Santa Tereza Santo André
CEP: e TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
09030-670 (11)4993-6004 (11) 99326-9973

E-MAIL PARTICULAR;:

cricomoschio@gmoil.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

cricomoschio@gmoil.com
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

Em 1963 no Municipio de Santo André, foi fundada a Instituicdo Beneficente Lar de
Maria - IBLM,; Instituicdo Filantropica caracterizada como entidade beneficente de Assisténcia
Soci al, que presta seus servicos gratuitamente & comunidade de Santo André e esta
caracterizada como prestadora de Servico de Atencdo Basica (atendimento & criancas e

adolescentes em situacdo de risco social e pessoal).

Para tanto, a IBLM mantém parceria com a Secretaria da Educacéo, desde o convénio
n°028/2001 até o presente momento. O termo de colaboracdo a ser firmado estabelecera
obrigacdes reciprocas para a execucio do atendimento & crianca de 04 meses a 03 anos 8

meses na educacao infantil.

Nossa principal fonte de recurso responsavel por garantir nossa sustentabilidade sio
advindas de doagdes de pessoas fisicas que ocorrem por meio do Call Center institucional. A
IBLM possui no municipio, duas unidades e nestes 56 anos de existéncia acumula vasta
experiéncia na Educagéo Infantil, cujas familias se encontram em situacdo de vulnerabilidade e
risco social. Nesta trajetéria a IBLM ja conquistou, pela qualidade dos servicos apresentados, 0
Prémio Bem Eficiente da Kanitz, o de Melhores ONGs pela Revista Epoca - Projeto Doar,
Instituicio Amiga da Crianca - Pela ABRINQ, Instiuticio Associada a Organizacéo Montessori
Brasil. trata-se de Instituicdo Inscrita, avaliada € monitorada pelos Conselho de Direitos e de
Assisténcia Social Municipal, Estadual e Federal. A direcio da entidade se da por meio de uma
diretoria executiva voluntaria composta por presidente, vice-presidente 1° e 2° tesoureiros e 1° e
20 secretarios, além do Conselho Fiscal. Para desenvolver as atividades técnicas séo

contratados profissionais especializadas na Educacdo e na Assisténcia Social.
MISSAO

Oferecer condi¢es de desenvolvimento da cidadania as criancas e adolescentes e seus
familiares que se encontram em vulnerabilidade social, buscando uma vida digna e respeitada

como seres humanos.
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JUSTIFICATIVA

A Educagéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Bésica. O direito & Educagéo Infantil,
ou seja, as Creches , configura-se como uma parte do direito a Educacéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos
Humanos que todos possuem. A Constituicido Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ac pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educaco Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes
Bases da Educagédo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacéo
(2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragéo da LDBEN/96 por forca da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas
pedagdgicas desenvolvidas na Educacéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagéo Infantil de 1994 (BRASIL,
1994), em que o Ministério de Educagdo (MEC) estabeleceu metas como a expanséo de vagas e politicas de melhoria
da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criancas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicoes
de Educag&o Infantil, o Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacéo foi promulgada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento
homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispenséaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criangas bem pequenas e criancas
pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o N&s”, “Corpo, Gestos e
Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas” “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espagos, Tempos,
Quantidades, Relagées e Transformagées”,

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino. bem como as instituicbes escolares publicas e particulares,
bassaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracso ou adequacdo de seus curriculos e/ou propostas
pedagogicas.

A luz da legislacéo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos preceitos estabelecidos
pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementando no
municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os
termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na Constituicgo Federal, bem como os propdsitos de universalizacao,
valorizag&o e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional a
fim de que todos os alunos possam ter assegurado 0 acesso € a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e
EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacéo constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criangas na faixa etdria de 0 & 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de
Termo de Colaborag&o com Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento
nas Unidades Escolares da Rede Municipal.

w
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DIAGNOSTICO

A unidade da IBLM - Unidade Vila Luzita, atende a um termitério que abrange as seguintes
areas: CATA PRETA, JARDIM CIPRESTE, JARDIM GUARARA, JARDIM IRENE, JARDIM SANTA
CRISTINA, JARDIM SANTO ANDRE, JARDIM SANTO ANDRE - CDHU, JARDIM TELLES DE
MENESES, JARDIM VILA RICA, SiTIO DOS VIANAS, VILA JOAO RAMALHO, VILA LUTECIA, VILA
LUZITA, VILA SUICA, VILA TIBIRICA,

Nosso projeto propde a oferecer uma educago infantil de qualidade voltada para criancas,
cujas familias se encontram em risco e vulnerabilidade social. Para tanto, oferecemos servicos de
bergario e creche para familias residentes nos bairros acima mencionados e aprovadas por triagem
realizada pela equipe de Assisténcia Social da IBLM e assim, oferecer por meio de profissionais
especialistas em Educagdo, uma educagao de qualidade para criangas que precisam aprender a
enfrentar suas vulnerabilidades e entdo preparar-se para construgdo consciente de sua autoestima
para tornarem-se protagoniostas de sua vida e aptos ao exercicio cidadio.

Trata-se de uma proposta onde vida e educacao se constituem em um bindmio inseparavel,
em vista a uma formag&o consciente e responsavel; cosmica e humanizada, desprovida de formacgdo

religiosa ou partidaria, mas voltada para agdes que envolvem uma Educacéo para a Paz.
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OBJETIVO GERAL

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio

Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artiges 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem
como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as

deliberacdes, legislagdes e normativas que tratem da Educacéo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.

META QUANTITATIVA

N° de Alunos -
L L] o
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores Ne° de Auxiliares
Bercériole ll 6 144 6 12
Maternal [ e Il v 178 7 7

TOTAL DE ATENDIMENTO 322

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Q total de atendi (100%) Q ima de atendi 95%) | @ de vagas per devido a
Ag rupamento (INTEGRAL) (INTEGRAL) movimentagio de aluno/més

TOTAL 322 306 16

“Conforme estabelecido no Resolugao 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera
devido ap vi

prir o P no Plano de Trabalho vigente, sendo ¢30 de até 5% da meta estabelecida no més,
de alunos. Hi do a diverg iade i em relag%o a meta f as ia de Ed devera ificar a OSC para devolugdo do valor cor d ao
percentual inferior a 85%.

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultado
cinco Campos de Experiéncia, da
Desenvolvimento de atividades que BNCC:
Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus Des.er;volwr'nento integral da c.nant;a a garanta.m os s.exs D|r§|t0§ de_ . Oeu,ooutroe o nost.; A
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e socal (LDB). pa.rtlr o§ EIXOS. Estrun:xrantes. Aprgn@zagem. Conviver; Brincar; Corpo, gestos e movimentos;
brincadeiras e interagdes. Participar; Explorar; Expressar; Tragos, sons, cores e formas;
Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e
imaginagéo; Espaco, tempo,
Registro no didrio de classe;
Garantir a manutencéo das vagas ofertadas. Cumprimento do Plano de Trabalho. ggc:;sl)tro Ad SED;(Secretaria Escolar 95% até 100% das vagas.
Relatérios de execugdo do objeto.
ReuniGes de pais e educadores Minimo 04 reunides ao ano
Atendimento Individualizado Quando necessdrio
Envolver Familiares. Participagdo da Familia.
Palestras educativas Autonomia da instituicdo
Formas de Comunicagdo Verbal, escrita ou digital
Incentivar a especializagéo dos educadores; Reunides de formagéo Minimo 8 formagdes
Propiciar 0 aumento de instrugdo dos demais profissionais Aprimoramento dos Profissionais Congressos, palesfras, seminarics,
envolvidos. cursos, oficinas, workshop, outros Minimo 4 eventos
Reunides de Formacso
Reunides pedagdgicas Participagédo de 80%
Possibilitar o acompanhamento da execuggo do convénio; » - . s i
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das acdes. Interag@o com Orgéo Gestor. Relatérios de Execugéo do Objeto Mensal
Visitas in loco. Mensal
Teparcs / manutencao,
Mantgr 0 espago em condigdes fisicas adequadas ao :gzlsn;a(: dz materiais fpe_da/goglgos; Realizagdo do Previsto no Plano de
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada |Benfeitorias nos Espagos Fisicos. -equagdaite espago fsico/ n°de Trabalho, mediante autorizagdo do
idade criancas/metragem e relagéo Gestor.
’ adulto/crianca; '
Malhari: o tade soquiranca

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educacgao Infantil.
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METODOLOGIA

A metodologia de trabalho do Lar de Maria estd baseada na construcéo coletiva € na
avaliac@o processual, a partir de um tripé: LAR DE MARIA/ CRIANCA/ FAMILIA e numa Gestao
Participativa, responséavel e cooperativa.

Buscamos como referéncia o método montessoriano, caracterizado por transmitir
autonomia, liberdade com limites e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades fisicas,
sociais e psicolégicas da crianca e consideramos o curriculo sempre em movimento; que se faz
como organizador, problematizador e inspirador da pratica politica do planejamento curricular.
Além disso, respaldamos nossa metodologia nas normativas da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo LDB 9394/96, nas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular para a Educacao
Infantil - BNCC, no Plano Nacional da Primeira Inféncia, nos Critérios de Qualidade da Educacéao
Infantil - MEC, no Estatuto da Crianca de do Adolescente e no SUAS no que diz respeito ao
Servico de Atencéo Basica.

Trabalhamos, a partir da organizaczo dos Campos de experiéncias, intrinseco a0 sistema
montessoriano, o qual relaciona objetivos gerais numa perspectiva de operacionalizagcdo do
processo educativo e, para tanto, estabelece uma integracéo curricular que norteiam os
diferentes eixos de trabalhos. Esta estrutura se apoia em uma organizacg&o por idades mistas (04
meses a 03 anos de idade) e se concretiza em atividades de exploracdo, trabalhos com
projetos, oficinas de musica, atividades lidicas e situacdes de aprendizagem que surgem de
acordo com a necessidade de cada grupo e de cada educando e a valorizac&o do cuidar em toda
sua dimensao.

O registro e documentacéo pedagdgica sdo respeitados e valorizados por toda equipe.
Nos apropriamos das diversas linguagens do processo de aprendizagem, seja por meio da
escrita, de fotos e de filmagens. Essa documentacéo &, posteriormente, compartithada com as
criancas, com os pais, com os outros membros da Instituicdo e sua comunidade, dando
continuidade ao processo de avaliacgo.
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Asxisténcia a Crianca

ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas 13
Sala de atividades multiuso 4
Bercario 6
Brinquedoteca 0
Fraldario 3
Refeitorio 4
Banheiro infantil 8
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 2
Patio 1
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de comodos

Sala de direcéo 3
Secretaria 1
Coordenacéo pedagdgica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depédsito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

Ol=|0O|=]=]=]—=

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPACO

Ambiente

Descricao da Adequacao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imdvel somenie poderao ser efetuados apos
autorizacdo prévia da Gestora. Prestacéo de Servicos e Manutencdes previstos para 2023: ./,
dedetizacéo, limpeza de reservatérios, limpeza de coifa, manutencio de SPDA,
manutencao do Monta Carga, Servicos de Medicina Ocupacional (ASOs, PPRA, PCMSO,
LTCAT, PPP, PGR, AET, CIPA, PCA, Mapa de Risco), manutencdes de equipamentos em
geral, manutencao de extintores, manutencéo de filtros e peguenos reparos prediais.



ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e e
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracdo publica.

MATRICULAS

Ap6s o término da inscri¢do, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera, respeitando aﬁ
Lei Geral de Protecdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagao, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas 1
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais; L‘

- Sera facultativa a distribuicio de panfletos informativos para comunidade escolar e publico e
geral, apresentando as acbes educativas realizadas na entidade, constando informacgdes ¢
parceria celebrada.

PRESTAGCAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1°)
- Os valores pagos a titulo de remuneracdo para a equipe de trabalho vinculada a execucgéo g
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°)
SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

a

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliacdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia,
eficacia e a efetividade das acdes realizadas na execucao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes

pedagogicas e de manutengio do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comissao de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientacdo das
acoes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §29);

Astisténcia 3 Crianca
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PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

- VALOR
DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) SEM DIssiDio | R$ 519.436,11
{Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério-e Férias) comDissibio| R$ 2.796.862.17 .
Materiais de Consumo* R$ 102.003,96
Servicos de Terceiros '%* R$ 75.800,00
|Locac&o de Iméveis ' (PTU fatura de locagzo) R$ -
Locacdes Diversas '* R$ 5.400,00
Utilidades Publicas R$ 130.350,00
Total de despesas 1 R$ 3.629.852,24
Valor de Provisdo anual para Rescisdes - SEM DISSIDIO | R$ 13.526,06
Valor de Provisdo anual para Rescisdes - COM DISSIDIO | R$ 73.021,70
TOTAL R$ 3.716.400,00

1USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisido Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas
em consonancia com o art. 10° inciso | das Disposi¢Ges Transitérias da Constituicdo Federal e com o
-tart. 6°.da.Lei Federal 5.107 .de 13 .de .setembro .de 1966 serd autorizado para uso nas vigéncias
subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboracdo segundo o art. 83 do
Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Ill da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio
houver saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinacdo para o
exercicio subsequente serd definido a critério da Secretaria da Educacéo, nas seguintes possibilidades:

I. Substituicdo de um ou mais repasses;

ILRedugdo  parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;
ill. Complementacdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacéo de justificativa a
ser entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor;

{1V, Devolugéo aos cofres publicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentacéo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

1N

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que %
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Gnico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.
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PREFEITURA DE LA

SANTO ANDRE e

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
HODALIDABES VALOR N° DE ALUNOS
Bercariol e Il R$ 1.100,00 144
Maternal e i R$ 850,00 178
Pré-escola 0
Subtotal 322
Més Situacado Orgcamentaria Valores
|Janeiro _ | R$ 292.610,58
Fevereiro RS 292.610,58
Marco R$ 313.117,88
Abril R$ 313.117,88
-{Maio . 1 RS 313.117,88
Junho Utilizag&o de verbas orcamentarias | RS 313.117,88
Julho do exercicio de 2023 RS 313.117,88
Agosto R$ 313.117,88
‘[Setembro ¥ 1 RS 313.117,88
Outubro R$ 313.117,88
Novembro R$ 313.117,88
Dezembro R$ 313.117,88
Total Orgamentario R$ 3.716.400,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO R$ 3.716.400,00
VIGENCIA DO PLANO
O.presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, 23 de dezembro de 2022.
Erica Aparé?é‘;ééf(ir)a da
ecretaria de Educacab - em su

Instituicdo Beneficente Lar de Maria




