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TERMO DE REPASSE

A Prefeitura de Mogi Guagu com sede a Rua Henrique Coppi, n® 200, Centro — CNPJ
45.301.264/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. WALTER CAVEANHA,
casado, residente e domiciliado a Rua Jo&o Antonio Camargo — 350 — Jd, Camargo, Portador do
RG. 4.294.793-5 e CPF. n° 714.448.078-20, ¢ MARIANA MARTINI - RG. 17.938.988-9 e CPF.
182.078.088-02, Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, e
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA sediada a8 Rua Marcelena Catini Candido, n® 341—
Chécara Alvorada - Mogi Guagu/SP, inscrita no CNPJ sob o n® 57.513.590/0007-69, representada
pelo Presidente ADRIANO TANGANELI - RG 20.473.387-X-SSP/SP e CPF 124.403.498-36,
doravante denominada OSC, celebram o presente Termo de Repasse, nas condi¢gdes estabelecidas
nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira
Do Objeto do Termo de Repasse N

Constitui objeto deste Termo de Repasse a transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Mogi Guagu, destinados a
execugao de projeto de atendimento a crianga e adolescente com recursos de doagdes do 1% de
pessoa juridica e dos 6% de pessoa fisica do Imposto de Renda.

O repasse do recurso serd realizado 8 OSC em conformidade com o projeto apresentado no Piano
de Trabalho e Plano de Aplicagéo, avaliado e aprovado pelo CMDCA — Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Mogi Guagu.

Clausula Segunda
Das Obrigagdes da Prefeitura

1. Transferir a OSC, mediante deliberagdo do CMDCA, recursos financeiros para execucao e
custeio do projeto aprovado no Plano de Trabalho.

2. Exercer o controle e fiscalizagdo sobre a execugéo do repasse, através da prestacdo de
contas.

Clausula Terceira
Das Obrigagdes da OSC

Estar com registro valido no CMDCA.
2. Executar as atividades programadas no Plano de Trabalho de acordo com Resolugéo n°
001/2019 do CMDCA.
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Apresentar quadrimestralmente para o CMDCA relatério atividade e listagem de usuario
atendidos.

Propiciar aos conselheiros do CMDCA todos os meios e condigbes necessarios ao
monitoramento e avaliagéo do projeto.

Conservar atualizada a escriturag&o contabil relativa a8 execugdo do Termo e apresenta-la
quando solicitada pela Prefeitura, Tribunal de Contas ou CMDCA.

Manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo das contas pela
Prefeitura, o cadastro dos usuérios, documentag&o contabil, bem como relatérios e dados
relativos ao Termo.

Apresentar prestagio de contas anual até 31 de janeiro do exercicio seguinte na forma da
Instrugdo n°® 2/2016 do TCE-SP e Lei Federal n® 13.019/14 com as alteragbes da n°
13.204/15.

Juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:

a) Comprovante da devolug&o dos recursos nao aplicados; b

b) Cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros da OSC com indicagao dos valores
repassados pela Prefeitura e a respectiva conciliagdo bancéria, referente ao exercicio
em que o numerario foi recebido;

c) Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdo do responséavel pelas demonstracdes contabeis e

d) Manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou Org8o Fiscal ou 6rgéo correspondente
da OSC sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos
foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial,
indicada pela Prefeitura.
Paragrafo unico — Os documentos originais de receita e despesas vinculados ao ato
concessorio, referente @ comprovacdo da aplicacdo dos recursos préprios e/ou
repassados pela Prefeitura, apés contabilizados ficardo arquivados na OSC
beneficiaria, a disposicao do TCE-SP.

Aplicar integralmente os recursos financeiros transferidos pela Prefeitura para
desenvolvimento de atividades que garantam a plena execugdo do Plano de Trabalho e
Aplicag&o, salvo situagdes especiais, previamente aprovados pelo CMDCA.

Estar regular com as CND's.

Aplicar o saldo dos repasses e quando n&o utilizado, em cadernetas de poupanga de
instituicdo financeira oficial se a previs&o de seu uso for igual ou superior a um més, ou em
fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores

que um meés.
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XVIl- As despesas ndo aprovadas serdo impugnadas e a entidade recolherd aos cofres
publicos os valores correspondentes. A falta do pagamento no prazo estipulado ou o ndo

atendimento da NOTIFICAGAOQ implicara em cobranga administrativa e até em inscricdo na
Divida Ativa do Municipio e eventual cobranga judicial.

XVIll- Anexo LC-02 — Cadastro do Responsavel ((incluido pela Instrugdo n° 2/2016 do
TCE-SP e da LF n° 13.019/14 com alteragdes da LF n° 13.204/15)

XIV- Utilidade Publica Municipal e a publicagao da Lei.
XX- Ata da aprovagéo do Conselho Fiscal da OSC aprovando o Balango.

XXI- Conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituicdo financeira oficial, indicada pela Prefeitura, para movimentagéo dos recursos do
Termo de Fomento, acompanhada do respectivo extrato bancario (incluido pela Instrugéao
n° 2/2016 do TCE-SP e da LF n°® 13.019/14 com alteracdes da LF n° 13.204/15).

XXIl — declaragdo que evidencie se ocorreu ou ndo a contratagdo de parentes, inclusive por
afinidade, de dirigentes da conveniada ou de membros do poder publico convenente.
(incluido pela Instrugdo n° 2/2016 do TCE-SP e da LF n° 13.018/14 com alteragbes da
LF n° 13.204/15)

XXl - declaragdo que evidencie se ocorreu ou n&o contratagdo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da conveniada ou de
membros do poder publico convenente. (incluido pela Instrucdo n°® 2/2016 do TCE-SP e da
LF n° 13.019/14 com alteragdes da LF n°® 13.204/15).

p/PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
Eng® Walter Caveanha

p/ ENTIDADE
Adriano Ta

Presidente Prefeito
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TERMO DE REPASSE CELEBRADO EM 28/03/19 ENTRE O MUNICIPIO DE MOGI
GUAGU E INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
ANEXO Il

Das Prestagdes de Contas:

Instrugbes a serem seguidas:
| — O prazo da prestagdo de contas anual é até o dia 30 (trinta) de janeiro do exercicio

seguinte a transferéncia dos recursos;
O saneamento de eventuais irregularidades na comprovagdo apresentada se dara no

prazo maximo de 45 dias.

Decorrido o prazo de 45 dias sem o saneamento das irregularidades, serdo suspensas
novas concessdes aos inadimplentes; e no prazo maximo de 45 dias posterior a
inadimpléncia, tal falto sera comunicado ao Tribunal de Contas, conforme determina
legislag&o em vigor e ao Conselho correspondente.

Il - Toda prestagdo de contas deve ser acompanhada do Termo de Responsabilidade de
Entrega de Documentos da Prestagdo de Contas, e de todos os documentos abaixo
relacionados:

a) Oficio de encaminhamento de entrega de prestagéo de contas.

b) Fotocdpias dos Relatérios de Transferéncias/Subvengdes.

c) Anexo RP14 do TCE/SP — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas.

d) Anexo 24 do TCE/SP - Relagdo dos Gastos.

e) Fotocopias legiveis dos documentos de despesas devidamente carimbados e
preenchidos, quanto a nota fiscal eletrénica devera constar no corpo da nota o termo que se
refere a parceria.

f) Manifestagdo Expressa do Conselho Fiscal, ou correspondente contendo as (3)
assinaturas.

g) Fotocépia do Balango (Ativo e Passivo) ou D.R.E. (Demonstrativo da Receita e da
Despesa), onde conste em separado todos os recursos recebidos (Municipal — Estadual —
Federal). Devidamente assinado pelo Presidente, Tesoureiro e Contador com CRC.

h) Certiddo do Conselho Regional de Contabilidade (CRC) — comprovando a habilitagéo
profissional do responsavel pelas demonstragdes contabeis.

i) Fotocopias dos extratos bancarios mensais, a fim de comprovar o recebimento dos
recursos e o pagamento das despesas apresentando um saldo final de R$ 0,00.
j) Relatdrio atividade anual da OSC.

k) Certificado de Cadastro expedido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou
Similar pela Secretaria que disponibilizou o recurso.

1) Fotocopia do Termo de Fomento.

m) Fotocopia do Estatuto e da Ata de Eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal ou
correspondente (referente ac ano do recebimento da verba), com averbacgéo (registro) em
cartorio.

lll- As datas de emissdo e de quitacdo dos documentos deverdo obedecer aos prazos
determinados no termo de Fomento. o~

G,
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IV- Os comprovantes deverdo ser emitidos em nome da OSC, com todos os dados
(enderego, CNPJ, data e etc.) Qualquer irregularidade deve ser corrigida por carta de
corregédo ou declaragdo emitida pela empresa, exceto quanto a data de emisséo e valor total
da nota.

V- Quando se tratar de salario (holerite) devera constar dia, més e ano do pagamento e
assinatura do funcionario.

VI- Quando se tratar de pagamento a prestadores de servicos (pessoa fisica) mediante
recibo, devera constar no recibo: nome, endereco, RG, CPF, tipo de servico prestado
(atender para IRRF/INSS). O comprovante de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS)
devera ser anexado ao recibo.

VII- Nao seréo aceitos quaisquer tipos de multas ou juros na prestacéo de contas.

N
VIIl- Quando se tratar de notas fiscais de combustiveis e manutengéo relativas as despesas
com veiculos devera constar: veiculo e placa. Anexar copias do Certificado de Registro e
Licenciamento do Veiculo - CRLV.

IX- Quando se tratar de veiculo de terceiro, emprestado, alugado ou arrendado. Anexar
declaragdo contendo todos os dados dos veiculos, assinada pelo proprietario e presidente da
entidade (anexar copia do CRLV).

X- Todos os comprovantes de prestagdo de contas deverdo conter carimbo e indicar a
origem do recurso MUNICIPAL.

XlI- Quando se tratar de contas de agua e telefone (enviar a conta completa com todas as
folhas), a copia devera ser frente e verso.

XlI- Todas as copias dos documentos juntados ao processo de prestacdo de contas devem
estar: legiveis; sem rasuras; em casos de pagamentos em banco, autenticadas; e, em casos
de pagamentos em casas lotéricas, com cépias do comprovante de pagamento, junto ao
documento.

Xill- Nao serdo aceitos documentos que néo estiverem com carimbo original e vistado pela
Secretaria (responsavel pela fiscalizagéo dos recursos).

XIV- Para o recebimento de recursos publicos a entidade deve possuir conta bancéria
especifica em instituigdo financeira oficial.

XV- Os repasses deverao ser aplicados em um fundo de investimento

XVI- Apresentar certidées negativas constantes do ANEXO |.
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11. Aplicar as receitas, auferidas na forma da alinea anterior, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de
contas do ajuste.

Clausula Quarta
Das obrigacdes do CMDCS

1. Deliberar sobre o repasse do recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Mogi Guagu as OSC's para liberagéo pela Secretaria de
Promogéo Social.

2. Monitorar e avaliar a execugdo do projeto com parecer quadrimestral & Secretaria de
Promogéo Social.

3. Parecer anual do exercicio da execugéo do projeto a ser encaminhado & Secretaria de
Promogéo Social até 31 de janeiro do ano subsequente.

Clausula Quinta »
Da Liberagdo dos Recursos e sua Atualizagdo

1. O valor do presente repasse é de R$ 56.971,77 (cinquenta e seis mil, novecentos e
setenta e um reais e setenta e sete centavos), que serd repassado, conforme Lei
Municipal n°® 5.224 de 22 de margo 2019.

Clausula Sexta
Dos Recursos Orgamentéarios

As despesas decorrentes deste Termo dever&o onerar dotagdes:

14 - Secretaria de Promogéo Social

02 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Mogi Guagu

43.00 3350 08.243.4009.2676 — Repasses Entidades Filantrépicas —Fundo Municipal da Crianga e
do Adolescente do Municipio de Mogi Guagu

Clausula Sétima
Da Dentincia ou Rescisao

1. Este Termo de Repasse poderd ser rescindido por infragdo das suas clausulas ou
denunciado, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas suas obrigacdes até
a data do rompimento do acordo.

2. A OSC se compromete a restituir os valores recebidos da Prefeitura, com os acréscimos
habituais do mercado financeiro, se constatada a indevida utilizagdo ou quando n&o for
executado o objeto deste Termo.
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Clausula Oitava
Do Prazo de Vigéncia

O presente Termo tera vigéncia até 31/12/2019.

Clausula Nona
Do Foro

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste repasse que n&o possam ser resolvidas pela
mediacao Administrativa, as partes elegem o Foro de Mogi Guagu — SP.

E, por estarem justos e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas nomeadas e indicadas, para que surta seus Juridicos e legais

efeitos.
N

Mogi Guagu, 28 de marco 2019.

WALTER CAVEANHA
Prefeito Municipal de Mogi Guacu

IANA MARTTNI =
tor Munic al de Assisténtia SOcia?)

\MANO TANGANELI =

PreW ’




Instituicao Beneficente Lar de Maria

Entidade Filantropica e Beneficiente da Assisténcia
Social Filiada a FEASA | Federacao das Entidades Assistenciais
de Santo André Titulo de Utilidade Plblica Federal:
17/11/1987

Titulo de Utilidade Publica Estadual:

6234/88 Titulo de Utitidade Publica Municipal:

2484 06/05/66 Registro no MEC-CIE:

35805221

CMAS: 006/98 - CNAS: 2899-6.0021632/94-14

Santo André, 17 de Abril de 2019.

OFICIO N° 004/2019 — IBLM/Contabilidade

A
SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
Ref.: Dados Bancarios

Prezados Senhores,

A Instituicdo Beneficente Lar de Maria, CNPJ: 57.513.590/0007-69, situada a Rua Arceleno Catine
Candido, 341 - Q 14 LOTE 6 E 7 — Chéacara Alvorada — CEP: 13849-610, vem por meio deste indicar
a conta bancéria especifica, para movimentagdo de recursos financeiros relativos a execugdo de
Termo de Repasse, firmado entre a Prefeitura de Mogi Guagu e a Instituigdo Beneficente Lar de Maria.

Banco: Banco do Brasil S.A.
Agéncia: 1557-1

Conta Corrente: 106.100-3

Atenciosamente,

@ 0800190 488@ contato@ardemaria. arg.br f,imﬁ.)ﬂi com/LardeMaria1963 ° youtube. com/ Lardenaria19s3 ’ twittes unn/LAM»MARI.@

nstagram.com/lardemanal 963

UNIDADE MATRIZ UNIDADE SANTA CRISTINA UNIDADE VILA LUZITA UNIDADE MOGI

GUAGU
R.CameiroLeao, 345 Av. Sao Bernardo, 117 Praca Lusiadas, 200 Rua Marcelena Catine, 341
VilaScarpelli - CEP 09050-430 VilaLuzita- CEP09171-100 Vila Luzita - CEP 09171-140 Chacara Alvorada - CEP:
13849-610
Santo Andre-SP Santo Andre-SP Santo Andre - SP Mogi Guagu - SP
Tel. (11) 4993-4911/4993-4917 Tel (11) 4457-7966 Tel. (11) 4451-2501 Tel. (19) 99759-1145
Fax. (11) 4426-2210 CNPJ: 57.513.590/0004-16 CNPJ: 57.513.590/0005-05 CNPJ: 57.513.590/0007
69
CNPJ: 57.513.590/0001-73 CMDCA: 005/96-2 CMDCA: 030/2016

CMDCA: 005/96-2




PROJETO PARA 2019

DADOS DA OSC:

1. ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: | 2- CNPJ:
Instituicao Beneficente Lar de Maria - 57.513.590/0007-69
UNIDADE 5

3- ENDERECO: RUA MARCELENA CATINE CANDIDO, 341 - Chacaras Alvorada

4- CIDADE: 5-U.F: |6-CEP: 7- DDD/TELEFONE:

Mogi Guagu SP 13849-610 | (19) 99759 1145
8- E-MAIL: leila@lardemaria.org.br

9- SITE: www.lardemaria.org.br

DADOS DO RESPONSAVEL.:

10- NOME DO RESPONSAVEL 11- CPF: 124.403.498-36
Adriano Tanganeli 12- R.G /ORGAO EXPEDIDOR:
Presidente

20.473.387 - X SSP-SP

13- ENDERECO:
Rua Caetés, 66 — Vila Assuncao

14- CIDADE: 15- U.F: | 16- CEP: 17- DDD/TELEFONE: 11 - 4993-
4917
Santo André Sao 09030-670
Paulo 18- E-MAIL:

adriano@lardemaria.org.br

19- SITE: www.lardemaria.org.br

SERVICO EXECUTADO:

NOME DO SERVICO:

Estimulagao essencial na modalidade bergario para criangas que apresentem atraso
no desenvolvimento motor e que se encontram em vulnerabilidade social, na faixa
etaria entre trés meses e dois anos e 11 meses de idade.

OBJETIVO GERAL

Oferecer atendimento preventivo e curativo, por meio de estimulagéo precoce para
criangas que se encontram em risco e vulnerabilidade social e que apresentam atraso
no desenvolvimento motor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Investigar o atraso no desenvolvimento motor infantil;

v Orientar a equipe de educadores para desenvolver agdes que colaborem para
o desenvolvimento motor;




v' Desenvolver atividades que desenvolvam as fungées motoras necessarias ao
desenvolvimento infantil;

v Realizar orientagdes as familias, cujas criangas apresentam atraso no
desenvolvimento motor;

v' Oferecer cardapio equilibrado e apropriado para a infancia;

v' Desenvolver atividades grupais com as familias de modo a tomar consciéncia
da importancia do desenvolvimento motor;

v Realizar encaminhamentos para a rede Inter setorial, sempre que necessario.

Nome do Projeto: PREVENIR PARA NAO REMEDIAR

Faixa etaria — Quatro meses e dois anos e 11 meses de idade

1-Diagnéstico da realidade

As familias que compdem o territério do Bairro Chacaras Alvorada e adjacéncias se dedicam
a agricultura, no plantio de leguminosas daquela regidao. Sdo familias que \se adequam as
prioridades desenhadas pela Politica de Assisténcia Social, pois se encontram distantes dos ativos
sociais, com dificuldade de acesso aos bens de servico, pois se encontram 23 km do centro de
Mogi Guacu. O transporte, a Saude e os equipamentos sociais sS40 escassos, 0 que caracteriza
uma populagéo em situagao de isolamento.

Estas familias, na grande maioria sdo oriundas do norte de Minas Gerais, e trazem em seu
cotidiano, uma cultura machista, e nao raras vezes, com vivéncia de violéncia doméstica, e uso
abusivo de drogas. Observa-se inclusive uma situacdo da drogadigéo intergeracional o que vem

gerando atraso no desenvolvimento infantil.

2- Publico Alvo, Capacidade de Atendimento e Metas

a) Publico Alvo: criangas entre quatro meses e dois anos € 11 meses que apresentam atraso
no desenvolvimento motor e cujas familias se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco
social.

b) Capacidade de atendimento 40 criangas

c) Meta de atendimento:
v 20 atendimento direto
v' 80 atendimento indireto
d) Perfil da populacao atendida
Bebés advindos de Comunidade Rural, que apresentam atraso no desenvolvimento motor.

e) Abrangéncia Territorial
Criangas regularmente matriculadas no Bergario da Creche IBLM e que resida no Bairro
Chacaras Alvorada e adjacéncias (sitios e fazendas locais, Itaqui, Mato Seco entre outros)



Critérios para selegcdo das pessoas atendidas:

Trata-se de criangas entre quatro meses e 2 anos e 11 meses de idade, sobretudo aquelas que
estdo com atraso no desenvolvimento motor, cujas familias de encontram em vulnerabilidade social
e que atendem aos critérios da Politica de Assisténcia Social.

3- Metodologia

1. Realizagdo de triagem de todas criangas que concorrem a uma vaga na creche IBLM,
desenvolvida pela equipe técnica (pedagogo, assistente social, psicélogo, fisioterapeuta,
nutricionista e agente de saude);

2. Construgdo, pela Equipe Técnica do RAE - Relatdrio de Atendimento Especializado para
aquelas criancas que os técnicos detectam apresentar atraso no desenvolvimento motor,

3. Intervengdo precoce a ser realizada pelos educadores do bergario, sob orientagdo e
acompanhamento da fisioterapeuta;

4. Intervengdo do Educador Referéncia para propor atividades que promovam O
desenvolvimento motor;

5. Orientagdo individualizada, realizada por meio de reunido com a mé&e ou responsavel,
através de escuta qualificada e da dialogicidade, de forma que o responsavel pela crianga
tome consciéncia das dificuidades enfrentadas no desenvolvimento diante do atraso motor;

N

6. Desenvolvimento de atividades grupais envolvendo dinamicas, dialogo, textos, videos para
que as familias possam ser orientadas sobre a necessidade do cuidado para o
desenvolvimento integral da crianga;

7. Encaminhamento da familia para a rede intersetorial, em vista a colaborar na intervengéo
com a crianga;

8. Oferta de cardapio balanceado e adequado para o pleno desenvolvimento do bebé.

4- Monitoramento e Avaliagao

O Monitoramento e a avaliagéo processual € realizado:

y

sob coordenagdo da fisioterapeuta que procede quinzenalmente observagdo e analise do
desenvolvimento da crianga, bem como, da conduta do educador frente ao desenvolvimento da
crianga;

sob os cuidados dos educadores que, por meio da observagao diaria no bergario, propéem
atividades que colaboram como a intervengao essencial;

sob responsabilidade do psicologo e assistente social que mensalmente acompanha os grupos
e diariamente realiza 0 acompanhamento dos caminhos percorridos pela familia, depois das
orientagdes e/ou encaminhamentos recebidos;

pela agente de saide que mensalmente acompanha a biometria e os aspectos da salde infantil,

pela nutricionista e lactarista que diariamente constréi e aplica o cardapio balanceado para a
idade e o desenvolvimento dos bebés;

Pela equipe técnica que mensalmente se reune para estudo do desenvolvimento de cada caso;

Pela familia que mensalmente preenche um questionario apontando para o desenvolvimento
de seu filho (retrocessos, estagnagao, avangos).



4A METAS As Atividades oferecidas para as criangas e suas familias receberao

v Desenvolvimento de estimulagdo essencial, compativel com a idade e necessidade capaz
de promover 0 processo de desenvolvimento integral, ancorados na perspectiva da
construgcdo da independéncia e autonomia das criangas envolvidas;

v Oferta de refeicbes saudaveis e compativeis com as necessidades das criangas;

v" Orientagbes e encaminhamentos para atendimento de questdes que dizem respeito a
estimulagao essencial e ao desenvolvimento integral da crianga;

v Atendimento psicossocial para aqueles que dele necessitar;

v Orientagdes e encaminhamentos sobre recursos da comunidade.

v Capacitagdo dos agentes de educagao para contribuir com o processo de estimulagdo das
criangas.

4B SISTEMA PARA MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Metas Indicadores qualitativos Indicadores Meios de verificagéo
quantitativos

Promover o Criangas e pais Maior ganho no Avaliagdes individuais,
desenvolvimento independentes, nutridas desenvolvimento observagéo e
infantil dos envolvidos e motoramente humano e acompanhamento e
e seus responsaveis desenvolvidas e participacao dessas Relatério avaliativos
respeitados em seu capazes de prosseguir pessoas na vida das atividades
ritmo e no seu desenvolvimento | social atual e futura. realizadas
potencialidade. intelectual e social \

4.C IMPACTOS DO PROJETO NA COMUNIDADE

v" Criangas e Familias qualificadas para a vida resultando na minimizagéo dos
problemas sociais;

v" Erradicagdo da evaséao escolar;

v Conquistas pedagdgicas esperadas para insergdo no ensino fundamental;

v Direito a infancia e a convivéncia familiar preservados;

v Vida social e familiar harmoniosa;

v" Profissionais devidamente qualificados para o atendimento da Educagéo Infantil;

v" Vida nutricional saudavel.

4.0 HORARIOS E DIAS DE ATENDIMENTO
O trabalho da IBLM é realizado, de maneira continua e permanente e acontece de
segunda a sexta feira, das 6h30 as 17h30, com algumas atividades realizadas aos sabados.
O projeto sera realizado as quintas e sextas feiras no periodo das 08h as 10h.

5. DESPESAS FINANCEIRAS
ANEXO | - PREVISAO ORCAMENTARIA 2019

1 - MATERIAL DE CONSUMO 7
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MES CUSTO ANUAL
1.1 — Materiais de Escritério

1.2 — Materiais de Higiene/Limpeza

1.3 — Materiais Graficos (Apostilas, Folders, Encadernagdes, etc.)

1.4 — Consumo de Agua e Esgoto

1.5 - Consumo de Energia Elétrica

1.6 — Consumo com Linha Telefonica/Internet




1.7 — Materiais de Informatica (cartucho tinta, CD, DVD, etc.)
1.8 — Materiais Didaticos (jogos pedagogicos, fita de video, cartolina, materiais
para atividades artistica, artesanais, recreativas, etc.)
1.9 — Materiais para Oficinas
1.10 — Vestuarios
1.11 - Despesas Servicos Externos/Viagens
1.12 — Materiais para Pequenos Reparos (elétrica, hidraulica, pintura, reformas,
etc.)
SUB TOTAL 1:
2 - ALIMENTACAO
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MES CUSTO ANUAL
2.1 - lanches/Alimentacédo 1.040,00 12.480,00
SUB TOTAL 2:
3 - TRANSPORTE
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MES CUSTO ANUAL
3.1 - Combustiveis
3.2 — Manutencdo de Veiculo
SUB TOTAL 3:
4 — DESPESAS COM TERCEIROS "
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MES ~ CUSTO ANUAL
4.1 - Prestacdo de Servigos Contabeis P
4.2 — Prestacdao de Servigos Diversos (encanador, eletricista, chaveiro, pintor,
pedreiro, etc.)
4.3 — Prestagao de Servigos para Manutengdo e Conserto de Equipamentos e
Ferramentas diversas
4.4 — Prestacdo de Servigos para Manutengdes Diversas
4.5 - Prestacdo de Servigos Fotograficos e de Filmagem
4.6 — Prestacao de Servigos Locagdo de Impressoras e Maquinas Copiadoras
SUB TOTAL 4:
5 — DESPESAS DIVERSAS NAO PREVISTAS
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MES CUSTO ANUAL
5.1 — Passe para usuarios e familias
5.2 — Despesas Diversas ndo previstas
: SUB TOTAL 5:
6 — RECURSOS HUMANOS
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MES CUSTO ANUAL
6.1 - Assistente Social 3.013,32 36.159,84
6.2 — Agente de Saude 1.619,66 19.435,92
6.3 — Agente de educagao infantil 1.477,18 17.726,16
6.3 - Psicologo 3.013,32 36.159,84
6.4 — Educador Referéncia 2.666.93 32.003,16
6.5 — Fisioterapeuta 1.685,46 20.225,52
SUB TOTAL 6: 10.808,94 161.710,44
7 - ENCARGOS SOCIAIS ;
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MES CUSTO ANUAL
7.1—INSS, FGTS, PIS, PASEP, Vale Transporte, Outros 864,71 10.376,58
SUB TOTAL 7: 864,71 10.376,58




NATUREZA DA DESPESA

CUSTO MES CUSTO ANUAL

1 - Material de Consumo

2 — Alimentagdo

1.040,00 12.480,00

3 - Transportes

4 — Despesas com Terceiros

5 — Despesas Diversas Nao Previstas

6 — Recursos Humanos

10.808.94 161.710,44

7 — Encargos Sociais

864,71 10.376,58

ANEXO Il — RECEITAS P

REVISTAS 2019

1 - Bazar Benéﬂcente

2 — Bens Permanentes (ja existente)

3 — Contribuigdes de Associados

4 — Doagoes de Artigos de Vestudrios e Equipamentos

5 — Eventos Diversos

6 — Pena Pecuniaria

7 —Subvencdes, Termos de Parceria e Fomento

]

ANEXO 11l

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (EXISTENTES E NECESSARIOS) - 2019

1 | Ensino Médio Agente de saude 44 CLT, X
2 | Superior Psicologo 30 CLT X
3 | Superior Assistente Social 30 CLT X
4 | Superior Agente Ed Infantil 40 CLT X
5 | Superior Fisioterapeuta 20 RPA X
6 | Superior Educador Referencia 20 CLT | X

Mogi Guacu, 21 de novembro de 2018.
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GUARAECI TRINDADE DA SILVA
-~ Diretor tesoureiro
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