PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AOADITIVO N° 10/2019 DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 222/2018, CELEBRADO
ENTRE A SECRETARIA DE EDUCACAO E A
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE
MARIA - VILA LUZITA, NOS TERMOS DO
ART. 57 DA LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31
DE JULHO DE 2014 EART. 59, INCISO Il DO
DECRETO MUNICIPAL N° 16.870, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2016.PAn° 37.535/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objetoa adequacgao do “Quadro de Recursos
Humanos” e realocacdo de recursos de outras linhas de despesas constantes no
Plano de Trabalho - vigéncia 2020, com as seguintes alteracoes:

l. Redugzo de 13(treze) profissionais que exerciam a funcdo “Educador’ e
01 (um) profissional que exercia a fungéo de “Auxiliar de Cozinha:

Il Incluséo de profissionais que exercerdo as seguintes funcoes:06 (seis)
Agentes de Educagdo Infantil, 02 (dois) Auxiliares de Cozinha:01 (um)
Ajudante Geral, 01 (um) Lactarista, 01 (um) Lider de Servigos, 01 (um)
Orientador Educacional, 01 {(um) Orientador Socio Educativo, 02 (dois)
Porteiros e 01 (um) Recepcionista;

1. Realocagdo do valor de R$ 1.271,40 (um mil duzentos e setenta e um

reais e quarenta centavos) da linha de despesa “Material de Consumo”
para complementagéo de valores do “Quadro de Recursos Humanos”.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RERRATIFICACAO

A adequacio prevista neste Termo no implica em qualquer alteragdo das diretrizes

de execugdo nem do valor total pactuado, permanecendo inalteradas as demais
clausulas e condigbes do Termo Aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Os efeitos desse ajuste passam a vigorar a partir da data de sua assinatura.

Estando de acordo com as disposiges deste Termo, as partes assinam em 02
(duas) vias de igual teor.

Santo André,12 de agostode 2020.

BLoh
GI/ZANE SANTOS MACHI
SECRETARIA DE EUDCAGAO
- em substituicdo -

ADRIANO TANGANELI
INSTITUICAO BENEFICEN A

Testemunhas:
RG J8. 012 25)-4 RG M .230.A34-6
Pairicia Ballaminut Dvianila da 7
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PREFEITURA DF .
SANTO ANDRE
Ty el
SECRETARIA DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ INFANTIL E FUNDAMENTAL

SUPERVISAO DAS CRECHES CONVENIADAS

AUTORIZACAO PARA APOSTILAMENTO

Termo de Colaboragdo n® 222/2018 — Termo Aditivo 10/2019

Trata-se de jusiificativa encaminhada pela Instituic&o Beneficente Lar de
Maric - Luzita, para pretensa alteracdo do Plano de Trabalho de 2020, a partir do

més de julho, conforme descrito abaixo.

1. Exclusdo das fungdes do Plano de Trabalho: 13 Educadores e 1 Auxiliar de

Cozinha;

2. InclysGo das funcdes do Plano de Trabalho: 6 Agentes de Educagdo Infanfi, 2

Auxiliares de Cozinha, 1 Ajudante Geral, 1 Lactarista, 1 Lider de Cozinha, |
Orientador Educacional, 1 Crientador Sécio Educativo, 2 Porteiros e 1
Recepcionista,

3. Redlocagdo do valor de RS 1.271.40 {um mil duzentos e setentda e um reais e

quarenta centavos) da linha de despesa “Material de Consumo”. para cobrir

© Quadro de Recursos Humanos.

A entfidade justifica a readequacao, mediante a dificuidade em manter
funciondrios que eram pagos com outros recursos, porém com a reducdo das
docgdes, causada pela pandemia do Covid 19, n&o mais & possivel, Declarg
que a dlteragdo n&o rd afetar o atendimenio as criancas, pois nenhum
agrupamento ficard sem o nimero de adulto exigido por essa Secretaria e sem o

formag&o em Pedagogia.

Andalisando a justificativa enviada peld entidade, ao qual se compromete
em manter o atendimento as 305 criangas, na faixa etdria de Creche e Pré-
Escola, com a mesma qualidade e dentro do preconiza esta Secretaria,
considerando © que reza o Decreto 16.870, Art. 59, Inciso I, gue trata dos

aiteragdes’ e por n&do haver alteragcdo no Plano de Trabalho e no valor do

EAPC

SECRETARIA DE EDUCAQAO - DERPARTAMENTO DE EDUCAQIF\O INFANTIL EE FUNDAMENTAL
Praca !V Centendrio, 04, Prédio da Bibiicteca, 2° andar, Sala 06 — Centro — Santo Ardré/SP - CEP: 09015-080



/ R R R R YRR Yy

PREFEITURA DFf

SANTO ANDRE

SECRETARIA DE EDUCAGAOD
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
SUPERVISAQ DAS CRECHES CONVENIADAS

repasse anual, estamos de acordo com o readequacdo a partir da daia
solicitada,

Ressaltamos que, para os Cargos que passaram a fazer parte do quadro
de Recursos Humanos o partir do Apostilamento, a entidade deverd encaminhar
junto & Prestacdo de Contas o Termo de Responsabilidade sobre Lossiveis

rescisdes contratuais,

Sanfo André, )1 de rxc%\.cﬁ?:o de 2020.

NOC-
ARA LUCIA SBRA ROZENDO

Gerente de Educacdo Infantil
Preposto do Convénio

' “poderd ser por cerliddo de Apostiamento, nas demais hipéteses de olferacao, tais como: b} agjustes no

execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho; oy ¢) remanejamento de recursos sem o alteragdo do
valor global”.

EAPC
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DESPESAS COM A EXECUCAO DO PROJETO

VALOR PREVISTO (R$)

Recursos Humanos JANEIRO A JUNHQ (incluindo: beneficios, 12° Salario e

Férias) R$ 1.007.267,40
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ - 1.018.270,66
Materiais de Consumo R$ 8.6818,60
Servigos de Terceiros %3

Locagéo de Imoveis 22 (IPTU fatura de locagéo) R$ -
Locagdes Diversas ** R$ -
Utilidades Plblicas R$ 7.825,62
TOTAL DE DESPESAS R$ 2.041.982,28
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES (JAN - JUN) R$ 48.294,66
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES (JUL - DE2) R$ 38.460,06

2.1428.737,00

Reposigdo de 1% sobre provisionamento, referente a diferenga de dissidio do
ano de 2019

R$ 7.410,71

VALOR GLOBAL INCLUINDO:REPOSICAO

2.136.147,71

1. O valor de provisdo foi calculado da seguinte maneira {4% sobre folha de pagamento} + ( 1,77% de encargos reincidentas scbre 13° saldrio / fénias)
&m consonancia com o art. 10° incise | das Dispesigdes Transitdrias da Constituigdo Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setambro de 1966 ,

motive pelo qual o 1olal de provis&o nido corresponde a 5,77% sobre o tolal de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos

correspondente ser considerado no montante total aprovado. {Decreto Municipal n® 16.870/2018, art 48, paragfaf tnico)

3.5era permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devi ﬁlme juslificado, de

o valor

4. Somente para equipamentos e afins wilizados para execugdo do objeto,




