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TERMO ADITIVO N° _ 140 /2019

1 TERMO ADITIVO AC TERMO DE
COLABORAGAQO n° 222/2018, QUE ENTRE Si
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANDRE E INSTITUICAQ BENEFICENTE
LAR DE MARIA - VILA LUZITA.

A PREFEITURA DE SANTO ANDRE, inscrita no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
doravante denominada ADMINISTRACAQO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de
Educacao, neste ato representada por sua Secretaria DINAH KOJUCK ZEKCER, portadora
do RG n°® 2.202.276-4 e do CPF/MF n° 028.821.988-09, e de outro lado por INSTITUICAO
BENEFICENTE LAR DE MARIA - VILA LUZITA, representada estatutariamente por Adrianc
Tanganeli, RG n® 20.437.387-X e CPF n° 124.403.498-36 , com sede a Rua Praca
Lusiadas,200 - Vila Luzita - Santo André - 09171-140, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem prorrogar a vigéncia e repactuar
valores do Termo de Colaboragio n® 222/2018 firmado entre as partes, nos termos do Plano
de Trabalho inserido as fls. 225 a 236 do processo administrativo n° 37.535/2018, que passa
a integrar o presente aditamento independente de transcrigao.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboracdo n® 222/2018, de 01 de janeiro de
2020 até 31 de dezembro de 2020, nos termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n®
16.870, de 26 de dezembro de 2016.

1.2. Ficam reajustados os valores repassados & ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme demonstrade na clausula quinta.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O Plano de Trabalho podera ser modificado, em comum acordo entre as partes, exceto
guanto ao estabelecido no inciso |, art. 59 do Decreto Municipal n® 16.870/2016 por registro
simples, apostilado, desde que o interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1.Fica autorizada a manutencéo do saldo remanescente do exercicio de 2019, relativo a
provis&o para cumprimento de obrigagdes trabalhistas nas rescisdes contratuais.
CLAUSULA QUARTA

4.1. Havendo saldo remanescente do exercicio de 2019, que exceda o montante reservado
para provisionamento, este somente podera ser utilizado para complementar as despesas
previstas em Plano de Trabalho, mediante apresentacgéo de solicitacéo formal com justificativa
e indicagado de destinagao da verba.

4.1.1. O documento indicado no item 4.1 devera ser entregue até 31 de margo de 2020,
ficando sujeito a andlise e parecer do gestor quanto a sua aprovacao.

CLAUSULA QUINTA

5.1. A composicdo dos recursos repassados a OSC, ainda que distribuidos no Plano de
Trabalho em linhas de despesas distintas, tem como base de calculo o valor “‘per capita” por
crianga, sendo:
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R$ 564,95 (quinhentos e sessenta e qualro reais e noventa e cinco centavos) para
atendimento em periodo integral dos niveis maternai I, maternal 1l e pré-escola fase e II:

R$ 677,95 (seiscentos e setenta e sete reais e noventa e cinco centavos) para atendimento
em periodo integral no nivel bergario | e bergério II;

R$ 367,20 (trezenios e sessenta e sete reais e vinte centavos) para atendimento em
periodo parcial dos niveis maternal |, maternal Il e pré-escola fase | e Il;

R$ 440,65 (quatrocentos e quarenta reais e sessenta e cinco centavos) para atendimento
em periodo parcial no nivel bergério | e bergério 1.

5.2. Considerando o Plano de Trabalho apresentado, hem como o nimero de criancas a
serem atendidas, o montante global do projeto sera de R$ 2.136.147,71 (Dois mithdes, cento
e quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta ¢ um reais e noventa e quatro centavos),

para a vigéncia de 2020, a ser repassado de acordo com ¢ cronograma de desembolso
abaixo:

CRONOGRAWIADE DESEMBOLSG. .
Més de RBepasse Referéncia Valor

Fevereiro Sgggfigéo de dissidio de R$ 7.410,71
Fevereiro Janeiro / Fevereiro R$ 354.789,50
Marco Marco R$ 177.394,75
Abril Abril B8 177.384,75
Maio Maio R$ 177.384,75
Junho Junho R$ 177.384,75
Jutho Julho R$ 177.394,75
| Agosto Agosto R$ 177.384,75
Setembro Setembro R$ 177.394,75
Outubro Cutubro R$ 177.394,75
Novembro Novembro R$ 177.394,75
Dezembro Dezembro R$ 177.394,75

' o e s TOTRLY 0 R$2.136,147,71

* Conforme Resolugao 01072018 - SE

5.3. Os custios para a execugdo do presente termo onerarao o ergamento de 2020.

CLAUSULA SEXTA

8.1. Os valores destinados a provisdo devem ser transferidos mensatmente para conta
poupanga especifica de recursos da parceria, ndo podendo ser inferior ac valor mensal
indicado no Plano de Trabalho, sendo de responsabilidade da OSC sua movimentacio e a
garantia de manter recursos suficientes para suprir férias, 13° salrio e rescisdes.

6.2. A OSC ¢ responséavel por todas as obrigagbes tributdrias porventura aplicaveis ao

presente instrumento, sejam federais, estaduais efou municipais.

8.3. A OSC responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da contratagéo de pessoal porventura necessario & execugao do
projeto definido no Plano de Trabalho 2020, zelando pelo cumprimento das normas de

seguranca e salde do trabalho.
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6.4. A OSC responsabilizar-se-a solidariamente com terceiros, sempre que os confratar, para
a execugao de qualquer etapa do trabalho objeto deste instrumento.

6.5. A ADMINISTRACAO PUBLICA ndo tem responsabilidade relativa a despesas
trabalhistas, considerando a natureza juridica do Termo de Colaboragdo e em face da
declaragéo de constitucionalidade do art. 71, paragrafo 1° da Lei n°® 8.666/93 pelo STF.

CLAUSULA SETIMA

7.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboracéo ora aditado.

CLAUSULA OITAVA

8.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
resultantes da execugéo, conflito ou interpretagdo deste ajuste.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc. de Expediente
e dos Atos Oficiais, em 02 (duas) vias de idéntico teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Santo André, em 4¢ de dezembro de 2019.

) ESIDENTE/
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARI

Testemunhas:
A ”}’afuap kfba%mf/mx 2) :‘(] chia C:"W
RGn°  /£0/9.35/-¢ RGn°34.230.224-¢  °
Patricig Ballaminut
Secretaria de Educacao

P.M.S.A.



ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE
CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): Prefeitura Municipal de Santo André
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Instituicdo Beneficente Lar de Maria
- Vila Luzita

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 1° Aditivo ao Termo de Colaboragao n°
222/2018

OBJETO: atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento
educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - LDB, em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao Infantil - RCNEI e a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberacoes, legislagoes
€ normativas que tratem da Educacdo Basica, inclusive na Deliberacdo do CME n°
001/2018.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrbnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diério Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no Processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santo André, 16__ de dezembro de 2019.



GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Paulo Henrique Pinto Serra

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 166.685.608-81 RG: 22.746.910/0-SSP/SP Expedido em: 06/03/2017
Data de Nascimento: 06/05/1973

Endereco residencial completo: Rua das Palmeiras, 161 ap. 141

Bairro Jardim — Centro - Santo André - CEP: 09080 - 160

E-mail pessoal: phserra@uol.com.br

E-mail pessoal institucional: pauloserra@santoandre.sp.gov.br

Telefone(s): (11) 4316-4953 (11) 9 9972 -6419

Responsaveis gue assinaram o ajuste:

Nome: Dinah Kojuck Zekcer

Cargo: Secretéria de Educacao

CPF: 028.821.988-09 RG: 2.202.276-4

Data de Nascimento: 02/08/1938

Endereco residencial completo: Rua Almirante Tamandaré, 223 — apto. 71 - Centro —
Santo André - CEP: 09040 - 040

E-mail pessoal: dizekcer@uol.com.br

E-mail pessoal institucional: dkzekcer@santoandre.sp.gov.br

Telefone(s): (11) 4437 — 1035 (11)8 7120 - 2097
Assinatura: /)A,L'ﬂ

Pela Entidade Parceira:

Nome: Adriano Tanganeli
Cargo: Presidente

CPF: 124.403.498-36 RG: 20.473.387-X

Data de Nascimento: 24/12/1969

Endereco residencial completo: Rua Caetés, 66 - VI. Santa Tereza - Santo André - SP -
09030-670

E-mail institucional: adriano@iardemarla.org.br
E-mail pessoal: tapganeli@ictoud.com
Telefone(s): (1 1)4993 6004 >

Assinatura:

]
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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGA
(01/01/2020 a 31/12/2020)

O

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA - VILA LUZITA

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: |N° DE REGISTRO CMAS: |N° DE REGISTRO CMDCA:
57.513.590/0005-05 23000.008274/2012-10 006/98 005/98-2
ENDERECO:
Rua Praca Lusiadas, 242
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Luzita 09171-140

TELEFONE: (DDD):
(11) 445

TELEFONE: (DDD):
1-2501

E-MAIL INSTITUCIONAL:

contato@lardemaria.org.br

SITE:

www.lardemaria.org.br

[DENTIFICAQE\O DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME

Adriano Tanganeli
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAQ EXPEDIDOR:

124.403.498-36 20.437.387-X 23/03/2010 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente Fev/2018 a Fev/2021

ENDERECO:

Rua Caetés, N° 66
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:

V1. Santa Tereza Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09030-670 (11) 4993-6004
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL.:
tanganeli@icloud.com adriano@lardemaria.org.br
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

Em 1963 no Municipio de Santo André, foi fundada a Instituicdo Beneficente Lar de Maria
- IBLM; Instituico Filantrdpica caracterizada como entidade beneficente de Assisténcia Social. A
IBLM presta seus servicos gratuitamente & comunidade de Santo André e esta caracterizada
como prestadora de Servico de Atengdo Basica (atendimento a criangas e adolescentes em
situac&o de risco social e pessoal).

Para tanto, a IBLM mantém parceria com a Secretaria da Educacéo, desde o convénio
n°028/2001 até o presente momento. O termo de colaboracio a ser firmado estabelecera
obrigacbes reciprocas para a execugéo do atendimento & crianca de 04 meses a 05 anos e 07
meses na educacdo infantil. Também mantemos a parceria com Secretaria de Cidadania e
Assistencia Social, com o Programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade e ainda, com a Fundagio Salvador

Arena, por meio do Projeto Alimentacéo Saudavel.

Além dos principais parceiros acima citados, a nossa principal fonte de recursos que
garantem nossa sustentabilidade séo as doacdes fisicas que ocorrem por meio do Call Center
institucional. A IBLM possui no municipio, duas casas com vasta experiéncia em Educacgéo
Infantil e também outras duas Unidades com experiéncia em projetos socioeducativos sempre
voltados a criancas, cujas familias se encontram em situacéo de vulnerabilidade e risco social.
Nesta trajetéria a IBLM j& conquistou, pela qualidade dos servicos apresentados, o Prémio Bem
Eficiente da Kanitz, o de Melhores ONGs pela Revista Epoca - Projeto Doar, Instituicdo Amiga da
Crianca - Pela ABRINQ, Instiuticdo Associada a Organizagdo Montessori Brasil, Instituicdo
Inscrita, avaliada e monitorada pelos Conselhos da Direitos e de Assisténcia Social Municipal,
Estadual e Federal. A direcdo da entidade se d& por meio de uma diretoria executiva voluntéria
composta por presidente, vice-presidente 1° e 2° tesoureiros e 1° e 2° secretarios, além do
Conselho Fiscal. Para desenvolver as atividades técnicas s&o contratados pessoas
especializadas na Educacao e na Assisténcia Social.

MISSAO

Oferecer condi¢cbes de desenvolvimento da cidadania as criancas e adolescentes e seus
familiares que se encontram em vulnerabilidade social, buscando uma vida digna e respeitada

COMmo seres humanos.
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JUSTIFICATIVA

A Educaco Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacgéo Basica. O direito &
Educac&o Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicio Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao Infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/S6); o Plano Nacional de Educacgéo (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteracdo da LDBEN/96 por forca da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagoégicas desenvolvidas na Educacao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educaczo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabeleceu
metas como a expans&o de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criancas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangcas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicbes de Educac&o Infantil, o Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacioe Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educac&o foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias,
nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6és”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e
Formas®; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espacos, Tempos, Quantidades, Relacées
e Transformacdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares

publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracio ou
adeguacao de seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislag&o citada no texto acima, a Secretaria de Educacio, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacdo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na
Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizacéo,
valorizacéo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a
permanéncia € a necessidade de garantia de oportunidades e iguaidades de condicdes nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de ColaboracZo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacio constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboracdo com
Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.

b
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A unidade sede da IBLM-Unidade |, atende um termritodrio que abrange as seguintes areas:
Jardim Alteza, Jardim Alzira Franco | e ll, Jardim Monte Libano, Jardim Nice, Jardim Rina, Jardim
sorocaba | e |l, Parque Capuava, Parque JoZo Ramalho, Parque Erasmo Assuncdo, Bairro
Campestre, Bairro Casa Branca, Bairro da Estagdo, Bairro Jardim, Bairro Santa Maria, Bairro Satide,
Bairro Silveira, Centro, Jardim Aguia de Ouro, Jardim Ana Maria, Jardim Bela Vista, Jardim Bom
Pastor, Jardim do Sol,Jardim Flaquer, Jardim Itapoan, Jardim Lea, Jardim Lima, Jardim Marieta,
Jardim Martha, Jardim Nair Conceicdo, Jardim Ocara, Jardim Pilar, Jardim Primavera, Jardim Santa
Maria, Jardim Santo Alberio, Parque Bandeirantes, Parque Jagatuba, Parque Novo Oratério, Parque
Oratodrio, Sitio Tangara, Vila Alberto, Vila Alice, Vila Alpina, Vila Aquilino, Vila Bartira, Vila Bastos, Vila
Bom Repouso, Vila Clarice, Vila Claudia,Vila Clelia, Vila Coréia, Vila Curuga, Vila Floresta,Vila Gilda,
Vila Gléria, Vila Guiomar, Vila Hungara, Vila Irene,Vila Itararé, Vila Lea, Vila Leonilda, Vila Leonor, Vila
Leopoldina, Vila Lilica,Vila Lino Jardim, Vila Liviero, Vila Musa, Vila Nelson,Vila Palmares, Vila Pires,
Vila Principe de Gales, Vila S4, Vila Sacadura Cabral, Vila Santo Alberto, Vila Sdo Joao, Vila S3o
Jorge,Vila Sao Rafael, Vila Scarpelli, Vila Valparaiso, Vila Velha, Vila Vilma, Vila Vitoria, Bairro Cecllia
Maria, Bairro Paraiso, Bairro Pinheirinho, Jardim Alvorada, Jardim Cambui, Jardim Cristiane, Jardim
do Estadio, Jardim Estela, Jardim Guilhermina, Jardim Jamaica, Jardim Las Vegas, Jardim Milena,
Jardim Oriental,Jardim Paraiso, Jardim Progresso (prox. VI. Linda), Parque Central, Vila Alzira, Vila
Apiai, Vila Assuncéo, dando cobertura para 150 bairros da cidade.

Nosso projeto propbe a oferecer uma educacgao infantil de qualidade voltada para criangas,
cujas familias se encontram em risco e vulnerabilidade social. Para tanto, oferecemos servicos de
creche e pré escola para familias que foram aprovadas pela triagem realizada pela equipe de
Assisténcia Social, de modo a oferecer por meio de profissionais especialistas em Educacdo, uma
educacao de qualidade para criancas que precisam aprender enfrentar suas vulnerabilidades e
preparar-se para construgdo consciente de sua autoestima e entdo, como protagoniostas estarem
aptos ao exercicio cidadao.

Trata-se de uma proposta onde vida e educacao se constituem em um bindmio inseparavel,
em vista a uma formagao consciente e responsavel; césmica e humanizada, desprovida de formacao
religiosa ou partidaria, mas voltada para ag6es que envolvem uma Educagdo para a Paz.

OBJETIVO GERAL

Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:
04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantii (RCNEI) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberacbes, legislagcbes e normativas
que tratem da Educacéo Basica, inclusive na Deliberacédo do CME n° 001/2018.
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N° de Alunos | N°de Alunos N° de N° de
I']
Agrupamento N®de Turmas | = o eciaL) (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bereario (Ciclo 1) 2 0 45 2 6
Maternal (Ciclo 11) 11 0 260 11 22
TOTAL DE ATENDIMENTO 305
Faixas Etaria para Ingresso em 2020
Ciclos Turmas Alunos Ingressantes Alunos em continuidade | Criancas por
Educador
BERCARIO 1 01/04/2019 a 2020 01/07/2019 a 2020 6a8
Ciclo |
BERGARIO 2 01/04/2018 a 31/03/2019 01/07/2018 a 31/06/2019 10
MATERNAL 1 (1° Ciclo Inicial) 01/04/2017 a 31/03/2018 01/07/2017 a 31/06/2018 15
Ciclo Il
MATERNAL 2 (1° Giclo Final) 01/04/2016 a 31/03/2017 01/07/2016 a 31/06/2017 15
1" ETAPA - PRE ESCOLA 1 01/04/2015 a 31/03/2016 01/07/2015 a 31/06/2016 20
GCiclo 1l (2° Ciclo Inicial)
a
2*ETAPA - PRE ESCOLA 2 01/04/2014 2 31/03/2015 01/07/2014 2 31/06/2015 25
(2° Ciclo Final)

OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, METAS E RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADO

Propiciar o desenvolvimento
integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integral da
crianga a partir dos Eixos
Estruturantes: brincadeiras e
interagges.

Experiéncias e multiplicidade de acées com base

nos cinco Campos de Experiéncia:

O eu, o outro e o nés;
Corpo, gestos e movimentos;
Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamentc & imaginagao:
Espaco, tempe, quantidade, relagdes e

transformacées.

Através da observacdo e registro
da garantia dos seis Direitos de
Aprendizagem:

Conviver;
Brincar;
Participar;
Explorar;
Expressar;
Conhecer-se.

Garantir 2 manutencéo das
vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de
Trabalho.

Registro no diario de classe;

Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital);

Relatdrios de execugao do objeto.

98% até 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participac@o da Familia e
Comunidade.

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Eventos sociais;

Palestras educativas;
Comunicacéo escrita.

Minimo de 50% de envolvimento
de pais e da comunidade nas
acbes em que ha possibilidade
de registro.

Incentivar a especializacao
dos educadores;

Propiciar o aumento de
instrucdo dos demais
profissionais envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos e/ou palestras e/ou seminérios;
Cursos e/ou oficinas e/ou workshop:;

Reunides de Formacso.

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formacdes.

Possibilitar o
acompanhamento da
execucac do convenio;
Possibilitar troca de i48ias
para melhoramento das
agdes.

Interag@o com Qrgao Gestor.

Reunides pedagégicas;
Relatérios de execucio do objeto;
Visitas in loco.

Participaczo de 80%;
Entrega Mensal;
01 Mensal.

Manter o espago em
condigdes fisicas adequadas
ao atendimento das criangas
dentro das especificidades
de cada idade.

Benfeitorias nos Espacos
Fisicos,

Pequenos reparos / manutencio;

Aquisicgo de materiais pedagégicos;
Adequagéo de espaco/ n° de criangas;
Melhorias no aspecto de seguranca.

Realizaczo do Previste.
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METODOLOGIA

A metodologia de trabalho do Lar de Maria estd baseada na construcdo coletiva e na
avaliagdo processual, construimos um tripé LAR DE MARIA/ CRIANCA/ FAMILIA, numa Gestdo

Participativa, responsavel e cooperativa.

Buscamos como referéncia o método montessoriano que é caracterizado por transmitir
autonomia, liberdade com limites e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades fisicas,
sociais e psicolégicas da crianga, considera-se o curriculo sempre em movimento, que se faz como
organizador, problematizador e inspirador da pratica politica do planejamento curricular. Respaldamos
a nossa metodologia nas normativas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB 9394/96, as
diretrizes dos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil, Plano Nacional da
Primeira Infancia, os Critérios de Qualidade da Educagdo Infantil - MEC, o Estatuto da Crianca de do

Adolescente e 0 SUAS no que diz respeito ao Servico de Atengao Basica.

Trabalhamos a partir da organizagé@o do RCNEI intrinseco com o sistema montessoriano, que
relaciona objetivos gerais e especificos numa perspectiva de operacionalizacdo do processo educativo
para tanto estabelece uma integrac@o curricular na quais norteiam os diferentes eixos de trabalhos.
Esta estrutura se apoia em uma organizacdo por idades mistas (04 meses a 03 anos de idade) e se
concretiza em atividades de exploracéo, lidicas e a valorizaco do cuidar em toda sua dimens3o, para
criancas (04 anos a 05 anos e 07 meses) na realizacdo dos trabalhos com projetos, oficinas,
atividades ludicas e situacSes de aprendizagem que surgem de acordo com a necessidade de cada
grupo.

O registro e documentacdo pedagégica s@o respeitados e valorizados por toda equipe,
registramos nas diversas linguagens os processos de aprendizagem seja por meio da escrita, de fotos
e de filmagens. Essa documentag&o é, posteriormente, compartilhada com as criancas, com os pais,
com os outros membros da Instituicdo e sua comunidade, dando continuidade ao processo de

avaliacao.
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ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas 13

Sala de atividades multiuso 2

Bercario 2
Brinquedoteca 0

Fraldario 1
Refeitorio 4
Banheiro infantil 8
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 2

Patio 1

Horta 1

Solério 1

Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcdo 1
Secretaria 1
Coordenacdo pedagdgica 1

Sala dos professores 1

Ambientes de Servicos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

JEENY o) J PN [PNENY [Ny PR

Qutros

PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO

Ambiente

Descricdo da Adequacéo

Prazo
Previsto |
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ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAQiO:

- Em cumprimento a Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locaiis visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracéo publica.

MATRICULAS:

- Seréo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas :

- Eventualmente seréo utilizados recursos como: panfietos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricio de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Ser&o divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais:

- Sera facultativa a distribuicio de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as acdes educativas realizadas na entidade, constando informacdes da
parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS
Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes &s despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2018, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execucéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO:
- O balango patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagéo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e al
efetividade das acdes realizadas na execucéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrar4 relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagdgicas e
de manuteng&o do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho:

- A Comiss&o de Avaliacdo far4 mensalmente visita in loco para verificacdo e orientacdo das acbes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/20186, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentacéo para prestagio de contas das despesas realizadas;

- Eventuaimente sera realizada pesquisa de satisfacio junto a pais e responsaveis.

s
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PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR(:';)EV'STO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 2.024.312,92
Materiais de Consumo R$ 9.890,00
Servicos de Terceiros >3 R$ -

Locagéo de Iméveis % (IPTU fatura de locacdo) R$ -

Locacdes Diversas >* R$ -

Utilidades Publicas R$ 7.825,62
TOTAL DE DESPESAS R$ 2.042.028,54
Eiﬁi‘éﬁgf PROVISAO ANUAL PARA RE 86.708,45
TOTAL R$ 2.128.737,00
Z{:;;?;i%éeozdoe‘l ; % sobre provisionamento, referente a diferenca de dissidio R$ 7.41 0,7 1

VALOR GLOBAL INCLUINDO REPOSIGAO . R$ 2.136.147,71

1. O valor de provisao foi calculado da seguinte maneira (4% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encarges reincidentes sobre 13°
salario / férias) em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposicées Transitorias da Constituicio Federal e com a Lei Federal 5.107 de
13 de setembro de 1966 , motivo pelo qual o total de provisZo ndo corresponde a 5,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentacdoc do contrato para locagdes ou servicos continuos

3.8era permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa préatica for usual no mercado, desde que devidamente justificado,
devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art 48, paragrafo linico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugZo do objeto.

1y



il

PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

o UIDAR D

Assisténcia a Crianca

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERGARIO R$ 677,95 45 RS 30.507,75
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 564,95 260 RS 146.887,00
Total Periodo Integral R$ 177.394,75
PERIODO PARCIAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 440,65 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA RS 367,20 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS -
Valor de Repasse (mensal) RS 177.394,75

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fevereiro (reposicdo de dissidio referente a 2019) R$ 7.410,71
Janeiro/Fevereiro R$ 354.789,50
Marco R$ 177.394,75
Abril R$ 177.394,75
Maio R$ 177.394,75
Junho RS 177.394,75
Julho R$ 177.394,75
Agosto R$ 177.394,75
Setembro R$ 177.394,75
Outubro R$ 177.394,75
Novembro R$ 177.394,75
Dezembro RS 177.394,75

TOTAL R$ 2.136.147,71

VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre:

01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Santo André, 08 de

1 OVvEeém B)’U\

(§‘ ~_

%i\ —
1 no Fanganeli -
ente

Instituicdo Benficente Lar de Maria

de 2019.
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