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Em 1963 no Municipio de Santo André, foi fundada a Instituicdo Beneficente Lar de Maria -
IBLM; Instituicdo Filantropica que mantém parceria com a Secretaria da Educacdo. O termo de
colaboracéo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a execucao do atendimento a
crianca de 04 meses a 05 anos e 07 meses na educacgdo infantil. Também mantemos parceria
com a Fundagé&o Salvador Arena, por meio do Projeto Alimentagdo Saudavel.

Além dos principais parceiros acima citados, a nossa principal fonte de recursos que
garantem nossa sustentabilidade séo as doagdes fisicas que ocorrem por meio do Call Center
institucional.

A IBLM possui no municipio, duas casas com vasta experiéncia em Educacgao Infantil e
também outras duas Unidades com experiéncia em projetos socioeducativos sempre voltados a
criangas, cujas familias se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Nesta
trajetoria a IBLM ja conquistou, pela qualidade dos servicos apresentados, o Prémio Bem
Eficiente da Kanitz, o de Melhores ONGs pela Revista Epoca - Projeto Doar, Instituicdo Amiga da
Crianga - Pela ABRINQ, Instiuticdo Associada a Organizagdo Montessori Brasil, Instituicdo
Inscrita, avaliada e monitorada pelos Conselhos da Direitos e de Assisténcia Social Municipal,
Estadual e Federal. A direcdo da entidade se d4 por meio de uma diretoria executiva voluntaria
composta por presidente, vice-presidente 1° e 2° tesoureiros e 1° e 2° secretarios, além do
Conselho Fiscal. Para desenvolver as atividades técnicas sdo contratados pessoas
especializadas na Educagéo e na Assisténcia Social.

MISSAO

Oferecer condi¢cdes de desenvolvimento da cidadania as criangas e adolescentes e seus
familiares que se encontram em vulnerabilidade social, buscando uma vida digna e respeitada
como seres humanos.
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Atualmente, a Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da educagdo
basica. O direito a Educacéo Infantil, ou seja, & creches e as pré-escolas, configura-se
como uma parte do direito & educagdo e este, por sua vez, como parte dos direitos
humanos que todos possuem. A constituicdo Federal estabelece em seu artigo 206, “A educacao,
direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificag&o para o trabalho”.

A Secretaria de Educagdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente e de suas diretrizes politico-pedagégicas, vem implementando no
Municipio, relativo & Educacao Infantil, politicas publicas educacionais de acordo com os
termos estabelecidos nas Constituicdes Federal e Estadual, bem como os propdsitos de
universalizacao, valorizagdo e melhoria de ensino, correlacionados na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a fim de que todos os alunos possam ter
assegurado o0 acesso e a permanéncia nas Creches Municipais, Creches parceiras e
EMEIEFS e a necessidade de garantia de oportunidades e de igualdade de condigdes.

Considerando a demanda existente e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches e Escolas Municipais, teremos criangas em fila de espera, sendo assim,
justificamos a  necessidade da celebragdo de termos de colaboragdo com Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento nas Unidades
Escolares da Rede Municipal.
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A unidade sede da IBLM-Unidade lll, atende um territrio que abrange as seguintes areas:
Jardim Riviera, Montanhéo, Parque do Pedroso, Parque Miami, Pintassilva, Recreio da Borda do
Campo, S&o Bernardo Novo, Trés Divisas, Waisberg |, Waisberg Il, Cata Preta, Chacara dos
Moutinhos, Cruzado |, Cruzado Il, Jardim Aclimag&o, Jardim Cipreste, Jardim Europa, Jardim
Guarara, Jardim Irene |, Jardim Irene Il, Jardim Irene lll, Jardim Irene IV, Jardim Irene V, Jardim
Renata, Jardim Santa Cristina, Jardim Santo André, Jardim Sdo Bernardo, Jardim Telles de
Menezes, Jardim Vila Rica, Parque dos Passaros, Sitio dos Vianas, Vila Alba, Vila Fernanda, Vila
Jodo Ramalho, Vila Lutécia, Vila Luzita, Vila Mazzei, Vila Suica,Vila Tibirica, dando cobertura para
39 bairros da cidade.

Nosso projeto propde a oferecer uma educagao infantil de qualidade voltada para criangas,
cujas familias se encontram em risco e vulnerabilidade social. Para tanto, oferecemos servicos de
creche e pré escola para familias que foram aprovadas pela triagem realizada pela ‘equipe de
Assisténcia Social, de modo a oferecer por meio de profissionais especialistas em Educacéo, uma
educacdo de qualidade para criangas que precisam aprender enfrentar suas vulnerabilidades e
preparar-se para construgdo consciente de sua autoestima e entdo, como protagoniostas estarem
aptos ao exercicio cidadao.

Trata-se de uma proposta onde vida e educagao se constituem em um binémio inseparavel,
em vista a uma formagdo consciente e responsavel; céosmica e humanizada, desprovida de
formagao religiosa ou partidaria, mas voltada para agdes que envolvem uma Educacéo para a Paz.

Atendimento a criangas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:

04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantii (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagées, legislagdes e normativas que tratem da
Educagéo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2011.




ey

PREFELTURA D

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA NOSSA GENTE
ORGULHO EM CUIDAR DE VOCE

A — Faixa Etari N° de Alunos | N® de Alunos N° de N°® de
grupamento alxa:sIone (PARCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bercario (01/07/2017 a 2019) 2 0 45 2 6
Maternal a Pré Escola | (01/07/2013 a 30/06/2017) 1M 0 260 1 22

TOTAL DE ATENDIMENTO 305

Referéncia :

FAIXAS ETARIAS PARA ATENDIMENTO DA EDUCA(;AO INFANTIL
3 CRIANCAS POR
TURMA NASCIDOS ENTRE: EDUCADOR

Bercario 1 01/07/18 2019 6a8

Bergario 2 01/07/17 30/06/18 10

1° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/16 30/06/17 15

19 Ciclo Final da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/15 30/06/16 15

2° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/14 30/06/15 20

2° Ciclo Final da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/13 30/06/14 25

:SPECIFICOS, DESCRIGAO DAS .

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATIVIDADES

* Envolver Familiares

Participacdo da Familia e
Comunidade

Eventos sociais;
Palestras educativas
Comunicagéo escrita;

NETAD RESULTADO
Estimulagio motora;
Atingir o Desenvolvimento Atendimento as necessidades basicas;
esperado para cada faixa etaria: Interag&o social (educador/criangas); Através da observacio e
Desenvolvimento Integral da Atividades artisticas; Fagiiien o déseloliineelo dag
¢ criangas nos aspectos
« Fisico/motor; Crianca Atividades esportivas; fisico/motor, cognitivo,
« Cognitivo; Jogos e brincadeiras; emocional e social.
« Emocional; Atividades em grupo;
* Social Socializag@o e organizagéo,
) Registro no diario de classe;
i i i Cumprimento do Plano de Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital) 98% até 100% das vagas
vagas ofertadas Trabalho
Relatérios circunstanciados;
Reunibes de pais e educadores;
Atendimento Individualizado; Minimo de 50% de

envolvimento de pais e da
comunidade nas agdes em que|
ha possibilidade de registro.

« Incentivar a especializagéo dos
educadores;

+ Propiciar o aumento de
instrucdo dos demais
profissionais envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos efou palestras e/ou seminarios;

Cursos e/ou oficinas efou workshop;

ReuniGes de Formagéo;

Minimo 1 evento

Minimo 7 formagdes

* Possibilitar o acompanhamento
da execugao do convénio;
= Possibilitar troca de idéias para
melhoramento das agdes;

Interagao com Orgéo Gestor

Reunides pedagogicas;
Relatérios circunstanciado,

Relatérios de atividades,

Visitas in loco;

Participagéo de 80%
Entrega Trimestral
Entrega Mensal

01 Mensal

» Manter o espago em condigdes
fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro
das especificidades de cada
idade

Benfeitorias nos Espagos Fisicos

Pequenos reparos / manutencéo;
Aquisigao de materiais pedagogicos;
|Adequagao de espago/ n° de criangas;

Melhorias no aspecto de seguranca;

|Realizag&o do Previsto
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METODOLOGIA

A metodologia de trabalho do Lar de Maria estd baseada na construgdo coletiva e na
avaliagéo processual, construimos um tripé LAR DE MARIA/ CRIANCA/ FAMILIA, numa Gestéo
Participativa, responsavel e cooperativa.

Buscamos como referéncia o método montessoriano que € caracterizado por transmitir
autonomia, liberdade com limites e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades fisicas,
sociais e psicolégicas da crianga, considera-se o curriculo sempre em movimento, que se faz
como organizador, problematizador e inspirador da préatica politica do planejamento curricular.
Respaldamos a nossa metodologia nas normativas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo LDB
9394/96, as diretrizes dos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, Plano
Nacional da Primeira Infancia, os Critérios de Qualidade da Educagéo Infantil - MEC, o Estatuto da
Crianca de do Adolescente e 0 SUAS no que diz respeito ao Servigco de Atengao Basica.

Trabalhamos a partir da organizagdo do RCNEI intrinseco com o sistema montessoriano,
que relaciona objetivos gerais e especificos numa perspectiva de operacionalizacdo do processo
educativo para tanto estabelece uma integragéo curricular na quais norteiam os diferentes eixos de
trabalhos. Esta estrutura se apoia em uma organizacéo por idades mistas (04 meses a 03 anos de
idade) e se concretiza em atividades de exploragéo, lidicas e a valorizag&o do cuidar em toda sua
dimensdo, para criangas (04 anos a 05 anos e 07 meses) na realizagdo dos trabalhos com
projetos, oficinas, atividades Iudicas e situacdes de aprendizagem que surgem de acordo com a
necessidade de cada grupo.

O registro e documentagdo pedagégica sdo respeitados e valorizados por toda equipe,
registramos nas diversas linguagens os processos de aprendizagem seja por meio da escrita, de
fotos e de filmagens. Essa documentagédo &, posteriormente, compartilhada com as criangas, com
0s pais, com os outros membros da Instituicdo e sua comunidade, dando continuidade ao
processo de avaliagéo.
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~ ESPAGOFISICO EXISTENTE
Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 13

Sala de atividades multiuso
Bergario

Bringuedoteca

Fraldario

Refeitorio

Banheiro infantil
Ambientes Externos N° de comodos

2
2
0
1
4
8
o
Playground 2
1
1
1
0
0
1
1
1
1
o

Patio

Horta

Solario

Quadra de esportes

Ambientes de Apoio N° de comodos

Sala de diregao
Secretaria

Coordenagéo pedagogica
Sala dos professores

Ambientes de Servigos N°dec

Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1

2

1

Banheiro de adultos
Lavanderia
Qutros

~ PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPACO
ISAO DE ADEQUAGOES D( e

Previsto

Ambiente Descricao da Adequacao
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS:

que iniciarem as matriculas;

dias do inicio das matriculas ;
- Eventualmente sero utilizados recursos como: panfletos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:
- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigéo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTACAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada & execugdo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulag&o:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do periodo

- Seré divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia minima de 15

manutenc¢do do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°) ;
- Seréo apresentadas documentagao para prestacdo de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagéo junto a pais e responsaveis.

Para fins de avaliagado serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
acdes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagoégicas e de de

- A Comisséo de Avaliagado fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das acgdes previstas
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__ PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) R$ 1.901.747,04
Materiais de Consumo R$ 28.636,80
Servigos de Terceiros > * R$ -
Locacéo de Iméveis >° (IPTU fatura de locagéo) R$ -
Locagdes Diversas > R$ -
Utilidades Publicas R$ ' =
TOTAL DE DESPESAS R$ 1.930.383,84

RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 123.176,16

1. O valor de provisao foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / férias) em
consondncia com o art. 10°, inciso | das Disposicées Transitorias da Constituigho Federal @ com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 , motivo pelo
qual o total de provis&o nao corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagio do contrato para locagdes ou servigos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo unico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execucdo do objeto.
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i
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

5 NTE
HO EM DAR DE YOCE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

- PERIODO INTEGRAL s
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 654,00 45 R$ 29.430,00
MATERNAL/PRE-ESCOLA RS 545,00 260 RS 141.700,00
Total Periodo Integral R$ 171.130,00
VALOR °DEALUNOS SUBTOTAL

BERCARIO R$ 42510 0 R$ -

MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 354,25 0 R$ -

| Total Periodo Parcial RS o
Valor de Repasse (mensal) RS 171.130,00
JanenrolFeverelro R$ 342 260 00
Marco R$ 17113000
Abril R$ 171.130,00
Maio R$ 171.130,00
Junho RS 171.130,00
Julho R$ 171.130,00
|Agosto R$ 171.130,00
Setembro R$ 171.130,00
Outubro R$ 171.130,00
Novembro R$ 171.130,00
Dezembro RS 171.130,00
TOTAL R$ 2.053.560,00

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Santo André, 31 de outubro de 2018.

Kojuck Zekcer
de Educagdo

no/Tanganeli
Presidente




