Prefeitura Munic;pal de Santo André
Gabinete do Prefeiio

TERMO ADITIVO N° /7012018

4° TERMO ADITIVO AO CONVENIQ N°. 263/2015, CELEBRADC
ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE E A
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob 0 n° 46.522.8942/0001-30, neste aio
representado pelc Sr. Prefeito, PAULO HENRIQUE PINTO SERRA, portador do RG n°
22.746.810-0 e do CPF/MF n® 166.685.608-81, doravante denominado CONCEDENTE, por
intermédio da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, neste ato representada pelo Sr.
Secretario, MARCELO DELSIR DA SILVA, portador do RG n°® 14.570.058-6 e do CPF/MF n®
107.231.208-54, e do outro lado a INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA, doravante
denominada CONVENIADA, situada & Rua Carneiro Ledo, n® 345 — Vila Scarpelli, Santo André,
inscrita no CNPJ sob o n° 57.513.590/0001-73, representada por ADRIANO TANGANELI,
brasiieiro, portador do RG n° 20.473.387-X e do CPF/MF n°® 124.403.498-36, a vista do gue
consta no Processo Administrativo n® 37219/2015 e no Convénio n° 263/2015, celebrado enire
0s mesmos participes em 09 de dezembro de 2015, vém ADITAR o presente convénio,
sujeitando-se as partes, no gue couber, as norras da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015 e regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro
de 2018, e do Decreto Municipal n® 16.314, de 17 de agosto de 2012, mediante as clausulas
condicées abaixo. Os custos para a execugéo do presente termo oneraréo o orcamento de 2019.

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica prorrogada a vigéncia do presente ajuste pelo prazo de 12 meses, a contar de 01 de janeiro
de 2019 até 31 de dezembro de 2019, devendo a execucéo do convénio reger-se peio novo
plano de trabalho fixado para o referido periodo.

CLAUSULA SEGUNDA i
Fica designada para acompanhar a execugdo do objeto deste CONVENIO, a Sra. Marli de
Souza, Encarregada Administrativa.

Psrmanece inalterado tudo quanto mais disposto no termo de convénio e que n&o foi modificadc
por este aditamento.

E por estarem acordes, firmam este compromisgo\registrado e digitado na Enc. de Expedienie ¢
presenca das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipai de Santo André/em [ $0Q ; de 2018.

Testemunhas: ' &
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PLANO DE TRABALHO
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 - TA 220/2018

1 - IDENTIFICACAO

1.1 - Entidade: INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA, situada & Rua Carneiro
Ledo, 273 - Vila Scarpelli — Santo André - CEP 09050-430, CNPJ 57.513.590/0001-73,
inscrita no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santo André, sob no 024/98
e no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, sob n® 005/96-
02.

1.2 - Representante Legal: Adriano Tanganeli, brasileiro, portador do RG 20.473.387-x,
CPF 124.403.498-36, residente na Rua Caetés n° 66, Vila Santa Teresa, Santo André-SP,
com mandato para o periodo de 14/02/2018 a 14/02/2021, conforme determinagédo das
instancias deliberativas da instituicao.

2 - OBJETIVO, PUBLICO ALVO E METAS

O presente convénio tem por objeto ofertar o Servigco de Convivéncia e Fodalecimehto de
Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, conforme previsto na Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n.° 109, de 11/11/2009).

Atendendo aos ditames legais o SCFV tem por objetivo a constituicdo de espacgo de
convivéncia, formagéo para a participagao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e
autonomia das criangas e adolescentes, em situagao de risco ou vulnerabilidade social, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades desta faixa etaria.

2.1 - Objetivo Geral

2.1.1 - Executar agbes que complementem o trabalho social com familia, prevenindo a
ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

2.1.2 - Prevenir a institucionalizagao e a segregacéao de criangas, adolescentes, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria,
bem como promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacgéo,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos.

2.1.3 - As acbes serdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma
de expressao, interagado, aprendizagem, sociabilidade e protegcao social.

2.2 - Objetivos Especificos

2.2.1 - Complementar as ag¢des da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
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PLANO DE TRABALHO
INSTITUIGAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 — TA .200/2018

2.2.2 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

2.2.3 - Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéo cidada;

2.2.4 - Estimular a participagao na vida pablica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

2.2.5 - Contribuir para a insergao, reinsercao e permanéncia da crianga e do adolescente no
sistema educacional.

2.3. Publico Alvo e Metas de Atendimento:

Para que o SCFV possa atender a todos os que dele necessitam, & necessario inserir e
cadastrar no CadUnico as familias que vivenciam situacées de vulnerabilidade e risco social
com prioridade nos servigos aqueles que se encontram em situagao de maior vulnerabilidade
social.

Meta: Atendimento a 350 (trezentos e cinquenta) criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de
idade, com prioridade as encaminhadas pelos servigos da protec¢ao social basica (CRAS) e
protecdo social especial (CREAS), em especial, conforme orientagdes técnicas e
reordenamento as situagdes prioritarias e posteriormente de quem dele necessitar:

a) Situagdes prioritarias:
— em situagao de isolamento;
— trabalho infantil;
- vivéncia de violéncia e/ ou negligéncia;
- fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
- em situagéo de acolhimento;
- em cumprimento de MSE em meio aberto;
- egressos de medidas socioeducativas;
- situagao de abuso e/ ou exploragdo sexual;
- com medidas de protecdo do ECA;
- criangas e adolescentes em situagao de rua;
- vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

b) Criangas e adolescente com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC

(Beneficio de Prestagdo Continuada);
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PLANO DE TRABALHO
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 — TA 2+J/2018

c) Criangas e adolescentes, cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

d) Criancas e a adolescentes oriundas de familias que se encontram em situagéo de
extrema vulnerabilidade e risco social, pessoal e pobreza.

3 - FASES DA EXECUGAO

Os atendimentos serdo prestados mensalmente, de 2 2 a 6 2 feira, das 7h as 16h30, a partir
de 01 de Janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, nas seguintes unidades e em dois
periodos:

- Casa | — Rua Carneiro Leéo, 273, Vila Scarpelli — Santo André/SP.

Matutino 7h as 12h30min 150 criangas

Vespertino 13h00min as 16:30h

- Casa Il - Avenida Sao Bernardo do Campo, 117, Vila Luzita — Santo André/SP.

Matutino 7h as 12h00min 200 criangas

Vespertino 12h30min as 16:30h

Periodo de funcionamento: Segundo a descricdo do periodo de funcionamento do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes com idades
entre 6 e 15 anos constante na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, as
atividades poderao ser oferecidas:

e Em dias uteis, feriados e finais de semana

e Em turnos diarios de até 4 horas

e No caso de criangas e adolescentes retirados do trabalho infantil, o Servico deve
funcionar por pelo menos 15 horas semanais (zona urbana) e 10 horas (zona rural), e
a frequéncia constitui condicionalidade para transferéncia de renda as familias.

L
Pagina3deb6 /



INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 - TA -*X/2018

PLANO DE TRABALHO

IMPORTANTE: A organizagéo do funcionamento do Servigo pode variar, de acordo com a
demanda de usuarios existente, com a faixa etaria e com a necessidade de participagéo dos
usuarios. A equipe de referéncia deve analisar a necessidade de participagao do usuario no
SCFV.

Durante o periodo de férias escolares deverao ser realizadas atividades coletivas, de troca
entre Nucleos, de participagao ampliada, passeios culturais, atividades esportivas coletivas
e/ou ludicas.

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros @ ENTIDADE, bem como aqueles resultantes de sua aplicagéo no
mercado financeiro, deverao ser utilizados integralmente no atendimento da execucgéao dos
objetivos e metas deste CONVENIO.

Planilha de Aplicacdo de Recursos

il RS
1.1. | Educador de Referencia 2 2.029,46 4.058,91
1.2 | Educador Social de Percusséo 1 2.231,56 2.231,56
1.3 | Educador Social 1 2.310,25 2.310,25
1.4 | Educador Social 1 2.355,65 2.355,65
1.5 | Educador Social de Comunicagédo 1 1.859,90 1.859,90
1.6 | Educador Social 1 1.971,49 1.971,49
1.7 | Educador Social i | 2.365,45 2.365,45
1.8 | Educador Social 6 2.231,56 13.389,35
1.9 | Educador Social de Informatica 1 1.869,31 1.869,31
1.10 | Educador Social i 1.300,00 1.300,00
1.11 | Orientador Socioeducativo 1 2.84275 2.842,75
1.12 | Auxiliar de Cozinha 1 1.272,03 1.272,03
1.13 | Auxiliar de Cozinha 1 1.145,98 1.145,98
1.14 | Coordenador Socioeducativo 1 4.166,81 4.166,81

© TOTALDAFOLHADEPAGAMENTO| 43.139,44
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PLANO DE TRABALHO
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 — TA 2.20/2018

22 |FGTS 3.401,63

2.3 | Provisionamento (13°/Férias) s

3.1 | Vale Transporte -

3.2 | Vale Refeigédo =

3.3 |Telefone, dgua, luz e gas

3.4 | Alimentacdo =

3.5 | Material de consumo 4.074,70

3.6 | Material de limpeza o s

3.7 | Pequenos reparos -

3.8 | Aluguel

3.9 | Servicos contabeis

4.1 -A ENTIDADE ficara responsavel pelo pagamento integral dos encargos fiscais,
comerciais, trabalhistas, previdenciarios e outros que decorrerem dos compromissos
assumidos com a CONVENENTE, nédo se obrigando esta a fazer restituicdes ou reembolsos
de valores principais e/ou acessorios despendidos com estes pagamentos.

@
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PLANO DE TRABALHO
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 — TA 220/2018

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O municipio repassara o valor de R$ 50.615,77 (cinquenta mil, seiscentos e quinze reais
e setenta e sete centavos) mensais fixas até o terceiro dia util do més subsequente ao do
atendimento aos usuarios. O valor que exceder R$ 50.615,77 (cinquenta mil, seiscentos e
quinze reais e setenta e sete centavos) sera contrapartida da entidade.

6. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho vigorara a partir de 01 de janeiro de 2019 até 31 de dezembro
de 2019.

Santo André, 2 de_dezembro de 2018.

/

arcelo Delgir da Silva
Secretariolde Cidadania e Assisténcia Social

fiano Tanganeh
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