Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

TERMO ADITIVO N° 143 /2019

5° TERMO ADITIVO AO CQNVENIO N° 263/2015, CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE E A INSTITUICAO
BENEFICENTE LAR DE MARIA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.942/0001-30, neste ato
representado pelo senhor Prefeito, PAULO HENRIQUE PINTO SERRA, portador do RG n°
22.746.910-0 e do CPF n® 166.685.608-81, doravante denominado CONCEDENTE, por intermédio da
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, neste ato representada pelo senhor Secretério,
MARCELO DELSIR DA SILVA, portador do RG n® 14.570.058-6 e do CPF n°® 107.231.208-54, e do
outro lado a INSTITUIGAO BENEFICENTE LAR DE MARIA, doravante denominada CONVENIADA,
situada a Rua Carneiro Ledo, n® 345 — Vila Scarpelli, Santo André, inscrita no CNPJ sob o n°
57.513.590/0001-73, representada pelo senhor ADRIANO TANGANELI, brasileiro, portador do RG n°
20.473.387-X e do CPF n° 124.403.498-36, a vista do que consta no Processo Administrativo n°®
37219/2015 e no Convénio n°® 263/2015, celebrado entre os mesmos participes em 09 de dezembro
de 2015, vém, ADITAR o presente Convénio, sujeitando-se os convenentes, no que couber, as
normas regidas pelas disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016 e no Decreto Municipal n® 16.314,
de 17 de agosto de 2012, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogada a vigéncia do presente ajuste, pelo prazo de 12 meses, a contar de 01 de janeiro de
2020 até 31 de dezembro de 2020, devendo a execugéo do convénio reger-se pelo novo plano de
trabalho fixado para o referido periodo.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a Clausula 5 do Termo de Convénio n® 263/2015, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “A CONCEDENTE repassard @ CONVENIADA o valor de R$ 52.477,43 (Cinquenta e dois
mil, quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e trés centavos), em parcelas mensais para a
execucao do objeto do presente convénio, até o terceiro dia util do més subsequente ao do
atendimento aos usudrios, observando-se as metas de atendimento definidas conforme descricéo no
Plano de Trabalho. i

CLAUSULA TERCEIRA

Permanece inalterado tudo quanto mais disposto no termo de convénio e que nao foi modificado por
este aditamento.

E por estarem acordes, firmam este promisso, registrado e digitado pelo Departamento
Administrativo do Expediente do Gabingte, ‘em (trés) vias de idéntico teor, na presenca das
testemunhas abaixo. )
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PLANO DE TRABALHO
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 — TA143/2019

1 — IDENTIFICACAO

1.1 - Entidade: INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA, situada & Rua Carneiro Ledo, 273 — Vila Scarpelli —
Santo André - CEP 09050-430, CNPJ 57.513.590/0001-73, inscrita no CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Santo André, sob n 024/98 e no CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, sob n2 005/96-02.

1.2 - Representante Legal: Adriano Tanganeli, brasileiro, portador do RG 20.473.387-x, CPF 124.403.498-36,
residente na Rua Caetés n? 66, Vila Santa Teresa, Santo André - SP, com mandato para o periodo de
14/02/2018 3 14/02/2021, conforme determinacdo das instancias deliberativas da instituigéo.

2 — OBJETIVO, PUBLICO ALVO E METAS

O presente convénio tem por objeto ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, conforme previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolucio CNAS n.2 109, de 11/11/2008).

Atendendo aos ditames legais o SCFV tem por objetivo a constituicdo de espago de convivéncia, formacado
para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e autonomia das criangas e adolescentes,
em situacdo de risco ou vulnerabilidade social, a partir dos interesses, demandas e potencialidades desta

faixa etaria.
2.1 - Objetivo Geral

2.1.1 - Executar acdes que complementem o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacBes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

2.1.2 - Prevenir a institucionalizacio e a segregagdo de criangas, adolescentes, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria, bem como promover acessos a
servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos.

2.1.3 - As acBes serdo pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como forma de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.

2.2 - Objetivos Especificos

2.2.1- Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

2.2.2 - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

2.2.3 - Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo
cidad§; ;

2.2.4 - Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo

critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

2.2.5 - Contribuir para a insergdo, reinser¢cdo e permanéncia da crianca e do adolescente no sistema

educacional.
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PLANO DE TRABALHO
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 — TA143/2019

2.3. Publico Alvo e Metas de Atendimento:

Para que o SCFV possa atender a todos os que dele necessitam, € necessario inserir e cadastrar no CadUnico
as familias que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco social com prioridade nos servigos aqueles
que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade social.

Meta: Atendimento a 350 (trezentos e cinguenta) criancas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade, com
prioridade &s encaminhadas pelos servicos da protecdo social basica (CRAS) e protegdo social especial
(CREAS), em especial, conforme orientagdes técnicas e reordenamento as situagbes prioritarias e
posteriormente de quem dele necessitar:

a) SituacOes prioritarias:
— em situacdo de isoclamento;
—trabalho infantil;
- vivéncia de violéncia e/ ou negligéncia;
- fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
- em situacdo de acolhimento;
- em cumprimento de MSE em meio aberto;
- egressos de medidas socioeducativas;
- situacdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;
- com medidas de protecdo do ECA;
- criancas e adolescentes em situagdo de rua;
- vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

b) Criancas e adolescente com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada);

¢c) Criancas e adolescentes, cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

d) Criancas e a adolescentes oriundas de familias que se encontram em situacdo de extrema
vulnerabilidade e risco social, pessoal e pobreza.

3 - FASES DA EXECUCAQ

Os atendimentos serdo prestados mensalmente, de 2 2 a 6 2 feira, das 7h as 16h30, a partir de 01 de Janeiro
de 2019 até 31 de dezembro de 2019, nas seguintes unidades e em dois periodos:

- Casa | — Rua Carneiro Le3o, 273, Vila Scarpelli — Santo André/SP.

Matutino 7h ds 12h30min 150 criangas
Vespertino 13h00min as 16:30h
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PLANO DE TRABALHO
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 — TA143/2019

- Casa |l — Avenida S3o Bernardo do Campo, 117, Vila Luzita — Santo André/SP.

Matutino 7h as 12h00min 200 criangas

Vespertino 12h30min as 16:30h

Perfodo de funcionamento: Segundo a descri¢do do periodo de funcionamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes com idades entre 6 e 15 anos constante na
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, as atividades poderdo ser oferecidas:

e Em dias Gteis, feriados e finais de semana

e Em turnos diérios de até 4 horas

e No caso de criancas e adolescentes retirados do trabalho infantil, o Servico deve funcionar por pelo
menos 15 horas semanais (zona urbana) e 10 horas (zona rural), e a frequéncia constitui
condicionalidade para transferéncia de renda as familias.

IMPORTANTE: A organizacio do funcionamento do Servico pode variar, de acordo com a demanda de
usudrios existente, com a faixa etdria e com a necessidade de participacdo dos usudrios. A equipe de
referéncia deve analisar a necessidade de participagdo do usudrio no SCFV.

Durante o perfodo de férias escolares deverdo ser realizadas atividades coletivas, de troca entre Nucleos, de
participagdo ampliada, passeios culturais, atividades esportivas coletivas efou ludicas.

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros a ENTIDADE, bem como aqueles resultantes de sua aplicagdo no mercado financeiro,
dever3o ser utilizados integralmente no atendimento da execugdo dos objetivos e metas deste CONVENIO.

Planilha de Aplicacdo de Recursos

1.1. | Educador de Referencia 2 2.110,64 4.221,28

1.2 | Educador Social de Percussdo 1 2.320,82 2.320,82

1.3 | Educador Social 1 2.402,66 2.402,66

1.4 | Educador Social 1 2.449,88 2.449,88

1.5 | Educador Social de Comunicagdo 1 1.934,30 1.934,30

1.6 | Educador Social 1 2.050,35 2.050,35
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PLANO DE TRABALHO
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 — TA143/2019

1.7 | Educador Social 1 2.460,07 2.460,07
1.8 | Educador Social 6 2.320,82 13.924,93
1.9 | Educador Social de Informatica 1 1.944,08 1.944,08
1.10 | Educador Social 1 1.352,00 1.352,00
1.11 | Orientador Socioeducativo : . 1 2.956,46 2.956,46
1.12 | Auxiliar de Cozinha 1 1.322,91 1.322,91
1.13 | Auxiliar de Cozinha 1 1.191,82 1.191,82

1.14 | Coordenador Sociceducativo ‘ i ] 4.333,48 4.333,48

2.1 [INSS -

2.2 | FGTS 3.537,69

2.3 | Provisionamento (132/Férias) =

3.1 | Vale Transporte -

3.2 | Vale Refeicdo -

3.3 |Telefone, dgua, luz e gés -

3.4 | Alimentacdo -

3.5 | Material de consumo 4.074,70

3.6 | Material de limpeza &

3.7 | Pequenos reparos -

3.8 | Aluguel -

3.9 | Servigos contdbeis -
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PLANO DE TRABALHO
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CONVENIO N° 263/2015 — TA14%/2019

4.1 - A ENTIDADE ficara responsével pelo pagamento integral dos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas,
previdenciarios e outros que decorrerem dos cOmMPromissos assumidos com a CONVENENTE, ndo se
obrigando estéd a fazer restitui¢des ou reembolsos de valores principais e/ou acessdrios despendidos com
estes pagamentos.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O municipio repassard o valor de R$ 52.477,43 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e setenta e sete reais e
quarenta e trés centavos) mensais fixas até o terceiro dia til do més subsequente ao do atendimento aos
usuarios. O valor que exceder R$ 52.477,43 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e setenta e sete reais e
guarenta e trés centavos) sera contrapartida da entidade.

6. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho vigorara a partir de 01 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020.

Santo André, 6 de diztmbie de 2019.

i

Marcelo Delsir da Silva
Secretario de Cidadania e Assisténcia Social

; x|

Adri_ano’Tananeli
Instituicdo Beneficente Lar de Maria
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