e
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE LARo-MARIA
R RGULHO EM CHDAK DE VOCE Assisténcia A Crianca
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGCAO
(01/01/2019 a 31/12/2019)
"~ IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA
CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS:|N° DE REGISTRO CMAS: |N° DE REGISTRO CMDCA:
57.513.590/0001-73 23000.09274/2012-10 006/98 005/96-2
ENDEREGCO:
Rua Carneiro Ledo N° 345
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Scarpelli 09050-430
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):
(11)4993-4911 (11)4993-49-36

E-MAIL INSTITUCIONAL:

contato@lardemaria.org.br

SITE:

www.lardemarnaq.org.br

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME
Adriano Tanganeli

CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
124.403.498-36 20.437.387-X 23/03/10 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Presidente Fev/2018 a Fev/2021
ENDERECO:

Rua Caetés N°66
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
VI. Santa Tereza Santo André
CEP; TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
09030-670 (11)4993-6004
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
tanganeli@icloud.com adriadno@lardemaria.org.or




SANTO ANDRE

SR
PREFEITURA DE
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ORGULHO EM CUIDAR DE VOCE

Em 1963 no Municipio de Santo André, foi fundada a Instituicdo Beneficente Lar de Maria -
IBLM; Instituicio Filantrépica que mantém parceria com a Secretaria da Educagio. O termo de
colaboragéo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugao do atendimento a
crianca de 04 meses a 05 anos e 07 meses na educacao infantil. Também mantemos parceria
com a Fundacg&o Salvador Arena, por meio do Projeto Alimentacao Saudavel.

Aléem dos principais parceiros acima citados, a nossa principal fonte de recursos que
garantem nossa sustentabilidade sdo as doagdes fisicas que ocorrem por meio do Call Center
institucional.

A IBLM possui no municipio, duas casas com vasta experiéncia em Educagéo Infantil e
também outras duas Unidades com experiéncia em projetos socioeducativos sempre voltados a
criangas, cujas familias se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Nesta
trajetoria a IBLM ja conquistou, pela qualidade dos servicos apresentados, o Prémio Bem
Eficiente da Kanitz, o de Melhores ONGs pela Revista Epoca - Projeto Doar, Instituicio Amiga da
Crianga - Pela ABRINQ, Instiuticio Associada a Organizacdo Montessori Brasil, Instituicao
Inscrita, avaliada e monitorada pelos Conselhos da Direitos e de Assisténcia Social Municipal,
Estadual e Federal. A direcéo da entidade se da por meio de uma diretoria executiva voluntaria
composta por presidente, vice-presidente 1° e 2° tesoureiros e 1° e 2° secretarios, além do
Conselho Fiscal. Para desenvolver as atividades técnicas sdo contratados pessoas
especializadas na Educagéo e na Assisténcia Social.

MISSAO

Oferecer condigbes de desenvolvimento da cidadania as criangas e adolescentes e seus
familiares que se encontram em vulnerabilidade social, buscando uma vida digna e respeitada
como seres humanos.
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Atualmente, a Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da
educagdo basica. O direito a Educagéo Infantil, ou seja, as creches e as pre-
escolas, configura-se como uma parte do direito a educagdo e este, por sua
vez, como parte dos direitos humanos que todos possuem. A constituicdo Federal
estabelece em seu artigo 206, “A educagéo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificagdo para o trabalho”.

A Secretaria de Educagdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente e de suas diretrizes politico-pedagdgicas, vem
implementando no Municipio, relativo a Educacdo Infantil, politicas  publicas
educacionais de acordo com os termos estabelecidos nas Constituigbes Federal e
Estadual, bem como os propésitos de  universalizacdo, valorizagao e
melhoria de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, a fim de que todos os alunos possam ter assegurado O
acesso e a permanéncia nas Creches Municipais, Creches parceiras e EMEIEFS e a
necessidade de garantia de oportunidades e de igualdade de condigdes.

Considerando a demanda existente e a capacidade de vagas
ofertadas nas Creches e Escolas Municipais, teremos criangas em fila de
espera, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de termos de
colaboragdo com Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a
complementagdo do atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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A unidade sede da IBLM-Unidade |, atende um territo6rio que abrange as seguintes areas:
Jardim Alteza, Jardim Alzira Franco | e Il, Jardim Monte Libano, Jardim Nice, Jardim Rina, Jardim
sorocaba | e I, Parque Capuava, Parque Jodo Ramalho, Parque Erasmo Assuncéo, Bairro Campestre,
Bairro Casa Branca, Bairro da Estagéo, Bairro Jardim, Bairro Santa Maria, Bairro Satide, Bairro Silveira,
Centro, Jardim Aguia de Ouro, Jardim Ana Maria, Jardim Bela Vista, Jardim Bom Pastor, Jardim do
Sol,Jardim Flaquer, Jardim Itapoan, Jardim Lea, Jardim Lima, Jardim Marieta, Jardim Martha, Jardim
Nair Conceicdo, Jardim Ocara, Jardim Pilar, Jardim Primavera, Jardim Santa Maria, Jardim Santo
Alberto, Parque Bandeirantes, Parque Jagatuba, Parque Novo Oratério, Parque Oratério, Sitio Tangara,
Vila Alberto, Vila Alice, Vila Alpina, Vila Aquilino, Vila Bartira, Vila Bastos, Vila Bom Repouso, Vila
Clarice, Vila Claudia,Vila Clelia, Vila Coréia, Vila Curuga, Vila Floresta,Vila Gilda, Vila Gléria, Vila
Guiomar, Vila Hungara, Vila Irene,Vila Itararé, Vila Lea, Vila Leonilda, Vila Leonor, Vila Leopoldina, Vila
Lilica,Vila Lino Jardim, Vila Liviero, Vila Musa, Vila Nelson,Vila Palmares, Vila Pires, Vila Principe de
Gales, Vila Sa, Vila Sacadura Cabral, Vila Santo Alberto, Vila S&o Joao, Vila Sao Jorge,Vila Sao Rafael,
Vila Scarpelli, Vila Valparaiso, Vila Velha, Vila Vilma, Vila Vitoria, Bairro Cecllia Maria, Bairro Paraiso,
Bairro Pinheirinho, Jardim Alvorada, Jardim Cambui, Jardim Cristiane, Jardim do Estadio, Jardim
Estela, Jardim Guilhermina, Jardim Jamaica, Jardim Las Vegas, Jardim Milena, Jardim Oriental,Jardim
Paraiso, Jardim Progresso (prox. VI. Linda), Parque Central, Vila Alzira, Vila Apiai, Vila Assuncao,
dando cobertura para 150 bairros da cidade.

Nosso projeto propde a oferecer uma educagdo infantil de qualidade voltada para criancgas,
cujas familias se encontram em risco e vulnerabilidade social. Para tanto, oferecemos servicos de
creche e pré escola para familias que foram aprovadas pela triagem realizada pela equipe de
Assisténcia Social, de modo a oferecer por meio de profissionais especialistas em Educacdo, uma
educacao de qualidade para criangas que precisam aprender enfrentar suas vulnerabilidades e
preparar-se para construgdo consciente de sua autoestima e entdo, como protagoniostas estarem
aptos ao exercicio cidad&o.

Trata-se de uma proposta onde vida e educagao se constituem em um binémio inseparavel, em
vista a uma formacéo consciente e responsavel; cosmica e humanizada, desprovida de formacéo
religiosa ou partidaria, mas voltada para acdes que envolvem uma Educagéo para a Paz.

_ OBJETIVOGERAL

Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:

04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (RCNE!) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Promover o cumprimento de todas as deliberacdes, legislagées e normativas que tratem da Educacéo
Basica, inclusive na Deliberacdo do CME n° 001/2011.
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A t Faixa Etari N° de Alunos | N° de Alunos N° de N° de
griphmene s Turmas | (PARCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bergario (01/07/2017 a 2019) 4 0 98 4 12
Maternal a Pré Escola | (01/07/2013 a 30/06/2017) 18 0 459 18 36

TOTAL DE ATENDIMENTO 557

Referéncia :

FAIXAS ETARIAS PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
TURMA NASCIDOS ENTRE: C'Z'Ssgigo":“

Bercario 1 01/07/18 2019 6a8

Bergario 2 01/07/17 30/06/18 10

1° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/16 30/06/17 15

1° Ciclo Final da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/15 30/06/16 15

2° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/14 30/06/15 20

2° Ciclo Final da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/13 30/06/14 25

GAO DAS ATIVIDAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATIVIDADES

RESULTADO

Atingir o Desenvolvimento

Estimulagé@o motora;

Atendimento as necessidades basicas;

« Envolver Familiares

Participagé@o da Familia e
Comunidade

Eventos sociais;

JPalestras educativas

Comunicagao escrita;

esperado para cada faixa etaria: Interagéo social (educadorfcriangas); Atrgvés da observagéo e
Desenvolvimento Integrai da  [Atividades artisticas; s i dussobIcD 4o
Ciancs - ‘ criangas nos aspectos|
» Fisico/motor; ¢ Atividades esportivas; fisico/motor, cognitivo,
+ Cognitivo; Jogos e brincadeiras; emocional e social.
« Emocional; Atividades em grupo;
+ Social Socializag&o e organizagéo,
Registro no diario de classe;
Garantir a manutengéo das Cumprimento do Plano de . e .
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital 98% até 100% das vagas
vagas ofertadas Trabalho ( e ?
Relatérios circunstanciados;
Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado; Minimo de 50% de|

envolvimento de pais e da
comunidade nas agbes em que
hé possibilidade de registro.

« Incentivar a especializacéo dos
educadores,

« Propiciar 0 aumento de
instrugéo dos demais

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos e/ou palestras efou seminarios;

Cursos e/ou oficinas efou workshop;

Minimo 1 evento

Reunides de Formacéo; Minimo 7 form: S
profissionais envolvidos. S : . mgoe
Reunides pedagégicas; Participagéo de 80%
« Possibilitar o acompanhamento - . X .
da execugio do convénio; Relatérios circunstanciado; Entrega Trimestral
or o Interagao com Orgéo Gestor - s )
« Possibilitar troca de idéias para Relatérios de atividades; Entrega Mensal
melhoramento das agbes; o
Visitas in loco; 01 Mensal
« Manter o espago em condi¢es Pequenos reparos / manutencéo;
fisicas adequadas ao o . Aquisicio de materiais pedagogicos; . )
atendimento das criangas dentro |Benfeitorias nos Espacgos Fisicos ) Realizag&o do Previsto
das especificidades de cada Adequac&o de espago/ n° de criangas;
idade Melhorias no aspecto de seguranca;
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METODOLOGIA

A metodologia de trabalho do Lar de Maria esta baseada na construc&o coletiva e na
avaliagdo processual, construimos um tripé LAR DE MARIA/ CRIANCA/ FAMILIA, numa
Gestao Participativa, responsavel e cooperativa.

Buscamos como referéncia o método montessoriano que € caracterizado por transmitir
autonomia, liberdade com limites e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades
fisicas, sociais e psicologicas da crianga, considera-se o curriculo sempre em movimento,
que se faz como organizador, problematizador e inspirador da pratica politica do
planejamento curricular. Respaldamos a nossa metodologia nas normativas da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo LDB 9394/96, as diretrizes dos Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil, Plano Nacional da Primeira Infancia, os Critérios de
Qualidade da Educacéao Infantil - MEC, o Estatuto da Crianga de do Adolescente e o SUAS
no que diz respeito ao Servigo de Atencao Basica.

Trabalhamos a partir da organizagdo do RCNEI intrinseco com o sistema
montessoriano, que relaciona objetivos gerais e especificos numa perspectiva de
operacionalizagdo do processo educativo para tanto estabelece uma integracao curricular na
quais norteiam os diferentes eixos de trabalhos. Esta estrutura se apoia em uma organizacao
por idades mistas (04 meses a 03 anos de idade) e se concretiza em atividades de
exploracao, ludicas e a valorizagdo do cuidar em toda sua dimenséo, para criangas (04 anos
a 05 anos e 07 meses) na realizagao dos trabalhos com projetos, oficinas, atividades ludicas
e situagdes de aprendizagem que surgem de acordo com a necessidade de cada grupo.

O registro e documentacéo pedagdgica séo respeitados e valorizados por toda equipe,
registramos nas diversas linguagens os processos de aprendizagem seja por meio da escrita,
de fotos e de filmagens. Essa documentagdo €&, posteriormente, compartihada com as
criangas, com os pais, com os outros membros da Instituicdo e sua comunidade, dando
continuidade ao processo de avaliagéo.
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~ ESPAGOFiSICO EXISTENTE
Ambientes Internos N° de comodos

Sala regular das turmas 22
Sala de atividades multiuso
Bergario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitorio

Banheiro infantil

Ambientes Externos N° de comodos

NINO|A|[D

sl
o

Playground

Patio

Horta

Solario

Quadra de esportes

Ambientes de Apoio N° de comodos

2

2

0

1

1

6

Sala de diregédo 1
Secretaria 1
Coordenagéo pedagdgica 1
1

o)

1

1

1

1

1

5

1

Sala dos professores

Ambientes de Servicos N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa
Almoxarifado
Depésito de lixo
Banheiro de adultos
Lavanderia

Qutros

_ PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO
' ~ Prazo

Previsto |

Ambiente Descri¢dao da Adequacao
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administrag&o publica.

MATRICULAS:

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do
periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia minima de
15 dias do inicio das matriculas ;

- Eventualmente seréo utilizados recursos como: panfletos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentaré fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou
na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTAGCAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragédo para a equipe de trabalho vinculada a execugédo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagéo:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

Ff. i

Para fins de avaliagéo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade
das agdes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatoério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes pedagodgicas e de de
manutencgao do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabaiho;

- A Comissado de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagédo das agbes previstas
neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Ser&o apresentadas documentacgéo para prestacdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS

VALOR REFERENCIAL INDIVIDUAL POR FUNGOES (SEM DISSIDIO) - CONTRAGAO PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

Cargo/Fungédo CH* Ba_l:;o nc‘s::r(g;; ioc:als Fonte Pagadora Formagéo

AUXILIAR DE COZINHA 4 | R$ 1.303,83 | R$ 104,31 MUNICIPAL ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 4 | R$ 1.382,07 | R$ 110,57 MUNICIPAL ENSINO MEDIO
AGENTE EDUCAGAO INFANTIL 41,2 | R$ 1.730,42 | R$ 138,43 MUNICIPAL CURSANDO SUPERIOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 40 R$ 1.738,46 | R$ 139,08 MUNICIPAL ENSINO MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) 40 | R$ 1.930,40 | RS 154,43 MUNICIPAL CURSANDO SUPERIOR
ASSISTENTE CONTABIL 40 R$ 2.277,87 | R$ 182,23 MUNICIPAL CURSANDO SUPERIOR
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40 R$ 2.699,98 | RS 216,00 MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE PEDAGOGICO (A) 41,2 | RS 3.795,08 | R$ 303,61 MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO
COZINHEIR (A) 44 | R$ 1.591,63 | R$ 127,33 MUNICIPAL ENSINO MEDIO
COMPRADOR JUNIOR 40 R$ 2.716,25 | R$ 217,30 MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO (A) 41,2 | R$ 5.338,86 | R$ 427,11 MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO
EDUCADOR (A) 41,2 | RS 2.277,88 | R$ 182,23 MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO
EDUCADOR(A) REFERENCIA 412 | R$ 2.733,45 | R$ 218,68 MUNICIPAL |PEDAGOGIA COMPLETO
SUPERVISOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL 41,2 | R$ 3.795,08 | R$ 303,61 MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO
RECEPCIONISTA 40 | R$ 1.414,79 | R$ 113,18 MUNICIPAL ENSINO MEDIO
LACTARISTA 4 | R$ 1.303,83 | R$ 104,31 MUNICIPAL ENSINO MEDIO

VALORES POR GRUPO DE FUNCOES COM MESMAS CARACTERISTICAS - (INCLUINDO 2,5% DE DISSIDIO)

. A- Salério Base + Cﬁiér.m?s D -Encargos S «rOtH
Qt. Cargo/Fungédo CH dissidio (Valor indivial X Sociais - FGTS SUBTOTAL

n° de funcionérios) MENSAL
1 |AUXILIAR DE COZINHA 44 | RS 1.336,43 | R$ - R$ 106,91 [ RS 1.443,34
1 |AUXILIAR DE COZINHA 44 | R$ 1.336,43 | R$ 2672 | R$ 109,05 | R$ 1.472,20
1 |AUXILIAR DE COZINHA 44 | R$ 1.336,43 | R$ 5313| R$ 111,16 | RS 1.500,72
2 |AUXILIAR DE COZINHA 44 | R$ 267285 | R$ 34094 | R$ 24110 [ RS 3.254,89
1 |AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44 | RS 1.416,62 | R$ 2833 | R$ 11560 | R$ 1.560,55
10 |AGENTE EDUCACAQ INFANTIL 412 | R$ 17.736,81 | R$ - R$ 1.41894 | RS 19.155,75
1 |AGENTE EDUCACAO INFANTIL 412 | R$ 1.773,68 | R$ 3548 | R$ 144,73 | R$ 1.953,89
1 |AGENTE EDUCACAO INFANTIL 412 | RS 1.773,68 | R$ 5278 | R$ 146,12 | R$ 1.972,58
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 40 | RS 1.781,92 | R$ 105,60 | R$ 151,00 | R$ 2.038,52
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) 40 | R$ 1.978,66 | R$ - R$ 158,29 | R$ 2.136,95
1 |ASSISTENTE CONTABIL 40 | RS 2.33482 | R$ 66,00 | R$ 19207 | R$ 2.592,88
1 |ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40 | R$ 2.767,48 | RS 110,03 | R$ 230,20 | RS 3.107,71
1 |ASSISTENTE PEDAGOGICO (A) 412 | R$ 3.889,96 | R$ 104,79 | R$ 319,58 | RS 4.314,33
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VALORES POR GRUPO DE FUNCOES COM MESMAS CARACTERISTICAS - (INCLUINDO 2,5% DE DISSIDIO)
A- Salério Base + C-Biénios D -Encargos G -FOLHA
Qt. Cargo/Fungéo CH* dissidio (Valor indivial‘ X Sociais - FGTS SUBTOTAL
n° de funciondrios) MENSAL

1 |COZINHEIR (A) 44 | R$ 1.631,42 | R$ 4854 | R$ 13440 | R$ 1.814,36
1 |COZINHEIR (A) 44 | R$ 1.631,42 | R$ 6445 | R$ 13567 | RS 1.831,54
1 |COMPRADOR JUNIOR 40 | R$ 2.784,16 | R$ 28388 | R$ 24544 | RS 3.313,48
1 |COORDENADOR(A) PEDAGOGICO (A) 412 | R$ 5.472,33 | R$ 1.386,04 | R§ 548,67 | R$ 7.407,04
3 |EDUCADOR (A) 412 | R$ 7.004,48 | R$ 68460 | R$ 61513 | R$ 8.304,21
34 |EDUCADOR (A) 412 | RS 79.384,12 | R$ - R$ 6.350,73 | R$ 85.734,85
2 |EDUCADOR (A) 412 | R$ 466965 | R$ 9340 | R$ 381,04 [ R$ 5.144,10
2 |EDUCADOR (A) 412 | R$ 4.669,65 | R$ 138,96 | R$ 38469 | R$ 5.193,30
1 |EDUCADOR (A) 412 | RS 2.334,83 | R$ 8750 | R$ 193,79 | R$ 2.616,11
4 |EDUCADOR (A) 412 | R$ 9.339,31 | R$ 37132 | R$ 776,85 [ R$ 10.487,48
2 |EDUCADOR (A) 412 | R$ 4.669,65 | R$ 23120 | R$ 392,07 | R$ 5.292,92
9 |EDUCADOR(A) REFERENCIA 412 | R$ 25.216,08 | R$ - R$ 2.017,29 | R$ 27.233,36
1 |EDUCADOR(A) REFERENCIA 412 | R$ 2.801,79 | R$ 56,04 | R§ 22863 | R$ 3.086,45
1 |EDUCADOR(A) REFERENCIA 412 | R$ 2.801,79 | R$ 83,37 | R$ 230,81 | R$ 3.115,97
8 |EDUCADOR(A) REFERENCIA 412 | RS 22.41429 | R$ 891,04 | R$ 1.864,43 | R$ 25.169,76
2 |EDUCADOR(A) REFERENCIA 412 | RS 5.603,57 | R$ 332,10 | R$ 47485 | R$ 6.410,53
1 |EDUCADOR(A) REFERENCIA 412 | R$ 2.801,79 | R$ 22820 | R$ 24240 | R$ 3.272,39
1 |SUPERVISOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 412 | R$ 3.889,96 | R$ 15369 | R$ 323,49 | R$ 4.367,14
1 |SUPERVISOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 412 | R$ 3.889,96 | R$ - R$ 311,20 | R$ 4.201,15
1 |RECEPCIONISTA 40 | RS 1.450,16 | R$ 6584 | R$ 121,28 | R$ 1.637,28
1 |LACTARISTA 44 | R$ 1.336,43 | R$ - R§ 10691 | R$ 1.443.34 |

101 - e : ] R$ 237.932,57 | RS 6.123,97 | R$ 19.524,52 | R$ 263.581,07

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribui¢éo sindical, etc.) compdem o valor de Saléario Base.

Nota 2:0 valor de provis#o foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / férias) em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes
Transitérias da Constituicio Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 , motivo pelo qual o total de provis&o n&o corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

COMPOSIGKO MENSAL DE VALORES REFERENTES A RECURSOS HUMANOS
Folha de Pagameﬁto Mensal + Encargos R$ 263.581,07
Valor reservado para utilizagdo com Beneficios R$ -
Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ -
Recolhimento referente a 13° Salario . R$ 21.965,09
Recolhimento referente a 1/3 de Férias ' R$ 7.321,70
7% de Provisionamento para Resciséo + (1,77% encargos reincidentes) R$ 18.969,05
TOTAL MENSAL R$ 311.836,91




SRR
PREFEITURA DE

SANTO ANPRE

R M

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR(;';)EV'STO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Saléario e Férias) R$ 3.514.414,32
Materiais de Consumo R$ 28.921,08
Servicos de Terceiros % ° R$ -
Locagao de Iméveis %* (IPTU, fatura de locagéo) R$ -
Locacdes Diversas * R$ -
Utilidades Publicas R$ | -
TOTAL DE DESPESAS R$ 3.543.335,40
Provisao Anual para Rescisdo’ R$ 227.628,60

VALOR TOTAL DE PREVISAO ORGAMENTARIA R$  3.770.964,00

1. O valor de provis&o foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / férias)
em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 ,
motivo pelo qual o total de proviséo néo corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos

3.Ser4 permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/20186, art 48, paragrafo Gnico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

SA GENTE
H ( IDAR DE VOCE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

__PERIODO INTEGRAL _
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO RS 654,00 98 R$ 64.092,00
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 545,00 459 R$ 250.155,00
Total Periodo Integral R$ 314.247,00
_PERIODO PARCIAL , z
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 425,10 0 R$
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 354,25 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS .
Valor de Repasse (mensal) RS 314.247,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

L3 -
ot

Janelro/Feverelro R$ 628.494,00
Marco R$ 314.247,00
Abril R$ 314.247,00
Maio R$ 314.247 .00
Junho R$ 314.247,00
Julho R$ 314.247,00
Agosto R$ 314.247,00
Setembro R$ 314.247,00
Outubro R$ 314.247,00
Novembro R$ 314.247,00
Dezembro R$ 314.247,00

TOTAL R$ 3.770.964,00

- VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre:

01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Santo André, _09-de novembro/de.2018.
/

£

i1
/ Din jfick Zekce
/ Seefetdri

Educacdo
{ -

N\

o 5
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ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PMSA/ Secretaria de Educac&o

LAR:MARIA

Assisténcia & Crianca

Instituicdo Beneficente Lar de Maria

CNPJ 57.513.590/0001-73

ENDERECO e CEP: Rua Carneiro Ledo, 345 - Vila Scarpelli - CEP: 09050- 430
OBJETO DO CONVENIO: Educacio Infantil — Creche e Pré-Escola
TERMO DE COLABORA(;AO: N° 212/2018

Relacao de funcionarios, conforme Plano de Trabalho, vigéncia: 01/01/2019 a 31/12/2019.

Qde Nome Funcéo Admissao | Salério (R$)
1 |AIDEI MACAUBAS DA SILVA AUXILIAR DE COZINHA 02/05/1991 1.349,46
2 |ALINE ANGOTI CENZI DE CASTRO EDUCADOR(A) 03/07/2018 2.357,61
3 |ALINE CRISTINA GOMES DA SILVA EDUCADOR(A) 11/09/2017 2.357,61
4 |ALINE LOUISE RIBEIRO SANTOS EDUCADOR(A) 22/07/2014 2.357,61
5 |ALINE SILVA DOS REIS EDUCADOR(A) 10/04/2017 2.357,61
6 |ALLINE DE LIRA SILVA EDUCADOR(A) 18/02/2019 2.357,61
7 |AMELIA SATIE OTANE AUXILIAR DE COZINHA 07/08/1991 1.349,46
8 |ANA PAULA CARVALHO DE SOUZA EDUCADOR(A) 14/05/2018 2.357,61
9 |ANDREIA DE LIMA MOURA EDUCADOR(A) 01/08/2017 2.357,61
10 |ANDREIA GOMES DE OLIVEIRA EDUCADOR(A) 01/04/2015 2.357,61
11 [ANDRESSA ADRIELI FERREIRA DE LIMA EDUCADOR(A) 13/02/2017 2.357,61
12 |ANGELA FRANCISCO DOS SANTOS DURAES EDUCADOR(A) 14/02/2011 2.357,61
13 [ANGELICA NUNES DOS SANTOS AGENTE EDUCACAO INFANTIL 12/03/2019 1.790,98
14 |BERNARDINA DE SENA RODRIGUES SOUSA AUXILIAR DE COZINHA 13/03/2017 1.349,46
15 [(BIANCA DE SOUZA ANDRADE AGENTE EDUCACAO INFANTIL 20/08/2018 1.790,98
16 (BIANCA PIRES GONCALVES EDUCADOR REFERENCIA 30/01/2017 2.829,12
17 |BRUNA CAMILO RECEPCIONISTA 17/07/2017 1.464,31
18 [BRUNESSA SANTOS DE ARAUJO EDUCADOR(A) 18/02/2019 2.357,61
19 [CAMILA DE JESUS ASSUNCAO CARNEIRO SILVA |EDUCADOR(A) 18/02/2019 2.357,61
20 |CAMILA DE LANES BARBOSA EDUCADOR(A) 19/02/2018 2.357,61
21 |CAROLINA OLIVEIRA COSTA EDUCADOR(A) 19/02/2018 2.357,61
22 |CIBELE APARECIDA DE OLIVEIRA SANTANA EDUCADOR REFERENCIA 02/05/2017 2.829,12
23 |CICERA JANE LIMA DO NASCIMENTO EDUCADOR REFERENCIA 01/06/2015 2.829,12
24 |CLARICE DA CONCEICAO COSTA EDUCADOR REFERENCIA 13/02/2017 2.829,12
25 |CLEISIANE COSTA GUIDES EDUCADOR(A) 02/07/2012 2.357,61
26 |CLELIA BARBOSA DOS SANTOS EDUCADOR(A) 01/02/2018 2.357,61
27 |CLEONICE VAZ FERREIRA DA SILVA LACTARISTA 02/04/2018 1.349,46
28 |DAIANE MARTINS DE SOUZA EDUCADOR(A) 05/06/2017 2.357,61
29 |DANIELA FARIAS MACHADO FRANCISCO EDUCADOR(A) 01/04/2019 2.357,61
30 |DANIELA LIMA DE ALENCAR COMPRADOR JR 21/11/2016 2.811,32




31 |DANIELE OLIVEIRA SILVA DA PAES EDUCADOR(A) 01/02/2018 2.357,61
32 |DEBORA GARCIA DE OLIVEIRA EDUCADOR REFERENCIA 20/06/2011 2.829,12
33 |ELAINE RAMOS DA SILVA AGENTE EDUCACAO INFANTIL 06/05/2019 1.790,98
34 |ELOIDE OLEGARIO DOS SANTOS DA SILVA EDUCADOR(A) 11/09/2017 2.357,61
35 |ERIKA DOS SANTOS EDUCADOR(A) 04/04/2016 2.357,61
36 |EVELYN DE SOUZA NUEVO EDUCADOR(A) 19/01/2015 2.357,61
37 |FABIANA MARIA DA SILVA EDUCADOR REFERENCIA 21/01/2015 2.829,12
38 [FERNANDA SOUZA DIAS REIS EDUCADOR REFERENCIA 30/01/2017 2.829,12
39 |FRANCIELEN FURTADO MIGUEL EDUCADOR(A) 03/04/2017 2.357,61
40 |FRANCINEIDE LIMA DE ANDRADE EDUCADOR REFERENCIA 01/06/2015 2.829,12
41 |FRANCISCO LUCAS PINHEIRO DE LUCENA AUXLIAR ADMINISTRATIVO I 01/04/2015 1.718,26
42 |GABRIELLA CHAGAS FAIAN ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09/05/2011 2.277,00
43 |GERLAINI FIGUEIREDO MORAIS EDUCADOR REFERENCIA 30/01/2017 2.829,12
44 |GISELE DA SILVA EDUCADOR REFERENCIA 05/06/2017 2.829,12
45 (IVANI BORELLI EDUCADOR(A) 03/01/2011 2.357,61
46 |JAMILLE CONCEICAO DOS SANTOS SUPERVISOR(A) 05/03/2014 3.927,91
47 |JAQUELINE MARTINS DUARTE DOS SANTOS EDUCADOR(A) 10/04/2017 2.357,61
48 |[JOSINA LIMA DE MORAES CALDEIRA EDUCADOR(A) 09/04/2012 2.357,61
49 |JULIA BUENO ANDRADE CAMPOS AGENTE EDUCACAO INFANTIL 17/09/2018 1.790,98
50 [JULIANA ALVES SANTA ROSA FREITAS EDUCADOR(A) 01/02/2018 2.357,61
51 |JULIANA MARQUES BONET EDUCADOR(A) 01/03/2017 2357,61
52 |[JULIANA TIMOTEO DA SILVA LOPES EDUCADOR REFERENCIA 02/04/2014 2.829,12
53 |KAREN JULIANE SELOTTO CARDOSO ASSISTENTE ADM FINANCEIRO 13/03/2017 2.794,48
54 |KARINA FELIZARDO FRANCISCO DE ALMEIDA EDUCADOR(A) 30/01/2017 2.357,61
55 |KATIA CRISTINA DOS SANTOS SILVA EDUCADOR(A) 15/04/2019 2.357,61
56 |KATIA OLIVEIRA CHAVES AGENTE EDUCACAO INFANTIL 05/06/2018 1.790,98
57 |LARISSA HERCULANO SANTOS AGENTE EDUCACAO INFANTIL 06/05/2019 1.790,98
58 |[LETICIA ALVES VALENCA SANTOS EDUCADOR REFERENCIA 30/01/2017 2.829,12
59 |LETICIA NASCIMENTO PINHEIRO AGENTE EDUCACAO INFANTIL 01/02/2018 1.790,98
60 |LUCELIA NASCIMENTO DE MORAIS EDUCADOR(A) 18/02/2019 2.357,61
61 |MARCIA LOPES PEREIRA EDUCADOR(A) 18/02/2019 2.357,61
62 |MARIA ANDREIA BERNARDINETTO AUXILIAR DE COZINHA 02/01/2019 1.349,46
63 |MARIA APARECIDA MAGALHAES DE OLIVEIRA AGENTE EDUCACAO INFANTIL 05/06/2018 1.790,98
64 |MARIA CLAUDINEIDE SILVA EDUCADOR(A) 28/01/2019 2.357,61
65 |MARIA DE FATIMA LEITE DE CALDAS EDUCADOR(A) 18/02/2019 2.357,61
66 |MARIANA LIMA COSTA AGENTE EDUCACAO INFANTIL 14/05/2018 1.790,98
67 |MARIANA MARQUES BONET EDUCADOR(A) 02/05/2016 2.357,61
68 |MARIANE ALVES BATISTA AGENTE EDUCACAO INFANTIL 12/03/2019 1.790,98
69 |MARILDA CRISTINA DA ROCHA EDUCADOR REFERENCIA 28/01/2019 2.829,12
70 |MICHELLE ROBERTA TELLES DE LIMA EDUCADOR REFERENCIA 16/04/2018 2.829,12
71 |MONICA MAXIMO DE LUCENA DOS SANTOS EDUCADOR(A) 05/06/2017 2.357,61
72 |MONIQUE ROSSI SIDNEY COORDENADORA PEDAGOGICA | 19/05/2003 6.085,72
73 |NATALIA LEMES PAES EDUCADOR(A) 06/05/2019 2.357,61
74 |NATALY APARECIDA DA SILVA SANTOS EDUCADOR(A) 19/03/2018 2.357,61
75 |NAYARA SILVA DE ARRUDA SANTOS AGENTE EDUCACAO INFANTIL 15/07/2019 1.790,98
76 |PAMELA CRISTINA MARTINS CONTE ASSIST. DE DEPT® PESSOAL 13/07/2015 2.794,48




77 |PATRICIA CRISTINA DOS SANTOS COZINHEIRA 20/06/2016 1.647,34
78 |PATRICIA RENATA DA SILVA EDUCADOR(A) 17/09/2018 2.357,61
79 |PAULA LOURENCO DE MELO EDUCADOR REFERENCIA 13/02/2017 2.829,12
80 |PERLA REGINA FERNANDES ASSISTENTE PEDAGOGICA 30/01/2017 3.927,91
81 |[PRICILA GALDINO DA SILVA AGENTE EDUCACAO INFANTIL 01/07/2019 1.790,98
82 |PRISCILA BRANDAO SILVA EDUCADOR(A) 20/08/2018 2.357,61
83 |QUITERIA FERREIRA DA SILVA COZINHEIRA 03/02/2014 1.647,34
84 |RAQUEL DE MORAIS VIANA EDUCADOR REFERENCIA 06/06/2016 2.829,12
85 |RENATA ALBANESI CALDIERI EDUCADOR(A) 02/05/2018 2.357,61
86 |RENATA DOS SANTOS FREIRE EDUCADOR(A) 17/09/2018 2.357,61
87 |RITA DE CASSIA SILVA EDUCADOR(A) 18/02/2015 2.357,61
88 |ROBERTA MARQUES CATARIN EDUCADOR REFERENCIA 30/01/2017 2.829,12
89 [SAMUEL MIRANDA BUENO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 20/05/2019 1.430,44
90 ([SILMARA MARIA DOS SANTOS SUPERVISOR(A) 01/12/1997 3.927,91
91 |SOLANGE DA SILVA ANTONAGI ERDEG EDUCADOR(A) 01/06/2015 2.357,61
92 |[TATIANE PRISCILA DE MARCHI DA SILVA EDUCADOR(A) 01/08/2017 2.357,61
93 |TAYS ARAUJO MELGACO EDUCADOR(A) 19/02/2018 2.357,61
94 |VALDENICE IZABEL DOS SANTOS AUXILIAR DE COZINHA 22/07/2019 1.349,46
95 |VALERIA BRUGIN EDUCADOR(A) 11/05/2015 2.357,61
96 |VALERIA RODRIGUES DA COSTA EDUCADOR(A) 20/05/2019 2.357,61
97 |VANESSA CRISTINA COELHO SANTOS EDUCADOR REFERENCIA 18/08/2014 2.829,12
98 [VERONICA CRISTINA SASSO CHACON EDUCADOR REFERENCIA 11/08/2011 2.829,12
99 [VIVIANA APARECIDA SANTOS PEREIRA EDUCADOR REFERENCIA 22/09/2015 2.829,12
100 |VIVIANE APARECIDA JACINTO EDUCADOR REFERENCIA 30/01/2017 2.829,12
101 [VIVIANE DA SILVA ALVES EDUCADOR REFERENCIA 18/01/2017 2.829,12

Instituicdo Beneficente Lar de Maria




