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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
ADITIVO N° 11/2019 DO TERMO DE
COLABORACAO N° 212/2018, CELEBRADO
ENTRE A SECRETARIA DE EDUCACAO E A
INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE
MARIA, NOS TERMOS DO ART. 57 DA LEI
FEDERAL N° 13.019 DE 31 DE JULHO DE
2014 E ART. 59, INCISO Il DO DECRETO
MUNICIPAL N° 16.870, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2016. PA n° 37.534/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a adequacdo do Quadro de Recursos
Humanos e realocacdo de recursos de outras linhas de despesas constantes no
Plano de Trabalho - vigéncia 2020, com as seguintes alteracoes:

l. Reducdo de 22 (vinte e dois) profissionais que exerciam a funcéo
“‘Educador”;

Il. Exclusdo das fungbes: Auxiliar de Almoxarifado e Assistente
Administrativo;

Il. Acréscimo de 01 (um) profissional para exercer a funcdo “Assistente de
Departamento Pessoal”;

V. Incluso de profissionais que exercerdo as seguintes fungdes: 01 (um)
Ajudante Geral, 01 (um) Ajudante Geral de Lavanderia, 01 (um) Ajudante
Geral de Manuteng&o, 01 (um) Assistente Administrativo Pleno, 01 (um)
Auxiliar de Estoque, 11 (onze) Auxiliares de Limpeza, 01 (um)
Coordenadora Assistente Pedagdgica, 01 (um) Encarregado de Estoque,
01 (um) Lider Operacional, 01 (um) Motorista, 01 (um) Orientador
Educacional, 01 (um) Orientador Sécio Educativo e 04 (quatro) Porteiros;

V. Realocagdo do valor de R$ 16.443,88 (dezesseis mil, quatrocentos e
quarenta e trés reais e oitenta e oito centavos) da linha de despesa
“Material de Consumo” para complementagdo de valores do “Quadro de

Recursos Humanos”. \,_;/
L///' a‘&
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ERLEELEEELE TP L P L PR bbb b b bh

-
o

PREFEITURA DE

X SANTO ANDRE

CLAUSULA SEGUNDA — DA RERRATIFICAGAQO

A adequacéo prevista neste Termo nao implica em qualquer alteracao das diretrizes
de execugdo nem do valor total pactuado, permanecendo inalteradas as demais
clausulas e condigdes do Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Os efeitos desse ajuste passam a vigorar a partir da data de assinatura.

Estando de acordo com as disposi¢cdes deste Termo, as partes assinam em 02
(duas) vias de igual teor.

Santo André, 12 de agosto de 2020.

(Q,égw by -
: SANTOS MACHI

IA DE EUDCAGCAO

O TANGANELI

LAR DE MARIA

D
INSTITUICAO BEN

Testemunhas:

RE 18.013.35/-9 RG: 3. 230.234-6 ¢

Patricia Ballaminut Priscilz
Secrstaria de Educacio Expedisnte
P.M.S A

SECRETARIA DE EDUCACE\O - GABINETE
Praga IV Centendrio, 04 — Prédic da Biblioteca, 22 andar - Centro — Santo André/SP — CEP: 09015-080
www.santoandre.sp.gov.br
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

SECRETARIA DE EBUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD INFANTIL E FUNDAMENTAL
SUPERVISAO DAS CRECHES CONVENIADAS

AUTORIZACAQ PARA APOSTILAMENTO

Termo de Colaboracdo n°® 212/2018 — Termo Aditivo 1 1/2019

Trata-se de justificativa encaminhada pela InstituicGo Beneficente Lar de
Maria - Sede, para pretensa alieracdo do Plano de Trabalho de 2020, a partir do

més de julho, conforme descrito abaixo.

1. ExclusGo das funcdes do Planc de Trabglho: 22 Educadoeres, 01 Auxiiiar de

Almoxarifado e 1 Assistente Administrativo:

2. Inclusdo das funcdes do Plano de Trabatho: | Ajudante Geral, 1 Ajudante
Geral de Lavanderia, 1 Ajudante Geral de Manutencdo, 1 Assistente de
Departamento Pessoal, 1 Assistente Administrativo Fleno, T Auxiliar de Esteque,
11 Auxiicres de Limpeza, 1 Coordenadora Assistente Pedagdgica, 1
Encarregado de Estoque, 1 Lider Operacional, 1 Motorista, 1 Orientador
Educacioncl, 1 Crientador Sécio Educativo e 4 Porteiros.

3. Reaglocacdo do valor de RS 16443 88 da linha de despesa “Macterial de

Consumeo”, para cobrir ¢ Quadro de Recursos Humanos.

A entidade justifica a readequac@o, mediante a dificuldade em manter
funciondrios que eram pagos com outros recursos, porém com a reducdo das
doagdes, causada pela pandemia do Covid 19, ndo mais & rossivel. Declara
que a dlteracdo ndo iré afetar o atendimento s criangas, pois nenhum
agrupamento ficard sem o nimero de adulto exigido por essa Secretaria e sem o

formag&o em Pedagogia.

Analisando a justificativa enviada pela entidade, ao gual se compromete
em manter o atendimento as 557 criancas, na faixa etdria de Creche e Pré-
Escola, com a mesma qualidade e dentro do preconiza esta Secretaria,

considerando © que reza o Decreto 16.870, Art. 59, Inciso . que trafa das

EAPG

SECRETARIA DE EDUCAGAQ - DEPARTAMENTO DE EDUCAQ?\O INFANTIL E FUNDAMENTAL
Praga IV Centenario. 04, Prédio da Biblioteca, 2° andar, Sala 08 -~ Centro — Santo André/SP — CEP: 0S015-080
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SECRETARIA DE EDUCAGAOQ
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
SUPERVISAC DAS CRECHES CONVENIADAS

altferagdes’ e por ndo haver alteragdo no Plano de Trabalho e no valor do

repasse anual, estamos de acordo com o readequacdo a parlir da data
solicitada.

Ressaltamos que, para os cargos que passaram a fazer parte do quadro
de Recursos Humanos a partir do Apostilamento, a enfidade deverd encaminhar

junto & Prestac@o de Contas o Termo de Responsabilidade sobre possiveis

rescisées contratuais.

Santo André, _ |} de (\(—3@&*{: de 2020.

0

MARAJLUCIA SBRANA RGZENDO
Gerente de Educacdo Infaniil
Preposto do Convénio

poderd ser por ceriddo de Apostifamento, nas demais hipdteses de alleragdo, fais como: b} ajustes na

execu¢do do objefo da parceria no plano de trabaiho; ou ¢} remanejamento de recurses sem o afteragcdo do
valor global”,

EAPC
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DESPESAS COM A EXECUGCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Eéercigsos Humanos JANEIRO A JUNHO (incluindo: beneficios, 13° Salario e RS e 1.852.685,36
Egg:gos Humanos JULHO A DEZEMBRO (incluindo: beneficios, 13° Salario e RS 1.886.381,02
Materiais de Consumo R% 4.107,94
Servigos de Terceiros 23 R$ 6.630,00
Locagdo de Iméveis ** (IPTU fatura de locagso) R$ . -
Locagdes Diversas % R$ -
Utilidades Publicas i R% -
TOTAL DE DESPESAS R$ 3.749.804,32
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES (JAN - JUN}) R$ 88.343,84
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISGES (JUL - DEZ) R$ 70.865,64

1909.013,80

Reposicao de 1% sobre provisionamento, referente a diferenca de dissidio do

anc de 2019 R$ 13.694,94

VALOR GLOBAL INCLUINDO REPOSIGAD!  3.922.708,74

1. O valor de provisZo foi calculade da seguinte mansira (4% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario f férias)
em censonancia com o art. 10° incise | das Disposicdes Transitorias da Constituigde Federal e com 2 Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 .
motivo pelo qual o total de proviso ndo corresponde a 5,77% sobre o otal de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentacdo do contrato para locagdes ou servigos continuos T
- .

!

3.5eraé permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desgje que devidamente justificai&o devendo o val
correspondente ser considerado no mentante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, aft 48, paragrafo unico)

0

4. Somente para equipamentos e afins ulilizados para execugdo do ohjeto.

RG: 20.473.387-X/S5P-SP



